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Capitulo 1 Resumen Ejecutivo.

VOTIA, Sistemas de Informacion llevd a cabo el Informe Anual de Evaluacién, documento en el cual se integran los
resultados derivados del cumplimiento de metas convenidas en los programas de prioridad nacional (PPN), asi como el
analisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los recursos asignados a cada uno de
los programas del FASP para el estado de Coahuila de Zaragoza.

A continuacién, se muestra un resumen general del avance porcentual del recurso pagado/ejercido, comprometido y por
aplicar, respecto del recurso disponible originalmente. Es importante mencionar que el recurso total convenido
originalmente suma un total de $272,341,905.00 (doscientos setenta y dos millones trescientos cuarenta y un mil
novecientos cinco pesos) de los cuales se destinaron $271,341,905.00 (doscientos setenta y un millén trescientos cuarenta
y un mil novecientos cinco pesos) a los 10 programas objeto de esta evaluacion y el $1,000,000.00 (un millén de pesos)
restante fue destinado al seguimiento y evaluacion de dichos programas, tal como se muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA CON PRIORIDAD APORTACION Agg';f::,:%"&f_" Cgﬁggﬁ%g‘z ;  RECURSOPAGADO/ RECURSO
NACIONAL FEDERAL e R, EJERCIDO COMPROMETIDO

SUBTOTAL $216,873,524.00 | § 54,468,381.00 [N 4 RZyRIENNORCERERPAILETH $ 55,210,491.37

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A. Seguimiento y Evaluacion de los
distintos Programas.

$1,000,000.00 $0.00 $1,000,000.00 $980,200.00| $ 19,800.00
$217,873,524.00 | § 54,468,381.00 [Ny pRLERIEN R CEREEILRTH $§ 56,190,691.37

De acuerdo a la tabla anterior y a la siguiente grafica se tiene que el 42% del recurso convenido ya fue ejercido o pagado
al 31 de diciembre de 2016, el 22% se encuentra comprometido debido principalmente a que son bienes o servicios ya
contratados o licitados, pero aln no se hace el pago de la factura correspondiente, finalmente, hay un 36% del recurso
que se encuentra pendiente por aplicar.
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Total del recurso FASP
$272,341,905.00

RECURSO
COMPROMETID
o
21%

A continuacidn, se presenta un resumen para cada uno de los programas y subprogramas objeto de este estudio de
acuerdo a la distribucién total de sus recursos en cuanto al recurso pagado/ejercido, comprometido o pendiente de
aplicar, de lo cual se puede destacar que:

El programa IV “Implementacién y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios” es el programa
gue mas recurso ejercido o pagado tiene al momento de este analisis.

Los programas | “Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a
la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica”, Il
“Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacidn Policial”, Il “Tecnologias, infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacidn Policial” y VIII “Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas” tienen
pagado o comprometido mas de la mitad de sus recursos convenidos.

Los programas V “Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes”, VII
“Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica” y X “Especializacion de las Instancias Responsables de Ia
Busqueda de Personas” no han podido ejercer o pagar sus recursos asignados a esta fecha.
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PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL

APORTACION
FEDERAL

APORTACION DEL
GOBIERNO DEL
ESTADO

I. Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio
de Politicas Publicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violencia y
la Delir con Partici ion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.

$12,469,892.38

$0.00

RECURSOS
CONVENIDOS /
MODIFICADOS

$12,469,892.38

SECRETARIADO EJECUTIVO

[

DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

RECURSO PAGADO /
EJERCIDO

$2,143,000.00

$6,757,021.21

$3,569,871.17

A. Prevencion social de la violencia
y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana.

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00

$0.00

B. Acceso a la justicia para las Muj¢

$12,469,892.38

$0.00

$ 12,469,892.38

$ 2,143,000.00 | $ 6,757,021.21

$ 3,569,871.17

Il. Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificaciéon Policial

$54,190,000.00

$12,394,336.03

$ 66,584,336.03

$ 31,207,880.12 | $ 20,564,155.91

$ 14,812,300.00

A. Profesionalizacion de las
instituciones de Seguridad Publica.

$34,939,000.00

$0.00

$ 34,939,000.00

$ 10,773,544.09 [ $ 18,604,155.91

$ 5,561,300.00

B. Fortalecimiento de las
Capacidades de Evaluacion en
Control de Confianza.

$19,251,000.00

$12,394,336.03

$ 31,645,336.03

$ 20,434,336.03 [ $ 1,960,000.00

$ 9,251,000.00

Ill. Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la
Operacion Policial.

$75,953,281.21

$0.00

$75,953,281.21

$44,909,821.07 $22,137,667.09

$8,905,793.05

A. Red Nacional de Radiocomunicaq

$27,400,000.00

$0.00

$ 27,400,000.00

$ 14,466,666.65 | $ 7,233,333.35

$ 5,700,000.00

Instituciones de Seguridad Publica
e Imparticion de Justicia.

B. Sistemas de Video vigilancia. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las $48,553,281.21 $0.00| $ 48,553,281.21 | $ 30,443,154.42 | $ 14,904,333.74 | $ 3,205,793.05

IV. Implementacién y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$19,614,056.00

$17,240,000.00

$ 36,854,056.00

$ 32,177,138.94

$4,676,917.06

V. Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional y de
Ejecucion de Medidas para
Adolescentes.

$5,792,800.00

$12,834,044.97

$ 18,626,844.97

$18,626,844.97

VL. Desarrollo de las Ciencias
Forenses en la Investigacion de
Hechos Delictivos.

$4,524,539.40

$0.00

$ 4,524,539.40

1,479,104.40

$3,045,435.00

VII. Sistema Nacional de Informacién
para la Seguridad Publica.

$34,556,284.01

$0.00

$34,556,284.01

$24,370,798.61 $2,877,033.53

$7,308,451.87

A. Sistema Nacional de Informacion
(Bases de Datos).

$28,513,500.00

$0.00

$ 28,513,500.00

$ 21,493,765.08 | $ -

$ 7,019,734.92

B. Registro Publico Vehicular.

$6,042,784.01

$0.00

$ 6,042,784.01

$ 2,877,03353 8% 2,877,033.53

$ 288,716.95

VIIl. Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergenciay
Denuncias Ciudadanas.

$3,900,000.00

$12,000,000.00

$ 15,900,000.00

$ 14,584,565.84 | $ 1,310,732.95

$4,701.21

IX. For 1to de C:
para la Prevencion y Combate a
Delitos de Alto Impacto.

$3,400,000.00

$0.00

$ 3,400,000.00

84,776.28

$3,315,223.72

X. Especializacion de las
Instancias Responsables de la
Busqueda de Personas.

$2,472,671.00

$0.00

SUBTOTAL

$216,873,524.00

$ 54,468,381.00

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

$ 2,472,671.00

$ 271,341,905.00

49,393,204.58

$ 55,210,491.37

$2,472,671.00

A. Seguimiento y Evaluacion de los

$1,000,000.00

$0.00

distintos Proira mas.

$217,873,524.00

$ 54,468,381.00

Informe Anual de Evaluacion 2016

$1,000,000.00

$ 27

41,905.00 | $ 149,393,204.58

$0.00 $980,200.00

$ 56,190,691.37
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Capitulo 3 Introduccion.

Una de las tareas fundamentales del estado es el de procurar la convivencia arménica de la sociedad y su desarrollo
cultural, econdmico y social. Por lo que uno de los ejes principales de un estado de derecho debe ser el de proveer

seguridad a todos sus ciudadanos.

La definicion de politicas publicas encaminadas a mejorar la seguridad debe promover la participacién ciudadana y el
fortalecimiento del tejido social, si la definicidn de las politicas es clara y sencillo medirse, sera mas facil controlar el avance
y enfocar los objetivos a la obtencién de las metas y resolver cualquier problema que se presente. Es recomendable contar
con una coordinacion eficaz entre instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia de los tres drdenes de
gobierno para la prevencién social de la violencia y la delincuencia.

Dia a dia y ante los cambios que se viven las inquietudes y exigencias de los ciudadanos hacia sus gobiernos es la
observancia sobre el correcto uso de los recursos con los que cuentan; motivo por el cual los gobiernos deben buscar la
implementacion de esquemas que permitan transparentar, justificar y revisar el uso correcto de dichos recursos.

El gobierno federal a través del FASP (Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica) provee a los estados de recursos
gue permiten unificar los esfuerzos de cada entidad hacia fines comunes como nacién. A través de los PPN (programas de
prioridad nacional) los gobiernos federal, estatal y municipal convienen en metas especificas a observar y medir tal y como
se plasman en los lineamientos generales de evaluacion 2016 y se firman en el convenio y sus anexos.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece para el estado de Coahuila de Zaragoza el
realizar un informe que permita medir las acciones tomadas contra la delincuencia y la inseguridad estatal a través de la
medicion de Indicadores de los Programas con Prioridad Nacional, asi como de los avances en los proyectos y acciones
comprometidos en los Anexos Técnicos Unicos de los Convenios de Coordinacién del Ejercicio Fiscal 2016.

El informe se realiz6 conforme a lo establecido, en cuanto al alcance y estructura definida, por los Lineamientos Generales
FASP 2016. Para ello, se solicitaron las evidencias documentales a las instancias de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia conforme a los compromisos vertidos en el Anexo Técnico 2016, destacando el avance del ejercicio vigente. Se
realizo la revision de los avances y/o el nivel de cumplimiento de: metas compromiso y metas parciales; asi como, la
revision del grado de cumplimiento de indicadores derivados de cada Programa Prioritario Nacional y la revisién del grado
de avance financiero y metas fisicas, por lo que se expusieron las razones de su cumplimiento e incumplimiento.

Como se observara en el contenido de esta evaluacidon podremos encontrar los programas y acciones del gobierno de
Coahuila de Zaragoza se ha puesto especial énfasis en mejorar a las corporaciones policiales fortaleciendo el reclutamiento
y seleccién de policias bajo estrictos criterios de calidad y de evaluacidn permanente, ademads de la inversién en
capacitacioén, equipamiento e infraestructura.
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El estado de Coahuila de Zaragoza aio con ano ha visto disminuir la incidencia delictiva sobre todo en los delitos de mayor
impacto social (homicidio doloso, secuestro, extorsién y robos con y sin violencia (a casa habitacién, a negocios, de
vehiculos, a transportistas, etc.) En el capitulo 6 podra encontrar informaciéon mas a detalle.

Para el estado de Coahuila de Zaragoza la dependencia encargada de da dar seguimiento a las acciones de seguridad
publica acordadas con el gobierno federal, es el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la
Fiscalia General del Estado de Coahuila; esta recibe la informacidn de los avances fisico-financieros de parte de las
instituciones responsables de ejercer los recursos planteados en el anexo técnico.

Informe Anual de Evaluacion 2016 & VOTIA Pagina 6
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Capitulo 4 Programas con Prioridad Nacional (PPN).

De acuerdo al convenio del fondo de aportaciones para la seguridad publica de los estados (FASP), el estado de Coahuila
de Zaragoza recibird la cantidad de $217,873,524.00 (Doscientos diecisiete millones, ochocientos setenta y tres mil
quinientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) de los recursos del FASP.

El gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza complementara los recursos necesarios para la realizacién del convenio
aportando el 25% de los recursos presupuestarios a razon de $54,468,381.00 (Cincuenta y cuatro millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil trescientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.)

El financiamiento conjunto pactado es de $272,341,905.00 (Doscientos setenta y dos millones trescientos cuarenta y un
mil novecientos cinco pesos 00/100 M.N.) y seran repartidos en los programas de prioridad nacional como se muestra en
la siguiente tabla. El detalle y compromisos convenidos segun los Lineamientos generales de evaluacién FASP 2016 seran
detallados en el capitulo correspondiente mds adelante.

PROGRAMA CON PRIORIDAD : APORTACION DEL
NACIONAL o= EERER GOBIERNO DEL ESTADO u2fh

|. Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Diserio de
Politicas Publicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violenciay la
Delincuencia con Participacion Ciudadana
en Temas de Seguridad Publica.

A. Prevencidn social de la violencia y la

Delincuencia con Participacion $0.00 $0.00 $0.00

Ciudadana.

B. Acceso a la justicia para las Mujeres. $12,469,892.38 $0.00 $12 469,892 .38
Il. Desarrollo, Profesionalizacion y

$12,469,892.38 $0.00 $12,460,892.38

Certificacion Policial

$54,190,000.00

$12,394,336.03

$66,584,336.03

A. Profesionalizacion de las instituciones
de Seguridad Publica.

$34,939,000.00

$0.00

$34,939,000.00

B. Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza.

$19,251,000.00

$12,394,336.03

$31,645,336.03

lll. Tecnologias, Infraestructura y

Seguridad Publica e Imparticion de
Justicia.

Equipamiento de Apoyo a la Operacion $75,953,281.21 $0.00 $75,953,281 21
Policial.
A. Red Nacional de Radiocomunicacion $27.400,000.00 $0.00 $27 400,000.00
B. Sistemas de Video vigilancia. $0.00 $0.00 $0.00
C. Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones de $48,553.281 21 $0.00 $48 553,281 21

Informe Anual de Evaluacion 2016

== VOTIA

Pagina 7



Gobierno de

' Coahuila

PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL

APORTACION FEDERAL

SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PUBLICA

APORTACION DEL

GOBIERNO DEL ESTADO

IV. Implementacién y Desarrollo del Sistema
de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$19,614,056.00

$17,240,000.00

$36,854,056.00

V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario
Nacional y de Ejecucién de Medidas para
Adolescentes.

$5,792,800.00

$12,834,044.97

$18,626,844.97

VI. Desarrollo de las Ciencias Forenses en la
Investigacion de Hechos Delictivos.

$4,524,539.40

$0.00

$4,524,539.40

VII. Sistema Nacional de Informacion para la
Seguridad Publica.

$34,556,284.01

$0.00

$34,556,284.01

A. Sistema Nacional de Informacion
(Bases de Datos).

$28,513,500.00

$0.00

$28,513,500.00

B. Registro Publico Vehicular.

$6,042,784.01

$0.00

$6,042,784.01

VIIl. Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y Denuncias
Ciudadanas.

$3,900,000.00

$12,000,000.00

$15,900,000.00

IX. Fortalecimiento de Capacidades para la
Prevencion y Combate a Delitos de Alto
Impacto.

$3,400,000.00

$0.00

$3,400,000.00

X. Especializacion de las Instancias
Responsables de la Busqueda de Personas.

$2,472,671.00

$0.00

$2,472,671.00

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A. Seguimiento y Evaluacion de los
distintos Programas.

$1,000,000.00

$0.00

$1,000,000.00

Informe Anual de Evaluacion 2016

$217,873,524.00

== VOTIA

$54,468,381.00

$272,341,905.00
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Capitulo 4.1 Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para El disefio de politicas publicas

destinadas a la prevencidn social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana
en temas de seguridad publica.

El programa para el desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el disefio de politicas publicas destinadas a
la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana en temas de seguridad publica. Esta
dividido en 2 subprogramas.

e Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.
e Acceso a lajusticia para las mujeres.

Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 12,469,892.38 para este programa. Los cuales provienen
enteramente de la federacion.

Para el primer subprograma (Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana) no se
destinaron recursos (ni propios ni federales).

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales Para El
Disefio De Politicas Pablicas Destinadas a La Prevencion Social De
La Viclencia Y La Delincuencia Con Participacion Ciudadana En
Temas De Seguridad Publica.

= Prevencidn Social De La Violencia Y La Delincuencia Con Participacian
Ciudadana

= Acceso A La Justicia Para Las Mujeres

De acuerdo a los lineamientos generales de evaluacion FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas
se detallan en los capitulos 4.1.Ay 4.1.B mas adelante.
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Capitulo 4.1.A  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseiio de politicas publicas
destinadas a la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana
en temas de seguridad publica.

A.- prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

a) Resumen del PPN.
No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma.

b) Objetivo.
No aplica, no hay metas definidas a este subprograma.

c) Avance del cumplimiento de metas.
No aplica, no hay metas definidas a este subprograma.

d) Variaciones y desviaciones.
No aplica porque no hay recursos asignados.

e) Avance fisico financiero.

No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma.
f) Resultados.

No aplica.

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pdgina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destind recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.1.A.

Informe Anual de Evaluacion 2016 & \/OT| A Pagina 10



w | Gobierno de SECRETARIADO EJECUTIVO e
Coahuila DEL SISTEMA NACIONAL DE &\\\V\L}

SEGURIDAD PUBLICA

Capitulo 4.1.B  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el disefo de politicas publicas
destinadas a la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana en temas de seguridad publica

Acceso a la justicia para las mujeres

a) Resumen del PPN.
Al subprograma de Acceso a la justicia para las mujeres se le asignaron 12,469,892.38 por parte de la
federacion.

Acceso a La Justicia Para Las Mujeres
$12,469,892.38, en 2 metas

PAGADO,
POR PAGAR, $2,143,000.00 ,
$3,569,871.17 , 17%
29%

COMPROMETIDO,
$6,757,021.21

Se equipd el Centro de Justicia y Empoderamiento pare las Mujeres en la Ciudad de Acuiia, Coahuila
de Zaragoza. para la puesta en operacion y adecuada atencion a las mujeres e hijos victimas de violencia
de genero.

Adicionalmente se logré un ahorro de $3,483,920.65 pesos, y se programaran estos recursos para
cubrir las necesidades del resto de los Centros de Justicia del Estado.

Informe Anual de Evaluacion 2016 = VOTIA Pagina 11
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Se capacité en temas de genero a personal de centros de justicia y empoderamiento para las mujeres
en el estado de Coahuila de Zaragoza, obteniendo una mejor atencidn a las mujeres y sus hijos victimas
de la violencia.

b) Objetivo.
Crear y fortalecer las dreas que conforman el centro de justicia para la mujer de Coahuila de Zaragoza,
a fin de dotarlas de todos los elementos necesarios para ofrecer servicios interinstitucionales y brindar
atencidn integral que contribuya a la erradicacion de la violencia de género, para lo cual se crearon los
siguientes objetivos particulares.

1.- Crear en la ciudad de Acufia, Coahuila de Zaragoza, un espacio fisico para concertar bajo un mismo
techo, servicios interinstitucionales y especializado para facilitar el acceso a la justicia de las mujeres
en situaciéon de violencia de género y brindar atencidn integral con perspectiva de género y respeto a
los derechos humanos; que garanticen a las mujeres en situacidn de violencia el goce y ejercicio pleno
de sus derechos, bajo una politica integral y transversal con perspectiva de género.

2.-Fortalecer el servicio que actualmente brindan los Centros de Justicia para las Mujeres, en el ambito
de prestacién de servicio a mujeres victimas de violencia, mediante capacitacién permanente del
personal.

c) Avance del cumplimiento de metas.
En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento
Construir la primera etapa (de dos) del Centro de Justicia y
Empoderamiento pare las Mujeres en la Ciudad de Acuia,
Coahuila de Zaragoza; alineado al Modelo Nacional. Ubicacion:
1 | Libramiento Emilio Mendoza Cisneros, Col. Aeropuerto, 35%
situado en la Macro Plaza, en el Municipio de Acuia, Coahuila
de Zaragoza. Superficie total: 6,300m2; superficie a ocupar:
2,870m2.
Equipar el Centro de Justicia y Empoderamiento pare las
Mujeres en la Ciudad de Acuna, Coahuila de Zaragoza. para la

2 | puesta en operaciones y la adecuada atencion a las mujeres 100%
victimas a sus hijas e hijos de violencia de genero de violencia
de genero.

Informe Anual de Evaluacion 2016 & VOTIA Pagina 12
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d) Variaciones y desviaciones.
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META Variacion / Desviacion
Se tiene estimada una fecha de terminacion de la obra para el mes de
1
febrero de 2017.
2 La meta se cumplié en su totalidad

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 12,469,892.38 y en su totalidad aportados
por la federacién, como se expresa en la tabla siguiente estos se aplicaron a los capitulos 5000 (Bienes inmuebles e
intangibles) y al 6000 (inversién publica).

Se comprometieron 6,757,021.21 (el 54.18 %) y se pagd 2,143,039.00 el (17.18 %) quedando un saldo
pendiente por aplicar de 3,569,83.17 el (28.64%).

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres
Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Comprometido /
Federal ESta,ta_‘l / Mont? Modificado Total Pagado devengado /
municipal Convenido L

ejercido
1 6000 7,410,000.00 0.00| 7,410,000.00 0.00 7,410,000.00 2,143,039.00
2 5000 5,059,892.38, 0.00| 5,059,892.38| 0.00 5,059,892.38 0.00:
Totales 12,469,892.38' 0.00| 12,469,892.38' 0.00 12,469,892.38' 2,143,039.00

Pendiente
de aplicar.

0.00
3,569,832.17

3,569,832.17

Para el capitulo 5000 se utilizé el 29.45% de los recursos y quedé un saldo por aplicar del 70.55%.

Para el capitulo 6000 los recursos convenidos se repartieron en su totalidad en obra publica en bienes
propios, edificacidon no habitacional y de estos fueron pagados el 28.92% y comprometidos-devengados-ejercidos
el 71.08%. no quedaron recursos pendientes por aplicar.

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres

Meta 1 Convenido
N L, ) Monto .. Comprometido / Pendiente Avance L.
Tipo: Construccion Monto convenido e Pagado Ejercido X n q Avance Fisico
- Modificado devengado de aplicar. Financiero
Nombre: Centro de Justicia y
paralas enlcds 7,410,000.00 7,410,000.00 2,143,039.00 5,266,961.00 _
Acufia, Coahuila
Domicilio: Libramiento Emilio Mendoza . Cantidad por Personas por o,
Cisneros, col. Aeropuerto, situado en la Cantidad Eeons alcanzar alcanzar 0 A)
denominada Macro plaza.
1.00

Informe Anual de Evaluacion 2016
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Acceso A La Justicia Para Las Mujeres

Avance

Pendiente
de aplicar.

170,751.21 146,812.97 “

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

aamaso|  aseezs]  o% |

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

100,682.01 448,961.25 “

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

vosaa | ssaez0l | w% |

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

56,541.42 118,393.56

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Meta 2 Convenido
. Monto Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido (e
317,564.18 317,564.18 0.00 0.00
Archivero
Cantidad por
Cantidad Persona >
alcanzar
30.00
. Monto Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s
12,323.84 12,323.84 0.00 0.00
Credenza
Cantidad por
Cantidad Persona >
alcanzar
2.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
549,643.26 549,643.26 0.00 0.00
Escritorio
Cantidad por
Cantidad Persona >
alcanzar
22.00 0.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s
8,472.64 8,472.64 0.00 0.00
Estacién de trabajo
Cantidad por
Cantidad Persona >
alcanzar
1.00 0.00
e id Monto P Elerdd Comprometido /
onto convenido Modificado agado jercido L
6,643.32 6,643.32 0.00 0.00
Estante
Cantidad por
Cantidad Persona s
alcanzar
1.00
e id Monto pa— Elerdd Comprometido /
onto convenido Modificado agado jercido L
47,177.20 47,177.20 0.00 0.00
Librero
Cantidad
Cantidad Persona SIMELLILLT
alcanzar
2.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido L
174,934.98 174,934.98 0.00 0.00
Mesa
Cantidad
Cantidad Persona ST
alcanzar
19.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido L
33,361.02 33,361.02 0.00 0.00
Mostrador para r
Cantidad
Cantidad Persona SIMELLILL
alcanzar
1.00 0.00

11,731.97 21,629.05

Personas por
alcanzar

1.00 0%

Avance
Financiero

0%

Avance Fisico

0%

Informe Anual de Evaluacion 2016
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Acceso A La Justicia Para Las Mujeres (Continuacion)

Meta 2 Convenido
. Monto L. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s
6,643.32 6,643.32 0.00 0.00
Perchero
Cantidad por
Cantidad Persona ! >
alcanzar
2.00 2.00
. Monto L. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s
28,593.23 28,593.23 0.00 0.00 22,426.66
Sala
Cantidad por
Cantidad Persona p——
alcanzar
1.00 1.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
278,317.56 278,317.56 0.00 0.00 36,435.60
Silla
Cantidad por
Cantidad Persona ! >
alcanzar
90.00 90.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
204,691.28 204,691.28 0.00 0.00 25,682.40
Sillén
Cantidad por
Cantidad Persona ! >
alcanzar
18.00 18.00
e " Monto pa— Elerdd Comprometido /
onto convenido Modificado agado jercido s
430,721.10 430,721.10 0.00 0.00 320,873.40
Computadora de escritorio
Cantidad por
Persona
alcanzar
27.00 27.00
Monto pa— Elerdd Comprometido /
Modificado el LR devengado
89,070.55 89,070.55 0.00 0.00
Computadora Portatil
Cantidad por
Persona
alcanzar
4.00 4.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s
Conmutador telefonico y/o servidor 373,884.12 373,884.12 0.00 0.00 336,278.20
de voz .
Cantidad
Cantidad Persona CIERELI Ty
alcanzar
1.00 1.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
Equipo de seguridad para filtrar 1,193,539.83 1,193,539.83 0.00 0.00 27,816.80
informacion (firewall) . Cantidad por
Cantidad Persona
alcanzar
1.00

Avance

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

109,847.70

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

29,005.75

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

37,605.92

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar
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Acceso A La Justicia Para Las Mujeres (Continuacion)

Meta 2 Convenido Avance
O d Monto pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
18,286.46 18,286.46 0.00
Impresora
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 2
alcanzar alcanzar
Mont id Monto pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
26,585.80 26,585.80 0.00 0.00 20,880.00 5,705.80 “
Pizarron interactivo
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 2
alcanzar alcanzar
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agaco jerddo devengado de aplicar.
o1 asnawr 200 ow|  asar| oo  o% |
Ruteador
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 2
alcanzar alcanzar
100 000 100 ox
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
520,321.19 520,321.19 0.00 0.00 45,137.35 475,183.84 “
servidor de puto
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona —— 3
alcanzar alcanzar
100 000 100 ox
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
Unidad de proteccién y r Ido de 116,604.71 116,604.71 0.00 0.00 52,993.44 63,611.27 “
energia Ups .
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
2700 000 2700 o
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
36,586.40 36,586.40 0.00 0.00 0.00 36,586.40 “
Equipo detector de fuego
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
56,959.25 56,959.25 0.00 0.00 20,010.00 36,949.25 “
pantalla
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p— 2
alcanzar alcanzar
300 [ sl o | o% |
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e R
52,947.26 52,947.26 0.00 0.00 46,485.84 6,461.42
Proyector
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p— 2
alcanzar alcanzar
3.00
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Acceso A La Justicia Para Las Mujeres (Continuacion)

Meta 2 Convenido Avance
) Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s el
16,657.40 16,657.40 0.00
Camara
i P
Cantidad Pereona Cantidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
e i Monto pa— Elerdd Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado jerado devengado de aplicar.
261,449.30 261,449.30 0.00 0.00 13,697.87 247,751.43 “
Equipo de videograbacion
i P
Cantidad Pereona Cantidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
1.00 . 1.00 0%
Mont id Monto Pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Maodificado agado jerado devengado de aplicar.
227981 212798 000 ooo|  ziaem oo ox |
Videocamaras
Cantidad e Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
. Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e ez,
55,576.67 55,576.67 0.00 0.00 43,978.99 “
Cama de exploracién
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
- . Monto pa— o~ Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agaco et devengado de aplicar.
" . 15,019.68 15,019.68 0.00 0.00 9,308.91 “
i P
Cantidad Poreona Cantidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
51,798.64 51,798.64 0.00 0.00 9,993.84 41,804.80 “
Vitrina
i P
Cantidad Persona Cantidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
Mont id Monto Pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Maodificado agado jerddo devengado de aplicar.
32,494.50 32,494.50 0.00 0.00 0.00 32,494.50 “
Bascula
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
. Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s Bl
16,830.71 16,830.71 0.00 0.00 0.00 16,830.71 “
Extintor
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
3.00
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f) Resultados.

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales Para El Diseiio De Politicas Publicas Destinadas a La Prevencion
Social De La Violencia Y La Delincuencia Con Participacion Ciudadana En Temas De Seguridad Publica.

Avance % de la % de avance % de avance
meta convenida financiero fisico

PROGRAMA 1:

SUBPROGRAMA B: Acceso a La Justicia Para las Mujeres

Construir la primera etapa (de dos) del Centro de Justicia y
Empoderamiento pare las Mujeres en la Ciudad de Acufia,

Coahuila de Zaragoza; alineado al Modelo Nacional. Ubicacion:
Meta 1: Libramiento Emilio Mendoza Cisneros, Col. Aeropuerto, 35% 0% 0%
situado en la Macro Plaza, en el Municipio de Acufia, Coahuila de
Zaragoza. Superficie total: 6,300m2; superficie a ocupar:

2,870m2.

Equipar el Centro de Justicia y Empoderamiento pare las Mujeres en la
Ciudad de Acuna, Coahuila de Zaragoza. para la

puesta en operaciones y la adecuada atencion a las mujeres victimas a
sus hijas e hijos de violencia de genero de violencia de genero.

Meta 2: 100% 29% 0%

g) Cuestionario.

III

Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la
pagina 9 se adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no
se le destind recurso, mismo que se encontrara en el capitulo 10.1.B.
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Capitulo 4.2 Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo, profesionalizacion y certificacion policial.

El programa para el Desarrollo, Profesionalizacién y certificacion policial Esta dividido en 2 subprogramas.

e Profesionalizacién de las instituciones de seguridad publica.
e Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza.

Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 66,584,336.03 para este programa. Los cuales provienen
de la federacidn y de recursos propios.

Para el primer subprograma “A” (Profesionalizacion De Las Instituciones De Seguridad Publica.) se destinaron
34,939,000.00 por parte de la federacién y el subprograma “B” (Fortalecimiento De Las Capacidades De Evaluacion En
Control De Confianza) se destinaron 31,645,336.03 de los cuales 19,252,000.00 son de la federacién y 12,394,336.03 por
parte del estado de Coahuila de Zaragoza.

Desarrollo, Profesionalizacion Y Certificacion Policial.

= Profesionalizacion De Las Instituciones De Seguridad Publica

= Fortalecimiento De Las Capacidades De Evaluacion En Control De Confianza.

De acuerdo a los lineamientos generales de evaluacién FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas
se detallan en los capitulos 4.2.A 'y 4.2.B mas adelante.
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Capitulo 4.2.A  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo, profesionalizacion y certificacion policial.

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica.

a) Resumen del PPN.

Al subprograma de Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica se le asignaron
34,939,000 por parte de la federacion.

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad
Publica
534,939,000, en 11 metas

POR PAGAR,
$5,561,300.09 ,

COMPROMETIDO,
$18.604,155.91 , 53%

Se logrd capacitar casi en su totalidad a los elementos de la policia (preventiva, municipal y de
investigacion) asi como a los peritos y agentes del ministerio publico.

Las evaluaciones de desempefio a la policia, peritos y ministerio publico se cumplieron de acuerdo a
las metas propuestas.

Se nos comentd que existe una percepcion positiva por parte de la poblacién hacia los funcionarios
publicos que tomaron los cursos sobre su trato hacia ellos.
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b) Objetivo.

Profesionalizar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica con base en el Programa
Rector de Profesionalizacidn, asi como contratar los servicios y la adquisicion del equipamiento de

personal e instalaciones necesario para cumplir con sus funciones.

c¢) Avance del cumplimiento de metas.

SECRETARIADO EJECUTIVO _
DEL SISTEMA NACIONAL DE %{"-

EEEEE
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SEGURIDAD PUBLICA S\

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma.

META Cumplimento
1 | Capacitar a 1,060 elementos de la Policia Estatal Preventiva. 99%
2 | Capacitar a 613 elementos de la Policia Municipal. 98%
3 | Capacitar a 561 elementos de la Policia de Investigacion. 58%
4 | Capacitar a 40 Peritos. 100%
5 | Capacitar a 94 Agentes del Ministerio Publico. 100%
6 | Capacitar a 23 Oficiales de Guarda y Custodia. 0%
7 Capacitar a 210 servidores publicos en lamas de Acceso a la 0%
Justicia para Mujeres.
Capacitar a 20 personas del area de analisis, captura e
8 |. L . . - 0%
investigacion del Sistema Nacional de Informacién.
Evaluar el Desempefio a 100 elementos de la Policia Estatal
Preventiva, 50 elementos de la Policia Municipal, 208 Oficiales
9 | de con recursos propios ajenos a "EL CONVENIOQ". Guardia y 100%
Custodia, 180 elementos de la Policia de Investigacion, 51
Agentes del Ministerio Publico, 37 Peritos,
Evaluar en Habilidades, Destrezas y Conocimientos a 150
elementos de la Policia Estatal Preventiva, 50 elementos de la
10 | Policia Municipal, 180 elementos de Ila Policia de 100%
Investigacion, 208 Oficiales de Guarda y Custodia, con
recursos propios ajenos a 'EL CONVENIO".
Otorgar becas a 180 aspirantes a Policia Estatal Preventiva,
11 150 aspirantes a Policia de Investigacion, 20 aspirantes a 0%
Oficiales de Guarda y Custodia y 40 aspirantes a Agentes de
Ministerio Publico, durante la formacion inicial
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d) Variaciones y desviaciones.

META Variacion o desviacion
1 Por cuestiones administrativas, solo faltaron 7 elementos de capacitar.
Por cuestiones administrativas, solo faltaron 10 elementos de capacitar.
Por cuestiones administrativas, faltaron 237 elementos de capacitar.
La meta se cumplié en su totalidad
La meta se cumplié en su totalidad
La capacitacién se reprogramoé para fechas futuras
La capacitacién se reprogramoé para fechas futuras
La capacitacion se reprogramo para fechas futuras
La meta se cumpli6 en su totalidad
La meta se cumpli6 en su totalidad
Esta en proceso de confirmacién y validacion

OO INOOO|B|WIN

. N LN
= O

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 34,939,000.00 aportados por la federacién uUnicamente.
como se expresa en la tabla siguiente estos se aplicaron a los capitulos 2000 (Servicios personales), al 3000 (Servicios
Generales) y al 4000 (Traspasos, asignaciones, subsidios y otras ayudas).

Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial
Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica

Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Federal Estatal / o Modificado Total Pagado °ZZ‘3§‘;Z‘§ i PEETEG
municipal Convenido ejercido de aplicar.
1 3000 8,826,000.00 0.00 8,826,000.00 0.00! 8,826,000.00 3,826,500.09
2 3000 3,958,000.00 0.00 3,958,000.00 0.00! 3,958,000.00 2,796,000.00
3 3000 10,108,200.00| 0.00 10,108,200.00| 0.00! 10,108,200.00 1,303,544.00
4 3000 985,000.00, 0.00 985,000.00, 0.00! 985,000.00 0.00]
5 3000 1,335,000.00 0.00 1,335,000.00 0.00! 1,335,000.00 65,000.00)
6 3000 535,000.00, 0.00 535,000.00 0.00! 535,000.00 0.00|
7 3000 630,000.00, 0.00 630,000.00, 0.00! 630,000.00 0.00, . 630,000.00
8 3000 440,000.00 0.00 440,000.00, 0.00! 440,000.00 0.00 . 440,000.00
11 4000 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 0.00! 8,000,000.00 2,782,500.00 ,000. 4,369,500.00
SIN META 2000 121,800.00| 0.00 121,800.00| 0.00 121,800.00 0.00 4 121,800.00
Totales 34,939,000.00 0.00 34,939,000.00 0.00! 34,939,000.00 10,773,544.09 ,604,155. 5,561,300.00

Se comprometieron 18,604,155.91 (el 53.25 %) y se pagd 10,773,544.09 el (30.83 %) quedando un saldo pendiente por
aplicar de 5,561,300.00 el (15.92%)
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Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica
Meta 1 Convenido Avance
Mont id Monto Pagadi Ejercidi Cerreme) Pendiente Avance Financiero Avance Fisico
onto convenido Modificado agado jercdo devengado de aplicar.
5,290,000.00 5,290,000.00 2,380,500.09 . 2,909,499.91 m“
Formacion Inicial (Aspirantes)
Cantidad — Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
2.00 180.00 1.00 81.00 1.00 99.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
P
Rcpioftepvenlito Modificado agado Eleiciio devengado de aplicar.
Formacién Inicial (Elementos en 1,950,000.00 1,950,000.00 X [ 1,950,000.00 m
activo) .
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona & z
alcanzar alcanzar
4.00 150.00 X 4.00 150.00
. Monto Comprometido / Pendiente o, o,
Ioptolconvenid Modificado Rezaco Eizcio devengado de aplicar. 43% 76%
140,000.00 140,000.00 X . 140,000.00 m
Formacién de d
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona B 3
alcanzar alcanzar
1.00 7.00 X 1.00 7.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
M P
Ctoleopveliio Modificado agado ElSicio devengado de aplicar.
1,446,000.00 1,446,000.00 1,446,000.00 X 0.00 m 100%
Técnicas de la funcién policial
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona i z
alcanzar alcanzar
1.00 723.00

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica
Meta 2 Convenido Avance
G i Monto pa— Elerdd Comprometido / Pendiente A & ) A ]
onto convenido Modificado agado jercido R E—— wvance Financiero vance Fisico
Formacién Inicial (Elementos en 3,016,000.00 3,016,000.00 2,054,000.00 [ 962,000.00 m
activo) Cantidad . Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
4.00 232.00 0.00 158.00 4.00 74.00
. Monto Comprometido / Pendiente
Rlonioleonienico Modificado Pagado Eisiadd devengado de aplicar.
200,000.00 200,000.00 X . 200,000.00 m
Formacién de d
. Cantidad por Personas por o, o,
Canticag Persona alcanzar alcanzar 7 1 A) 86 A)
1.00 10.00 0.00 0.00 1.00 10.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
M P Ej
Ctoleopveniic Modificado agado e devengado de aplicar.
742,000.00 742,000.00 742,000.00 .| 0.00 m 100%
Técnicas de la funcién policial
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona i &
alcanzar alcanzar
1.00 371.00
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Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

Meta 3

e i Monto Comprometido /
onto convenido Modificado devengado
5,340,000.00 5,340,000.00 0.00 5,340,000.00
Formacion Inicial (Personal en activo)
Cantidad Persona Cantidad por
alcanzar
3.00 228.00 3.00
. Monto Comprometido /
Rcpiofcenvenito Modificado devengado
4,348,200.00 4,348,200.00 0.00 3,246,656.00
Formacion Inicial (Aspirantes)
Cantidad
Cantidad Persona SULERIGE
alcanzar
3.00 150.00 38.00 3.00
I — Monto Comprometido /
vent Modificado devengado
60,000.00 60,000.00 0.00
Formacién de d
Cantidad
Cantidad Persona HIMLER G
alcanzar
1.00 3.00 1.00
. Monto Comprometido /
Roptofcenveniio Modificado devengado
360,000.00 360,000.00 0.00 158,000.00
Técnicas de la funcién policial
Cantidad
Cantidad Persona CLERER LT
alcanzar
4.00 180.00

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

228.00

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Avance Fisico

25%

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica
Meta 4
. Monto Comprometido /
Rlchioftorien o Modificado devengado
Formacion Inicial (Elementos en 925,000.00 925,000.00
activo) .
Cantidad
Cantidad Persona HICRER G
alcanzar
1.00 37.00
. Monto Comprometido /
Rcaiolconvenlvo Modificado devengado
60,000.00 60,000.00
Formacién de d
Cantidad
Cantidad Persona AL LR
alcanzar
1.00 3.00

Avance

Avance Fisico

0%
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Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

Meta 5 Convenido
Mont id Monto Pagad Eerdd Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado jercido devengado de aplicar.
1,175,000.00 1,175,000.00 0.00 0.00 1,175,000.00 m“
Formacion Inicial (Personal en activo)
Cantidad — Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
100 5100 100 si00)
T ——— Monto Pa—_— Eierdido Comprometido / Pendiente
Modificado E & devengado de aplicar.
100,000.00 100,000.00 65,000.00 35,000.00 mm
Formacion Inicial (Aspirantes)
. Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
1.00 40.00 0.00 26.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Rcpiofcepvenito Modificado Bagado ElSicio devengado de aplicar.
60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 m
Formacién de Mand,
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
1.00 3.00

100 1400l 33

Avance

Avance Financiero Avance Fisico

5% 28%

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

Meta 6 Convenido
Monto Comprometido / Pendiente
Rlonioleonvanico Modificado Pagado Eisiddd devengado de aplicar.
475,000.00 475,000.00 0.00 0.00
Formacion Inicial (Aspirantes)
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
1.00 20.00
. Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido AT e,
60,000.00 60,000.00 0.00 0.00
Formacién de Mand
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
1.00 3.00

Avance

Avance Financiero Avance Fisico

0% 0%

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

Meta7 Convenido
Monto Comprometido / Pendiente
M i Pagad Ejerci
Crtoleopveniic Modificado agado et devengado de aplicar.
630,000.00 630,000.00 630,000.00
Formacién Continua
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona B F
alcanzar alcanzar
1.00 210.00

Avance

Avance Fisico

0%
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Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

Meta 8 Convenido
. Monto .. Comprometido /
M P Ej
onto convenido Modificado agado jercido domEds
440,000.00 440,000.00 0.00
Formacién Continua
Cantidad por
Cantidad Persona P
alcanzar
4.00 20.00

Avance

Pendiente
de aplicar.

440,000.00

Personas por
alcanzar

Avance Financiero

Avance Fisico

0%

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

0.00 320,000.00

0.00 525,000.00

386,000.00 1,117,000.00 “

200 1200 __29% |

462,000.00 2,407,500.00

Meta 11 Convenido
. Monto Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido (s
Becas para aspirantes a Agentes del 600,000.00 600,000.00 280,000.00 0.00
Ministerio Publico . Cantidad por
Cantidad Persona
alcanzar
1.00 40.00 0.00 0.00
. Monto Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido CETEs
Becas para aspirantes a Ofidal de 525,000.00 525,000.00 0.00 0.00
Guarda y Custodia ) Cantidad por
Cantidad Persona
alcanzar
1.00 20.00 0.00 0.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido Ao
Becas para aspirantes a Policia de 2,250,000.00 2,250,000.00 747,000.00 0.00
Investigacién . Cantidad por
Cantidad Persona
alcanzar
3.00 150.00 1.00 38.00
. Monto Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido CETE
4,625,000.00 4,625,000.00 1,755,500.00 0.00
Becas para aspirantes a Policia Estatal
. Cantidad por
Cantidad Persona
alcanzar
3.00 180.00

Avance

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

35%

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Avance Financiero

Avance Fisico

31%

0.00 121,800.00

Avance

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica
Sin meta Convenido
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido AT
121,800.00 121,800.00
Municiones
Cantidad Persona e e ey
alcanzar
10,000.00

Avance Fisico

0%
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f) Resultados.

PROGRAMA 2: Desarrollo, Profesionalizacion Y Certificacion Policial
SUBPROGRAMA A: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
Avance % % de % de
de la meta| avance avance
convenida | financiero fisico
Meta 1: Capacitar a 1,060 elementos de la Policia Estatal Preventiva. 99% 43% 76%
Meta 2: Capacitar a 613 elementos de la Policia Municipal. 98% 71% 86%
Meta 3: Capacitar a 561 elementos de la Policia de Investigacion. 58% 13% 25%
Meta 4: Capacitar a 40 Peritos. 100% 0% 0%
Meta 5: Capacitar a 94 Agentes del Ministerio Publico. 100% 5% 28%
Meta 6: Capacitar a 23 Oficiales de Guarda y Custodia. 0% 0% 0%
Meta 7: Capacitar a 210 servidores publicos en lamas de Acceso a la Justicia para Mujeres. 0% 0% 0%
Meta 8: Capgcitar a 20 persgpas del area de analisis, captura e investigacion del Sistema 0% 0% 0%
Nacional de Informacion.
Evaluar en Desempefio a 100 elementos de la Policia Estatal Preventiva, 50
Meta 9: elementos de la Policia Municipal, 208 Oficiales de con recursos propios ajenos a 100% RECURSOS PROPIOS
"EL CONVENIO".Guardia y Custodia, 180 elementos de la Policia de Investigacion, NO FASP
51 Agentes del Ministerio Publico, 37 Peritos,
Evaluar en Habilidades, Destrezas y Conocimientos a 150 elementos de la Policia
Meta 10: Estatal Preventiva, 50 elementos de la Policia Municipal, 180 elementos de la Policia 100% RECURSOS PROPIOS
de Investigacion, 208 Oficiales de Guarda y Custodia, con recursos propios ajenos a NO FASP
'EL CONVENIO".
Otorgar betas a 180 aspirantes a Policia Estatal Preventiva, 150 aspirantes a Policia
Meta 11: de Investigacion, 20 aspirantes a Oficiales de Guarda y Custodia y 40 aspirantes a 0% 35% 31%
Agentes de Ministerio Publico, durante la formacion inicial

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destind recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.2.A.
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Capitulo 4.2.B  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo, profesionalizacion y certificacion policial.

Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza.

a) Resumen del PPN.

Al subprograma de fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza se le
asignaron 31,645,000.03 por parte de la federacion.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control
de Confianza
$31,645,336.03, en 1 meta

POR PAGAR,
$9,251,000.00 ,
29%

PAGADO,
$20,434,336.03 ,
B65%

COMPROMETIDO,
$1,960,000.00 , 6%

La meta se cumplié en su totalidad lo que permitié tener un mejor conocimiento de los elementos
existentes y de nuevo ingreso de la corporacion.

b) Objetivo.
Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que se lleven a cabo las
evaluaciones de control de confianza para dar cumplimiento al requisito de evaluaciéon para el ingreso
y permanencia de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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c) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma.

META

1 Aplicar 3,019 evaluaciones integrales de control de confianza
de permanencia y nuevo ingreso.

Cumplimento

100%

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacion o desviacion
1 La meta se cumplié en su totalidad

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron 31,645,336.03 aportados por la federacion
19,251,000.00 y por el gobierno de Coahuila de Zaragoza la cantidad de 12,394,336.03, como se expresa en la tabla
siguiente estos recursos se aplicaron al capitulo 1000 (Servicios personales).

Quedaron comprometidos 1,960,000.00 (el 6.2 %) y pagados 20,434,336.03 el (64.57 %) quedando un
saldo pendiente por aplicar de 9,251,000.00 el (29.23%)

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza |

Financiamiento conjunto Avance
Meta Ccapitulo Comprometido f .
Federal Estatd ! Montf) ificad — - - —— Pend |?nte
municipal Convenido . de aplicar.
ejercido
1 1000 1%,251,000.00 12,394,336.03 31,645,336.03 0.00| 31,645,336.03 20,434,336.03 1,%60,000.00 5,251,000.00
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Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza
Meta 1 Convenido
Monto ) . Comprometido / Pendiente Avance
Monto convenido Pagado Ejercido I ¥ : A Fisi
Modificado i devengado de aplicar. Financiero b S
12,394,336.03| 12,394,336.03|  12,394,336.03
Honorarios
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona e e
alcanzar alcanzar
70.00
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido -
Modificado devengado de aplicar.
e pet ia/nueve|  10,000,000.00)  10,000,000.00
ingreso =
% Cantidad por Personas por
& - alcanzar alcanzar 65% 16%
1,250.00
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido 2
Modificado devengado de aplicar.
b s 9,251,00000  5,251,000.00 000 925100000 0% |
terceros -
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona L 2
alcanzar alcanzar
5,500.00

f) Resultados.

PROGRAMA 2:
SUBPROGRAMA B:

Meta 1:

Aplicar 3,019 evaluaciones integrales de control de confianza de

Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial
Fortalecimiento De Las Capa

cidades De Evaluacion En Control De Confianza

Avance %
de la meta
convenida

100%

% de
avance
financiero

655%

% de

avance

fisico

16%

permanencia y nuevo ingreso

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.2.B.

Informe Anual de Evaluacion 2016 Pagina 30



SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL DE &W}.
SEGURIDAD PUBLICA Q-

Capitulo 4.3 Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

El programa para el tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial. Estad dividido en 3
subprogramas.

e Red nacional de radiocomunicacion.

e Sistemas de video vigilancia.
e Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad publica e imparticién

de justicia.

Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 75,953,281.21 para este programa. Los cuales provienen
enteramente de la federacidn.

Para el primer subprograma “A” (Red Nacional de Radiocomunicacién.) se destinaron 27,400,000.00 por parte de la
federacién y el subprograma “B” (Sistemas de Video vigilancia) no se destinaron recursos y para el subprograma “C” se
destinaron 48,553,281.21 provistos por la federacion.

Tecnologias, Infraestructura Y Equipamiento De Apoyo
A La Operacion Policial.

48,553,281.21
, 64%

, 0%

= Red Nacional De Radiocomunicacion.
Sistemas De Video vigilancia.

Fortalecimiento De Programas Prioritarios Locales De Las Instituciones De Seguridad
Publica E Imparticion De Justicia.

De acuerdo a los lineamientos generales de evaluaciéon FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas
se detallan en los capitulos 4.3.A, 4.3.B, 4.3.C mas adelante.
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Capitulo 4.3.A  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

Red nacional de radiocomunicacion.

a) Resumen del PPN.

Al subprograma de fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza se le
asignaron 27,400,000.00 por parte de la federacion.

Red Nacional De Radiocomunicacion
$27,400,000, sin metas convenidas

POR PAGAR,
$5,700,000.00

21% PAGADO,
$14,466,666.65

COMPROMETIDO, 53%
$7,233,333.35 , 26%

A pesar de los esfuerzos realizados y por distintas problematicas la meta no se ha alcanzado de acuerdo
a lo esperado, adicionalmente alin no se han podido poner en operacion dos de los sitios.

b) Objetivo.
Fortalecimiento de la Red Estatal de Telecomunicaciones, para garantizar su continuidad vy
disponibilidad a las dependencias de Seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno.
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c) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento
Mantener la operacidn de la Red Nacional de Radiocomunicaciéon con
cobertura en Coahuila de Zaragoza con un nivel de disponibilidad del 95%
para el ano 2016.

1 | Método de célculo: 71.84%
D (Trs1 + Trs, + ---+Trsn) 100
= X
RNR Tps, + Tps, + -+ Tps,
d) Variacionesy desviaciones.
META Variacién / Desviacién

La meta no se logré cumplir ya que solamente se pudo contar con una cobertura anual
del 71.84% debido a que en el sitio Sabinas ocurrié un percance por cuestiones
climatoldgicas causando la caida de la torre y enlaces, el sitio Pirineos fue objeto de
vandalismo quedando fuera de servicio, el sitio de Santa Rosa quedo fuera de operacién
debido al percance del sitio Sabinas, el sitio Agua Chiquita alin se encuentra fuera de
operaciones y en espera de programacioén de licitacion.

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 27,400,000.00 aportados por la federacidon y se aplicaron a
los capitulos 3000 (Servicios generales) y 5000 (Bienes inmuebles e intangibles) y al 6000 (inversion publica).

Quedaron comprometidos 7,233,333.35 (26.40 %) y se pagd 14,666,666.65 el (53.52 %) quedando un saldo pendiente por
aplicar de 5,700,000.00 el (20.08%).
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Financiamiento conjunto Avance
1 3000 24,700,000.00 0.00(  24,700,000.00 0.00| 24,700,000.00| 14,466,666.65 7,233,333.35 3,000,000.00
1 5000 2,700,000.00| 0.00 2,700,000.00 0.00 2,700,000.00 0.00 ! 2,700,000.00
Totales 27,400,000.00 0.00( 27,400,000.00 0.00| 27,400,000.00| 14,466,666.65 d 5,700,000.00

Para el capitulo 5000 no se utilizaron recursos

Red Nacional de Radiocomunicacion

Sin meta Convenido Avance
o . Monto pa— a— Comprometido / Pendiente Avance A i
onto convenico Modificado agaco Gt devengado de aplicar. Financiero vance Fisico
Mantenimiento y conservacién de 24,700,000.00(  24,700,000.00|  14,466,666.65 0.00 7,233,333.35 3,000,000.00 m
[ER FHIEME)N 7 QCRTE ) Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
. Monto Comprometido / Pendiente o, o,
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s o=y, 53 A) OA)
Acondicionador de linea trifisico 2,700,000.00 2,700,000.00 0.00 0.00 0.00 2,700,000.00 “
InIMCRARYA ) Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
1.00

f) Resultados.

PROGRAMA 3: Tecnologias, Infraestructura Y Equipamiento De Apoyo A La Operacion Policial
SUBPROGRAMA A: Red Nacional De Radiocomunicacion
Avance % % de % de
de lameta| avance avance
convenida | financiero fisico
Mantener la operacion de la Red Nacional de La meta NO tiene
Meta 1: Radiocomunicacion con cobertura en Coahuila de Zaragoza 71.84% recursos asignados a la
con un nivel de disponibilidad del 95% para el afio 2016. meta

g) Cuestionario.

Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.3.A.
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Capitulo 4.3.B  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseiio de politicas publicas

destinadas a la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana en temas de seguridad publica.

Sistemas de video vigilancia.

a) Resumen del PPN.
No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma.

b) Objetivo.
No aplica, no hay metas definidas a este subprograma.

c) Avance del cumplimiento de metas.
No aplica, no hay metas definidas a este subprograma.

d) Variaciones y desviaciones.
No aplica porque no hay recursos asignados.

e) Avance fisico financiero.
No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma.

f) Resultados.
No aplica.

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destind recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.3.B.
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Capitulo 4.3.C  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad publica e
imparticion de justicia.

a) Resumen del PPN.

Al subprograma de fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza se le
asignaron 48,553,281.21 por parte de la federacion.

Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia
$48,553,281.21, en 2 metas

POR PAGAR,
$3,205292.0

COMPROMETID
$14,904,333.74 , 3

PAGADO,
$30,443,154.42 ,
63%

Ambas metas se cumplieron de acuerdo a lo acordado por lo que se espera que el objetivo del subprograma se
refleje dentro de las corporaciones.

Las adquisiciones de las patrullas no solo mejoran la efectividad de los elementos, sino que la visién de la
ciudadania también se percibe positiva hacia estas acciones.
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b) Objetivo.
Fortalecer la actuacidn de las instituciones estatales de Seguridad Publica y procuracién de Justicia con
una vision integral enfocada a potencializarlos resultados que se alcancen con los programas con
prioridad nacional.

¢) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento
Dotar de vestuario y prendas de proteccion de calidad, a las
diversas corporaciones de seguridad publica y procuracion de
1 | justicia de Coahuila de Zaragoza a fin de dignificar a los 100%
elementos con valores de su corporacién y su institucionalidad
ante la ciudadania.
Adquisicion de vehiculos. para la policia estatal y municipal.
con el fin de mejorar la operatividad con patrullajes
preventivos, para efectuar presencia policiaca en los lugares
con mas indices delictivos.

100%

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacion / Desviacion
1 La meta se cumpli6 en su totalidad
2 La meta se cumpli6 en su totalidad

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 48,553,281.21 quedaron comprometidos 14,904,333.74
(30.70 %) y se pagd 30,443,154.42 el (62.70 %) quedando un saldo pendiente por aplicar de 3,205,793.05 el (6.60%)
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Fortalecimiento de Programas Priorita Locales de las Instituciones de Seguridad Piiblica e Imparticién de Justicia.

Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Estatal Monto S A e Pendiente
Federal e / 5 ‘ Modificado Total Pagado ﬂE:g:ﬁ / de aplicar.
1 2000 23,911,776.59| 0.00 23,911,776.59 23,911,776.59| 19,218,004.36| 3,679,183.68 1,014,588.55
2 5000 24,641,504.62 Gml 24,641,504.62 0 24,641,504.62 11,225,150.06| 11,225,150.06| 2,191,204.50
Totales 48,553,281.21 a.ml 48,553,281.21| : n.m] 48,553,281.21| 30,443,154.42 14,904,333.74 3,205,753.05

Los capitulos 2000 y 5000 utilizan casi el 50% de los recursos cada uno
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Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.
Meta 1 Convenido Avance
Monto . Comprometido / Pendiente Avance
Monto convenido Pagado Ejercido ; . % Ay Fisi
Modificado devengado de aplicar. Financiero S
608,000.00 608,000.00 546,313.60 0.00 61,686.40
Botas
Cantidad P E
. e antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
o0 200 soo s |
- Monto - Comprometido / Pendiente
BN ruvenm b | N RELT devengado de aplicar.
5,310,480.00 5,310,480.00 4,774,121.52 0.00 0.00
Camisola (especificar)
ot T Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
sosn00 o100 oo | oon |
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad
s Modificado = devengado de aplicar.
300,000.00 300,000.00 269,120.00 X 0.00 30,880.00
Fornitura
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona e A
alcanzar alcanzar
20000 2000 s |
Monto . . Comprometido / Pendiente
Monto convenido P i -
Modificado CEELD ERniy devengado de aplicar.
1,046,500.00 1,046,500.00 938,533.96 0.00 0.00 107,966.04
Pantaldn [especificar)
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona e e
alcanzar alcanzar
osos oo s oor |
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad -
Maodificado = devengado de aplicar. 80% 100%
456,000.00 456,000.00 340,831.20 0.00 115,168.80
Botas
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona it ot
alcanzar alcanzar
50 1500 s oox |
Monto ) . Comprometido / Pendiente
Maonto convenido Pagad Ejercido ;
Modificado @ : devengado de aplicar.
261,000.00 261,000.00 260,829.02 0.00 0.00 170.98
Camisola (especificar)
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona = 2
alcanzar alcanzar
15000 cra00 T
. Monto - Comprometido / Pendiente
Modificado s devengado de aplicar.
R M soo]—usoom] —oon |
Fornitura
o o Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
501 1501 oo | oo |
o . Monto - Comprometido / Pendiente
Modificado Ea00 devengado de aplicar.
T T R w0 swsos] toox |
Pantaldn (especificar)
- S — Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
150.00 150.00 0.00
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Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

33,685.50

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Meta 1 Convenido
= Monto Comprometido /
Modificado Fag devengado
Casco balistico minimo nivel lll-A, con 1,463,296.59 1,463,296.59 731,649.27 0.00 731,647.32
catele ants e Cantidad por
alcanzar
119.00 119.00
= Monto Comprometido /
Modificado Fag devengado
Chaleco balistico minimo nivel -A, 8000,000.00)  8000,000.00  7,966,314.50 0.00 0.00
con dos placas balisticas para escalar a
i Cantidad
nivel IV Cantidad Pe -antidad por
alcanzar
200.00 250.00 -50.00
Monto Comprometido /
Monto convenido Pagado
Modificado devengado
Chaleco balistico minimo nivel lll-A, £,000,000.00 6,000,000.00|  2,947,536.37 2,947,536.36
con dos placas balisticas para escalar a
i Cantidad
nivel IV Cantidad Pe -antidad por
alcanzar
150.00

Personas por
alcanzar

El avance fisico alcanzado supera la cantidad pactada en el convenio, alcanzando un 105% de lo acordado, se
adquirieron 50 chalecos balisticos y 494 camisolas mas de las acordadas

Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

Meta 2 Convenido Avance
o nvenid Monto pagad Comprometido / Pendiente Avance A e
onto conveniclo Modificado agaco devengado de aplicar. Financiero vance Fisico
11,968,730.80|  11,968,730.80 4,888,763.15 0.00 4,888,763.15 2,191,204.50
Vehiculo
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
) Monto Comprometido / Pendiente o, o,
vontelcopveric Modificado Pagado devengado de aplicar. 46% 0%
12,672,773.82| 12,672,773.82 6,336,386.91 0.00 6,336,386.91 m
Vehiculo |
Cantidad P
e — antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
18.00
.z 7 e
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SUBPROGRAMA C:
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Resultados.

Tecnologias, Infraestructura Y Equipamiento De Apoyo A La Operacion Policial

DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Fortalecimiento De Programas Prioritarios Locales De Las Instituciones De Seguridad Publica E Imparticion De Justicia

Dotar de vestuario y prendas de proteccién de calidad, a las diversas corporaciones de

Avance %
de la meta
convenida

% de
avance
financiero

% de
avance
fisico

delictivos.

Meta 1: seguridad publica y procuracién de justicia del estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de| 100% 80% 100%
dignificar a los elementos con valores de su corporacién y su institucionalidad ante la ciudadania.
Adquisicion de vehiculos. para la policia estatal y municipal. con el fin de mejorar |a operatividad

Meta 2: con patrullajes preventivos, para efectuar presencia policiaca en los lugares con mas indices 100% 46% 0%

g) Cuestionario.

Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numera

I Mgl

" de la pagina 9 se

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.3.C.
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Capitulo 4.4. Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Implementacion y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios.

a) Resumen del PPN.

Al programa de implementacion y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios.
Se le asignaron 48,553,281.21 por parte de la federacion.

Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y
Sistemas Complementarios
$36,854,056, en 14 metas

PAGADO,

$32,177,138.94 ,
87%

El cumplimiento en su cabalidad de las metas 3 y 4 permiten que los policias sean mas eficientes al reportar y
tomar accién ante los eventos atendidos, ademas de mejorar la respuesta de la corporacion

Las respuesta a las problematicas que se presentan en las diferentes construcciones se van atendiendo y dando
solucién de la manera mas eficiente posible con la finalidad de no retrasar la terminacion de las mismas
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b) Objetivo.
Instrumentar los mecanismos rectores de Profesionalizacion en el Nuevo Sistema de Justicia Penal de
manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y garantias propios de un Sistema
Acusatorio, y fortalecimiento de la infraestructura enfocado a los distintos operadores sustantivos, asi como
la adquisicién de equipamiento para garantizar la eficiente operacién del sistema penal acusatorio en el
estado de Coahuila de Zaragoza.

c) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento
Capacitacion a 4,605 elementos con recursos propios ajenos
1 | a"EL CONVENIO", de los cuales 1,712 seran en el curso taller 93%
de primer respondiente
Adquisicion de 1,712 kit de primer respondiente para oficial pie
2 .. . 100%
tierra con aportacion estatal
Adquisicion de 448 maletin de primer respondiente para
3 patrulla con aportacion estatal, bajo la modalidad de pago 100%

conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del
Consejo Nacional de Seguridad Publica

Ejecucion del Proyecto COAH-25-2015-5000, "Construccién
4 | de las Areas del Instituto Estatal de la Defensoria Publica y 37%
Comision Estatal de Seguridad”, en Piedras Negras Coahuila
Ejecucion del Proyecto COAH-26-2015-5000, "Construccion
del Complejo Judicial de San Pedro de las Colonias" bajo la
modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
04/XXXI1X/15, del Consejo Nacional de Seguridad Publica
Ejecucion del Proyecto COAH-27-2015-5000, "Construccion
de la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Saltillo", bajo
la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
04/XXXI1X/15, del Consejo Nacional de Seguridad publica
Ejecuci6n del Proyecto COAH-28-2015-5000, Construccion de
la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Sabinas" bajo la
modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
04/XXXI1X/15, del Consejo Nacional de Seguridad publica
Ejecucion del Proyecto COAH-29-2015-5000, "Construccion y
8 | Equipamiento de las Unidades de Investigacion y de Atencion 66%
Integral de la Procuraduria General del Estado", para el

5%

20%

15%
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Municipio de Viesca, bajo la modalidad de pago, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional
de Seguridad publica

Ejecucion del Proyecto COAH-30-2015-5000, Construccion de
las Unidades de Investigacion y de Atencion Integral de la
Procuraduria General del Estado para at Municipio de General
Cepeda", bajo la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de
Seguridad publica

5%

10

Ejecucion del Proyecto COAH-31-2015-5000 Construccion de
la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Frontera, bajo
la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
04/XXXI1X/15, del Consejo Nacional de Seguridad Publica

18%

11

Ejecucion del Proyecto COAH-32-2015-5000, Construccion y
Equipamiento Unidades de Investigacion y de Atencion
Integral de la Procuraduria General del Estado para el
Municipio de Zaragoza", bajo la modalidad de page, conforme
a lo dispuesto en el Acuerdo 04/7000X/15, del Consejo
Nacional de Seguridad Publica

18%

12

Componente de Equipamiento de las Unidades de
Investigacion y de Atencion Integral de la Procuraduria
General del Estado, para el Municipio de Viesca COAH-29-
2015-5KT

100%

13

Componente de Equipamiento de las Unidades de
Investigacion y de Atencion Integral de la Procuraduria
General del Estado para el Municipio de General Cepeda
COAH-30-2015-5KT

100%

14

Componente de Equipamiento de Ilas Unidades de
Investigacion y de Atencidén Integral de la Procuraduria
General del Estado para el Municipio de Zaragoza

100%

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacion / Desviacion

Se reporta un avance del 93% con base al estado de fuerza existente durante el
1 ‘periodo de capacitacion de 4369 elementos, sin considerar no operativos y elementos
adscritos a la UDPRS, dando un total de 4072 elementos capacitados.

La meta se cumplié en su totalidad

La meta se cumplié en su totalidad

AIWIN

Se tiene programada una fecha de término a abril 2017

5 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017
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6 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017

7 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017

8 Se tiene programada una fecha de término a enero 2017

9 Se tiene programada una fecha de término a junio 2017

10 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017

11 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017

12 La meta se cumplié en su totalidad
13 La meta se cumplié en su totalidad
14 La meta se cumplié en su totalidad

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 36,854,056.00 de los cuales 19,614,056.00
aportados por la federacién y 17,240,000.00 por el estado de Coahuila de Zaragoza.

Se pagaron 32,177,138.94 el (87.30 %) quedando un saldo pendiente por aplicar de 4,676,917.06 el
(12.69%).

Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Financiamiento conjunto

Avance

Comprometido /

Wet il Federal nfit:itcai:oﬁl CO’:::I:;:O Modificado Total Pagado dev-eng.ado /
ejercido

2 2000 0.00 14,552,000.00, 14,552,000.00 0.00 14,552,000.00 14,325,024.00
3 2000 0.00 2,688,000.00 2,688,000.00 0.00 2,688,000.00 2,688,000.00
4 6000 4,176,000.00| 0.00 4,176,000.00 0.00 4,176,000.00 4,176,000.00
5 6000 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00
6 6000 1,996,392.00 0.00 1,996,392.00 0.00 1,996,392.00 1,996,392.00
7 6000 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 1,474,392.00
8 6000 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 1,650,000.00
9 6000 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 867,330.94
10 6000 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 0.00
11 6000 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00
12 5000 180,960.00, 0.00 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00
13 5000 180,960.00, 0.00 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00
14 5000 180,960.00, 0.00 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00

Totales 19,614,056.00 17,240,000.00, 36,854,056.00 0.00 36,854,056.00 32,177,138.94
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Pendiente
de aplicar.

226,976.00

782,669.06

1,474,392.00

1,650,000.00

180,960.00
180,960.00
180,960.00

4,676,917.06
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Pendiente
de aplicar.

Meta 2 Convenido
5 Monto .. Comprometido /
Monto convenido| /" Pagado Ejercido AR
Kit de primera intervencion para 14,552,000.00 14,552,000.00 14,325,024.00 0.00
oficial pie tierra ) Cantidad por
Cantidad Persona
alcanzar
1,712.00

voo|  assmoo0] s |

Personas por
alcanzar

Avance

N " Avance Fisico
Financiero

100%

Avance

Pendiente
de aplicar.

Meta 3 Convenido
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido o
Maletin de primer respondiente 2,688,000.00 2,688,000.00 2,688,000.00 0.00 0.00
para patrulla . Cantidad por
Cantidad Persona
alcanzar
448.00

Personas por
alcanzar

Avance

. . Avance Fisico
Financiero

100%

Meta 4

Convenido

Avance

Tipo: Instituto Estatal de la
Defensoria Publica y Comisién
Estatal de Seguridad.
Nombre: Construccion de las areas
del Instituto Estatal de la Defensoria

Monto

Monto convenido Modificado

Comprometido /

Pagado devengado

Ejercido

Pendiente
de aplicar.

Publica y la Unidad Regional de
Medidas Cautelares, en Piedras
Negras, Coahuila de Zaragoza

4,176,000.00 4,176,000.00

(COAH-25-2015-5000)
Domicilio: Carretera Piedras Negras-
Acufa, km. 12, ejido “El Centinela”,

C.P. 27980, Piedras Negras,

Coahuila de Zaragoza

Cantidad Persona

Meta: 838 m2

Etapa: Unica 1.00

4,176,000.00 0.00

Cantidad por
alcanzar

0.00

Personas por
alcanzar

Avance

. . Avance Fisico
Financiero

100%

Meta 5

Convenido

Avance

Tipo: Tribunal Superior de Justicia e
Instituto Estatal de Defensoria
Publica
Nombre: Construccién del Complejo
Judicial de San Pedro de las

Monto

Monto convenido Modificado

Comprometido /

Pagado devengado

Ejercido

Pendiente
de aplicar.

Colonias (Juzgado de Control y las
Oficinas Penales del Instituto
Estatal de Defensoria Publica)

5,000,000.00 5,000,000.00

(COAH-26-2015-5000)
Domicilio: Carretera la Cuchilla, km.
2 boulevard Fundadores, C.P.
27800, San Pedro de las Colonias,
Coahuila

Cantidad Persona

Meta: 630 m2

Etapa: Unica 1.00

0.00

5,000,000.00

Cantidad por
alcanzar

0.00

T

Personas por
alcanzar

Avance

1 A Avance Fisico
Financiero

100%
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Meta 6 Convenido Avance

Tipo: Tribunal Superior de Justicia e

Instituto Estatal de Defensoria . Monto
Publica Monto convenido Modificado Pagado
Nombre: Construccién del Complejo

Judicial de San Pedro de las
Colonias (Juzgado de Control y las

Oficinas Penales del Instituto 1,996,392.00 1,996:392.00 1,996,392.00 mmm 100%
Estatal de Defensoria Publica)

(COAH-26-2015-5000)
Domicilio: Carretera la Cuchilla, km.

Comprometido / Pendiente Avance .
n A 0 Avance Fisico
devengado de aplicar. Financiero

2 boulevard Fundadores, C.P. Cantidad Persona Cantidad por IR (T 100%
27800, San Pedro de las Colonias, alcanzar ellEeE
Coahuila
Meta: 630 m2
Etapa: Unica

1.00

Meta 7 Convenido Avance
Tipo: Comisién Estatal de 0 .
Seguridad. Monto convenid Monto pagad Comprometido / Pendiente Avance A e
Nombre: Construccién de la Unidad [ /oo convenido Modificado el vance Fisico

devengado de aplicar. Financiero

Regional de Medidas Cautelares en

(COAH-28-2015-5000) 147439200 147439200 1474392000 o000  o0o00] o000  100%
: Calle General Nicolas

Bravo y Nifios Héroes, Col. Jorge B.

Cuellar, C.P. 26766, en la ciudad de Cantidad Persona R Personas por 100%
Sabinas, Coahuila de Zaragoza. alcanzar alcanzar
Meta: 205 m2
Etapa: Unica 1.00
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Meta 8

Convenido

Tipo: Procuraduria General de
Justicia del Estado
Nombre: Construcciéon y
equipamiento de las Unidades de
Investigacion y de Atencion Integral
para el NSJP Foranea en el
Municipio de Viesca (Componente
de Infraestructura) (COAH-29-2015-
5000)

Domicilio: Calle Venustiano
Carranza s/n, Barrio la Tapatia
Viesca Coahuila
Meta: 275 m2
Etapa: Unica

Monto convenido

Monto
Modificado

Pagado

Ejercido

Comprometido /
devengado

1,650,000.00

1,650,000.00

Cantidad

Persona

1.00

1,650,000.0

0

0.00

Cantidad por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Avance

Avance

. . Avance Fisico
Financiero

100%

equipamiento de las Unidades de
Investigacion y de Atencion Integral

Meta 9 Convenido
Tipo: Procuraduria General de ™ c ido /
Justicia del Estado A onto P omprometido
- Monto convenido B Pagado Ejercido
Nombre: Construccién y Modificado B 1e devengado

para el NSJP Foranea en el
Municipio de General Cepeda

1,650,000.00

1,650,000.00

(Componente de Infraestructura)
(COAH-30-2015-5000)
Domicilio: Blvd. Diana Laura Riojas
De Colosio S/N Marcado Como
Fraccion 1Lote 2 De La Manzana
001113 Colonia Lomas Altas

Cantidad

Persona

Meta: 275 m2
Etapa: Unica

1.00

867,330.9

4

Cantidad por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Avance

Avance

o 5 Avance Fisico
Financiero

Meta 10

Convenido

Tipo: Comision Estatal de Seguridad
Nombre: Construccién de la Unidad
Regional de Medidas Cautelares en
Frontera (COAH-31-2015-5000)
Domicilio: Libramiento Carlos
Salinas de Gortari, esquina con
Blvd. Ejército Mexicano, en el
municipio de Frontera.
Meta: 200 m2
Etapa: Unica

Monto convenido

Monto
Modificado

Pagado

Ejercido

Comprometido /
devengado

1,474,392.00

1,474,392.00

Cantidad

Persona

1.00

0.00

Cantidad por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Avance

Avance

. . Avance Fisico
Financiero

0%

equipamiento de las Unidades de
Investigacion y de Atencién Integral
para el NSJP Foranea enel
Municipio de General Cepeda
(Componente de Infraestructura)
(COAH-30-2015-5000)
Domicilio: Blvd. Diana Laura Riojas
De Colosio S/N Marcado Como
Fraccién 1Lote 2 De La Manzana
001113 Colonia Lomas Altas
Meta: 275 m2
Etapa: Unica

Meta1l Convenido
Tipo: Procuraduria General de ™ c ido /.
Justicia del Estado A onto . omprometido
N S S it S Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s

1,650,000.00

1,650,000.00

Cantidad

Persona

1.00

Cantidad por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Avance

1,650,00000 “

Avance

N " Avance Fisico
Financiero
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Meta 12,13y 14 Convenido Avance
Mont id Monto Pagad Elerdid Comprometido / Pendiente A Fisi
onto convenido Modificado el LR devengado de aplicar. Financiero vance Fisico
440,220.00 440,220.00 0.00 0.00 0.00 440,220.00
Computadora de escritorio
. Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
o nvenid Monto S Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado Gl Jerado devengado de aplicar.
26,970.00 26,970.00 0.00 0.00 0.00 26,970.00 “
Computadora de portadora
. Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente o,
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el O /,
31,320.00 31,320.00 0.00 0.00 0.00 31,320.00 “
Escaner
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 3
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
44,370.00 44,370.00 0.00 0.00 0.00 44,370.00 “
Impresora
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > ?
alcanzar alcanzar
9.00
. s 7 .
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f) Resultados.

PROGRAMA 4: Implementacién Y Desarrollo Del Sistema De Justicia Penal Y Sistemas Complementarios

Avance % de
la meta
convenida

% de avance % de avance
financiero fisico

y Capacitacion a 4,605 elementos con recursos propios ajenos a "EL CONVENIO", de los cuales 1,712 seran en el RECURSOS PROPIOS NO

Meta 1: . 3 93%
curso taller de primer respondiente FASP

Meta 2: Adgquisicién de 1,712 kit de primer respondiente para oficial pie tierra con aportacién estatal 100% 98% 100%
Adquisicion de 448 maletin de primer respondiente para patrulla con aportacion estatal, bajo la modalidad de pago

Meta 3: 100% 100% 100%
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad Publica

Meta 4: Ejecuc.lc?r) del Proyecto COAH_QE‘,_2015-.5000‘ Construccién F!e las Areas del Instituto Estatal de la Defensoria Publica 37% 100% 100%
y Comisién Estatal de Seguridad", en Piedras Negras Coahuila
Ejecucion del Proyecto COAH-26-2015-5000, "Construccion del Complejo Judicial de San Pedro de las Colonias" bajo

Meta 5: la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad 5% 100% 100%
Publica
Ejecucion del Proyecto COAH-27-2015-5000, "Construccion de la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Saltillo”,

Meta 6: bajo la medalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Censeje Nacional de Seguridad 20% 100% 100%
publica
Ejecucién del Proyecto COAH-28-2015-5000, Construccidon de la Unidad Regional de Medidas Cautelares en

Meta 7: Sabinas" bajo la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerde 04/XXXIX/15, del Censejo Nacional de 15% 100% 100%

Seguridad publica

Ejecucion del Proyecto COAH-29-2015-5000, "Construccion y Equipamiento de las Unidades de Investigacion y de
Meta 8: Atencion Integral de la Procuraduria General del Estado”, para el Municipio de Viesca, bajo la modalidad de pago, 66% 100% 100%
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad publica

Ejecucién del Proyecto COAH-30-2015-5000, Construccién de las Unidades de Investigacion y de Atencién Integral de
Meta 9: la Procuraduria General del Estado para at Municipio de General Cepeda”, bajo la modalidad de pago, conforme a lo 5% 53% 0%
dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad publica

Ejecucién del Proyecto COAH-31-2015-5000 Censtruccion de la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Frontera,

Meta 10: bajo la medalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad 18% 0% 0%
Publica
Ejecucién del Proyecto COAH-32-2015-5000, Construccién y Equipamiento Unidades de Investigacion y de Atencién
Meta 11: Integral de la Procuraduria General del Estado para el Municipio de Zaragoza", baje la meodalidad de page, conforme a 18% 0% 0%
lo dispuesto en el Acuerdo 04/7000X/15, del Consejo Nacional de Seguridad Publica
! Componente de Equipamiento de las Unidades de Investigacion y de Atencion Integral de la Procuraduria General del 5 5 -
et Estado, para el Municipio de Viesca COAH-29-2015-5KT oo i aad
Meta 13: Componente de Equipamiento de las Unidades de Investigacion y de Atencién Integral de la Procuraduria General del 100% 0% 0%

Estado para el Municipio de General Cepeda COAH-30-2015-5KT
Componente de Equipamiento de las Unidades de Investigacion y de Atencion Integral de la Procuraduria General del
Estado para el Municipio de Zaragoza

100% 0% 0%

Meta 14:

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrard en el capitulo 10.4.
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Capitulo 4.5. Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecucion de medidas para adolescentes.

a) Resumen del PPN.

Al programa de fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecucion de medidas para
adolecente. Se le asignaron 5,792,800 por parte de la federacion y el estado 12,834,044.97.

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y
de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.
$18,626,844.97, en 4 metas

POR PAGAR,

$18,626,844.97
, 100%

Una vez que sean instalados los equipos recibidos y que se terminen las obras, los CERESOS seran mas seguros
para los guardias e internos.

En cuanto a conectividad se mejord la infraestructura lo que permite una mejor comunicacion entre las diferentes
dependencias de gobierno.
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b) Objetivo.

Mejorar las condiciones de salud de los internos de los Centres de Readaptacidn Social (CERESOS) Varonil
y Femenil. mejorar la red hidrdulica y sanitaria, asi come equipar el area médica del Centro Femenil con el
objeto de contar con espacios dignos y salubres.

¢) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento
Atender las principales necesidades de infraestructura y
equipamiento que refuercen la seguridad y operacién de los

o)
1 Centros de Readaptaciéon Social (CERESOS) de la ciudad de 90%
Piedras Negras, Femenil y Varonil,
5 Atender y mejorar la infraestructura del Centro de Integracion, 179%
(o]

Diagnostico y Tratamiento de Adolescentes Varonil.

Equipar adecuadamente a los Centros y dar mantenimiento
3 | preventivo y capacitacion al personal que manipula los equipos 100%
en materia de conectividad,

Mejorar la infraestructura del area médica, de dormitorios asi
come la red hidraulica y sanitaria de los dos CERESOS.

0%

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacion / Desviacion

En lo que se refiere al equipamiento, los bienes se acaban de recibir,
1 mientras que, en lo referente a las obras de remodelacién, aun no han
sido contratadas por falta de recurso en el tiempo previsto.

El recurso no fue entregado a tiempo para poder llevar a cabo las obras
de infraestructura planeadas.

3 La meta se cumplié en su totalidad

Aun no se realiza el proceso de contratacion por falta de recursos en el
tiempo estimado

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 18,626,844.97 provenientes de 5,792,800 y 12,834,044.97,
en este programa la aportacion del estado de Coahuila de Zaragoza fue de poco mas del doble de la aportacién federal.
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Financiamiento conjunto Avance
Meta Sl Federal r:f::itc?:;il CO'::::LO Modificado Total Pagado C:I::::e::::g‘i% :i :7 ! ::"a‘:,ileicr::

1 2000 2,088.00| 0.00 2,088.00| 0.00! 2,088.00 0.00 . 2,088.00
1 5000 776,849.68, 0.00 776,849.68, 0.00 776,849.68 0.00 . 776,849.68
2 6000 4,860,781.76| 0.00 4,860,781.76 0.00 4,860,781.76 0.00 . 4,860,781.76
3 5000 153,080.56 0.00 153,080.56 0.00! 153,080.56 0.00 . 153,080.56
4 6000 0.00| 12,834,044.97 12,834,044.97| 0.00 12,834,044.97 0.00 . 12,834,044.97

Totales 5,792,800.00 12,834,044.97 18,626,844.97| 0.00 18,626,844.97 0.00 . 18,626,844.97

Quedaron pendientes de aplicar todos los recursos asignados a este programa.
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Meta 1 Convenido Avance
s i Monto pagad Elercid Comprometido / Pendiente Avance A Fisi
onto convenido Modificado el LAELL devengado de aplicar. Financiero vance Fisico
2,088.00 2,088.00 0.00 X 0.00 2,088.00
Otros productos quimi
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona b 3
alcanzar alcanzar
o ” Monto pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado el Jerado devengado de aplicar.
1,612.40 1,612.40 0.00 X 0.00 1,612.40
Banco de altura
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
o nid Monto o Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado Gl Jerado devengado de aplicar.
3,108.80 3,108.80 0.00 0.00 3,108.80
Banco giratorio métalico
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
o nid Monto pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
10,834.40 10,834.40 0.00 0.00 0.00 10,834.40 “
Bascula co estadimetro
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
2.00 0.00 2.00 0%
. Monto .. Comprometido / Pendiente 0, o,
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el 0 A) O /,
118,668.00 118,668.00 0.00 0.00 0.00 118,668.00 “
Cama
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 2
alcanzar alcanzar
11.00 000 00| o
Mont nid Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
6,890.40 6,890.40 0.00 0.00 0.00 6,890.40 “
camilla
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
19,949.68 19,949.68 0.00 0.00 0.00 19,949.68 “
carro rojo de emergencia
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
fontolconven o Modificado Pagado Elsrcdo devengado de aplicar.
34,312.80 34,312.80 0.00 0.00 34,312.80
cortina antibacteriana
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p— 2
alcanzar alcanzar
10.00 0.00 10.00 0%
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Continuacion
Meta 1 Convenido Avance
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
21,344.00 21,344.00 0.00 0.00 0.00 21,344.00 “
Esfigmomanémetro mercurial
) Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
200 000 200 o%
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
16,820.00 16,820.00 0.00 0.00 0.00 16,820.00 “
Esterilazador
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona —— 3
alcanzar alcanzar
2.00 X 2.00 0%
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
1,682.00 1,682.00 0.00 0.00 0.00 1,682.00 “
Estetoscopio
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
200 000 200 o%
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Rontolconven oo Maodificado Pagado Elsrcdo devengado de aplicar.
13,340.00 13,340.00 K X 0.00 13,340.00
Estuche de di ico
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p— 2
alcanzar alcanzar
s i Monto pagad Elercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado el LR devengado de aplicar.
5,080.80 5,080.80 . X 0.00 5,080.80
Glicometro
Cantidad por Personas por
Persona
alcanzar alcanzar
Monto pagad Elercid Comprometido / Pendiente
Modificado el LR devengado de aplicar.
22,371.76 22,371.76 . X 0.00 22,371.76
Lampara de exploracion
Cantidad por Personas por
Persona
alcanzar alcanzar
Monto convenido Ll Pagado Ejercido EEEli el
Modificado E b devengado de aplicar.
20,764.00 20,764.00 X X 0.00 20,764.00
Mesa de exploracion
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
Monto convenido Ll Pagado Ejercido EErEl e
Modificado 8 0 devengado de aplicar.
7,308.00 7,308.00 0.00 0.00 0.00 7,308.00 “
Mesa hospitalaria
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
2.00
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Continuacion
Meta 1 Convenido Avance
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
24,824.00 24,824.00 0.00 0.00 0.00 24,824.00 “
Mueble central de enfermeras
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 3
alcanzar alcanzar
100 000 100 ox
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
5,730.40 5,730.40 0.00 0.00 0.00 5,730.40 “
Negatoscopio
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p— 3
alcanzar alcanzar
100 000 100 ox
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
26,726.40 26,726.40 0.00 0.00 0.00 26,726.40 “
Porta suero
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
500 000 so0|  o%
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s R
294,408.00 294,408.00 0.00 294,408.00
Refrigerador
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p— 2
alcanzar alcanzar
s i Monto pagad Elercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado el LAEE devengado de aplicar.
Sistema para inactivar o esteriliazar 3,902.24 3,902.24 0.00 0.00 m
los residuos peligrosos bioldgicos . Cantidad/por TS 6T
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
s i Monto pagad Elercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado el LR devengado de aplicar.
19,580.80 19,580.80 0.00 0.00 19,580.80
Tablero espinal(camilla rigida)
. Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
Monto convenido Lz Pagado Ejercido EEeElin el
Modificado E b devengado de aplicar.
3,712.00 3,712.00 0.00 3,712.00
Tanque de
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
T Monto Eiercido Comprometido / Pendiente
Modificado ) devengado de aplicar.
5,718.80 5,718.80 . 0.00 0.00 5,718.80 “
Termo para el transporte de
. Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
2.00 2.00 0%
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Meta 1 Convenido Avance
. Monto .. Comprometido / Pendiente
TS GEEATHD Modificado Pagado (i devengado de aplicar.
88,160.00 88,160.00 0.00 0.00 0.00 88,160.00
Unidad dental
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
2.00

Meta 2 Convenido Avance
TpooTSTETTE e TTTe T T
Nombre: Centro Penitenciario . Monto L. Comprometido / Pendiente Avance .
Varonil Piedras Negras Monto convenido Pagado Ejercido Avance Fisico

Domicilio: Carretera Piedras Negras Modificado devengado de aplicar. Financiero

a Ciudad Acufia K.M. 11.5 Ejido el
Centinela, Mpio Piedras Negras 567,981.76 567,981.76 0.00 0.00 0.00 567,981.76 “

Meta 1: Rehabilitacién de cinco

6 Cantidad por Personas por
mo_dulos 1,110 metros cuadrados de Cantidad Persona p P
piso, 1,110 metros cuadrados de alcanzar alcanzar

techo, 1,250 metros cuadrados de

pared (Acabos e instalaciones) 1.00 X 1.00 ““
MlatardsRahshiitase festot

Nombre: Centro Penitenciario Monto Comprometido/ Pendiente
Varonil Piedras Negras Monto convenido Pagado Ejercido - 0% 0%
devengado de aplicar
Domicilio: Carretera Piedras Negras :

Modificado
a Ciudad Acufia K.M. 11.5 Ejido el

Centinela, Mpio Piedras Negras 4,292,800.00 4,292,800.00 0.00 0.00 0.00 4,292,800.00 “

Meta 1: Rehabilitacién de cinco

6 Cantidad por Personas por
mo_dulos 1,110 metros cuadrados de Cantidad Persona p P

piso, 1,110 metros cuadrados de alcanzar alcanzar
techo, 1,250 metros cuadrados de

pared (Acabos e instalaciones) 1.00
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Meta 3 Convenido
s i Monto pagad Elercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado el LR devengado de aplicar.
Bruiiidor de bola
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona b 2
alcanzar alcanzar
o nid Monto o Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado e Jerado devengado de aplicar.
3,712.00 3,712.00 0.00 0.00 3,712.00
campos esteriles
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
o nid Monto pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado e Jerado devengado de aplicar.
6,157.28 6,157.28 0.00 0.00 6,157.28
carro de tanque con
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
o d Monto pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
27,376.00 27,376.00 0.00 0.00 0.00 27,376.00 “
compresor
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
2.00 0.00 2.00 0%
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agaco jerddo devengado de aplicar.
264.48 264.48 0.00 0.00 0.00 264.48 “
Espatulla
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 2
alcanzar alcanzar
Mont nid Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
2,204.00 2,204.00 0.00 0.00 0.00 2,204.00 “
espejos graves
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
16,240.00 16,240.00 0.00 0.00 0.00 16,240.00 “
Estanteria de farmacia
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 2
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
fontolconven oo Modificado Pagado Elsrcdo devengado de aplicar.
12,620.80 12,620.80 0.00 0.00 12,620.80
Estuche de profilaxis
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > P
alcanzar alcanzar
2.00 0.00 2.00 0%

Avance

Avance
Financiero

0%

Avance Fisico

0%
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Continuacién
Meta 3 Convenido Avance
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente
onto conveniclo Modificado agaco jerddo devengado de aplicar.
3,317.60 3,317.60 0.00 0.00 0.00 3,317.60 “
Porta Aguja
Cantidad P
Cantidad — antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
13,409.60 13,409.60 0.00 0.00 0.00 13,409.60 “
Set de cirujgia
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p—— 3
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s el
62,535.60 62,535.60 0.00
Vitrina
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona —— 2
alcanzar alcanzar
9.00

Meta 4 Convenido Avance
ro—oTSTeTTI e e TTCTrTS
Nombre: Centro de Integracion, . Monto . Comprometido / Pendiente Avance L.
Diagnéstico y Tratamiento de Monto convenido . Pagado Ejercido . . ) Avance Fisico
Adolescentes Varonil Saltillo, Modificado devengado de aplicar. Financiero
Coahuil
POIEIn: Dot T 12,834,044.97|  12,834,044.97 0.00 0.00 000 12,834,044.97

Nicolas Regules S/N, Colonia

Bellavista, Saltillo, Coahuila . Cantidad por Personas por o,
Meta 1: Remodelacién y Gtk (el alcanzar alcanzar 0/°
Acondicionamiento de las
siguientes areas, que consta de 813 1.00
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Resultados.

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

Avance % de
la meta
convenida

DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

% de avance
financiero

% de avance
fisico

Atender las principales necesidades de infraestructura y equipamiento que refuercen la seguridad y

Meta 1: operacion de los Centros de Readaptacion Social (CERESOS) de la ciudad de Piedras Negras, Femenil y 90% 0% 0%
Varonil,

Meta 2: Ctaerz:ﬁr y mejorar la infraestructura del Centro de Integracion, Diagnéstico y Tratamiento de Adolescentes 17% 0% 0%

Meta 3: Eqwlpar adecuaqamente a Io§ Centros y Fiar mantenimiento preventivo y capacitacion al personal que 100% 0% 0%
manipula los equipos en materia de conectividad,

Meta 4: Z\:/IEJ";)IrEaSrOIa:Sinfraestructura del drea medica, de dormitorios asi come la red hidraulica y sanitaria de los dos 0% 0% 0%

g) Cuestionario.

Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.5.
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Capitulo 4.6. Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo de las ciencias forenses en la investigacion de hechos delictivos.

a) Resumen del PPN.

Al Programa Desarrollo de las ciencias forenses en la investigacion de hechos delictivos se le asignaron
4,524,539.40 por parte de la federacion

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion
de Hechos Delictivos.
$4,524,539.40, en 3 metas

COMPROMETIDO,
$1,479,104.40 ,
33%

Las bases de datos, el mantenimiento de la informacidn son piezas claves para facilitar la toma de
decisiones, el Estado de Coahuila de Zaragoza hace énfasis en el personal a cargo para que se mantenga
la confiabilidad y confidencialidad de la informacion.
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b) Objetivo.
Impulsar los servicios periciales en Coahuila de Zaragoza, con la adquisicién de insumos y equipos
necesarios para el desarrollo de la operatividad y el aseguramiento de la calidad en el trabajo cientifico
forense, con la finalidad de dar una respuesta oportuna a las solicitudes en materia de identificacion
humana, y atender las exigencias que en materia de prueba impone el Nuevo Sistema de Justicia Penal.

c) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento
Fortalecimiento de los Servicios Periciales y Medico Forenses.
Coahuila de Zaragoza enviara a "EL SECRETARIADO" y a la
Coordinacion General de Servicios Periciales de la Procuraduria
1 | General de la Republica, copia de los documentos que 100%
manifiesten la adquisicion de equipamiento de, laboratorio,
reactivos quimicos, suministros de laboratorios, mobiliario de
oficina, comprometidos en su proyecto de" inversion.
Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Genética

Forense.
Enviar dentro de los primeros cinco dias de cada mes a la
2 | Coordinacion General de Servicios Periciales de la PGR, los 50%

electroferogramas y perfiles genéticos de los cadaveres que se
encuentran en calidad de no identificados. Asi como de los
familiares de personas no localizadas.

Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Huella Balistica.
Enviar dentro de los primeros cinco dias de cada mes a la
Coordinacion General de Servicios Periciales de la PGR, la
3 | estadistica relacionada con la captura de Elementos Balisticos 100%
(casquillos y balas) en el Sistema Integrado de Identificacion
Balistica (IBIS), ello si la Entidad Federativa no se encuentra
conectada al Servidor IBIS de la PGR.

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacion / Desviacion

1 La meta se cumplié en su totalidad
Los electrogramas y perfiles genéticos de los cadaveres que se encuentran en
calidad de no identificados, asi como de los familiares de personas no
localizadas, no fueron enviados durante los primeros cinco dias de cada mes a la
Coordinacion General de Servicios Periciales de la PGR, toda vez que el
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Laboratorio de Genética ain no esta en operacion, ya que el mobiliario y equipo
se adquirieron pero aun se estan adecuando las instalaciones, asi como también,
se esta en espera de la capacitacion del personal para el manejo de dichos

equipos, ya que son especializados y complejos de operar.

3

La meta se cumplié en su totalidad

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 4,524,539.40 y en su totalidad aportados por la federacion,

El total de los recursos quedaron pendientes de aplicar fueron de 3,045,435.00(67.30%)

Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Comprometido / .
Federal Esta.t?I / Mont'o Modificado Total Pagado devengado / Pe"d'e, A3
municipal Convenido o de aplicar.
ejercido
1 2000 379,484.72 0.00 379,484.72 0.00! 379,484.72 0.00| 379,484.72
1 5000 4,145,054.68, 0.00 4,145,054.68, 0.00! 4,145,054.68 0.00| 2,665,950.28
Totales 4,524,539.40 0.00 4,524,539.40 0.00! 4,524,539.40 0.00| 3,045,435.00
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Secuenciador de ADN

Meta 1 Convenido Avance
Mont id Monto pagad Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agaco devengado de aplicar.
Materiales, Accesorios y suministros 379,484.72 379,484.72 0.00 0.00 379,484.72 “
de laboratorio . Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
Mont id Monto pagad Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado e devengado de aplicar.
66,468.00 66,468.00 0.00 66,120.00 348.00 “
Alacena
Cantidad P
Cantidad Persona CHLRER LT EESIES
alcanzar alcanzar
Mont id Monto Pagad Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado 28250 devengado de aplicar.
216,177.60 216,177.60 0.00 191,400.00 24,777.60 “
Estante
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona — &
alcanzar alcanzar
. d Monto pagad Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agaco devengado de aplicar.
w3 16720 14316720 200 wsierz0] oo  o% |
Mesa de luces con lupa
Cantidad P
Cantidad Persona CULRER LT CESIES
alcanzar alcanzar
Mont id Monto Pagad Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado agaco devengado de aplicar.
686,952.00 686,952.00 0.00 649,600.00 37,352.00 “
Mesa de trabajo
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona i &
alcanzar alcanzar
Mont id Monto pagad Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado devengado de aplicar.
324,637.60 324,637.60 0.00 316,680.00 “
Mesa de trabajo con
Cantidad P
Cantidad Persona CHRER LT RIS
alcanzar alcanzar
Mont id Monto Pagad Comprometido / Pendiente
onto convenico Modificado 282C0 devengado de aplicar.
Mesa de trabajo con tarja modelo 112,137.20 112,137.20 0.00 112,137.20 mm
RLR220 . Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
. d Monto pagad Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado devengado de aplicar.
1,901,255.08 1,901,255.08 0.00 0.00 1,901,255.08 “

Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar

Comprometido / Pendiente
devengado de aplicar.

Cantidad Persona
1.00

. Monto

Monto convenido Modificado Pagado
Sistema automatizado para 694,260.00 694,260.00 0.00
extraccion de ADN

Cantidad Persona

1.00

00|  eosaeno| % |

Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar

1.00 0%

Avance
Financiero

0%

Avance Fisico

0%
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Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos

Meta
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Avance % de la
meta convenida

% de avance % de avance
financiero fisico

Fortalecimiento de los Servicios Periciales y Medico Forenses.

El estado de Coahuila de Zaragoza enviara a "EL SECRETARIADO" y a la Coordinacion
Meta 1: General de Servicios Egriciales de la Er_o_cyraduria ngergl de la Republica, F:opia del los 100% 0% 0%

documentos que manifiesten la adquisicion de equipamiento de, laboratorio, reactivos

quimicos, suministros de laboratorios, mobiliario de oficina, comprometidos en su proyecto de"

inversion.

Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Genética Forense.

Enviar dentro de los primeros cinco dias de cada mes a la Coordinacién General de Servicios La meta NO tiene recursos
Meta 2: Periciales de la PGR, los electroferogramas y perfiles genéticos de los cadaveres que se 50% asignados

encuentran en calidad de no identificados. Asi como de los familiares de personas no

localizadas.

Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Huella Balistica. Enviar dentro de los

primeros cinco dias de cada mes a la Coordinacion General de Servicios Periciales de la La meta NO tiene recursos
Meta 3: PGR, la estadistica relacionada con la captura de Elementos Balisticos (casquillos y balas) en 100% asignados

el Sistema Integrado de Identificacion Balistica (IBIS), ello si la Entidad Federativa no se

encuentra conectada al Servidor IBIS de la PGR.

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrard en el capitulo 10.6.
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Capitulo 4.7 Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Sistema nacional de informacidn para la seguridad publica.

El programa para el Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica. Esta dividido en 2 subprogramas.

e Sistema nacional de informacién (Bases de Datos).
e Registro Publico Vehicular.

Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 34,556,284.01 para este programa. Los cuales provienen
enteramente de la federacidn.

Para el primer subprograma “A” (Sistema Nacional de Informacién) se destinaron 28,513,500.00y el subprograma “B”
(Registro Publico) se destinaron 6,042,784.21 provistos por la federacion.

Sistema Nacional De Informacion Para La Seguridad
Publica.

= Sistema Nacional De Informacion (Bases De Datos)
= Registro Publico Vehicular (Repuve)

De acuerdo a los lineamientos generales de evaluaciéon FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas
se detallan en los capitulos 4.7.Ay 4.7.B mas adelante.
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Capitulo 4.7.A  Programas con Prioridad Nacional (PPN).
Sistema nacional de informacidn para la seguridad publica.

Sistema nacional de informacién (bases de datos).

a) Resumen del PPN.

Al subprograma de Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos) se le asignaron 28,513,500.00 por
parte de la federacidn.

Sistema Nacional De Informacién (Bases De Datos)
$28,513,500

POR PAGAR,
7,019,734.92, 25%

PAGADO,

21,493,765.08,
75%

Las bases de datos, a las que el gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza tiene acceso (RNSP, IPH,
RNAE, etc.), se han convertido en parte medular de la operacién por lo que ha implementado procesos
que permiten validar y mejorar la carga de las mismas.

Las metas fisicas para este subprograma no estan vinculadas directamente a los recursos econémicos,
sino que mas bien son métricas a alcanzar.
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b) Objetivo.
Facilitar el proceso de acopio, analisis e intercambio de informacidn de calidad y utilidad para los fines de
la seguridad publica, con el objeto de respaldar la operacidon de las instituciones de seguridad publica.

¢) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META CIERRE | CIERRE | META
RNPSP 2015 2016 2016
Incrementar la calidad de los

registros cargando Io_s’ 79% 82% 90% NO
documentos e informacién —

faltante.

CUMPLIMIENTO

MANTE
87% 80% NER NO
95%

Registro de los elementos
activos y de nuevo ingreso

Homologacion de listados
3 nominales INTERINFO vs 95% 100% 95%
RNPSP
4 Carga en MFI 78% 95% 95%
5 Carga en AVIS 81% 95% 95%
6 Carga en AFIS 10.16% n 95%
Asegurar que el personal
beneficiado con los recursos del
programa cuente con los
7 examenes de control de confianza 100% 100% 100%
aprobados y estén dados de alta
en la base de datos del RNPSP
Mantener el promedio mensual de
consultas de los registros
nacionales de informacion, como
herramienta operativa por parte de
Ia§ cprporamones de §ggurldad Mantener S|
publica estatal y municipal que -
operan en el estado a través de
los sistemas de consulta del
sistema nacional de informacién y
plataforma México

24

Ble|e

(2
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META CUMPLIMI
IPH CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016 ENTO
21 MPOS. 33 MPOS. INCLUIR 4
1 Reportando REPORTANDO Y REPORTANDO Y MPOS. MAS Y Si
CES CES LA PGJE
Carga dentro de las o o o
2 60% 67% 80% NO
24 horas
3 Calidad en carga 96% 98% MANTENER S|
georeferenciacion 98%
4| Calidad en carga 53% 82% 80% S|
supervisados
Calidad en carga
5 mayor 20 0.03% 0.03% MENOR A 1% SI
caracteres
6|  Oportunidad 52% 91% A T S|
2 POR
7 Carga ELEMENTO Sl
MENSUAL
Actualizacion del
8 cata_lo_go dg faltas 0 0 o5 NO
administrativas en
el aplicativo de IPH
Implementacion del
catalogo de delitos
9 estatales y 0 0 25 NO
federales en el
aplicativo de IPH
META CIERRE | CIERRE | META | CUMPLIMIENT
RNAE 2015 2016 2016 o)
1 | Registros completos 59% 100% 80% Sl
2 | Reporte mensual de movimientos 50% 100% 100% Sl
META CIERRE | CIERRE | META
LICENCIAS PARA CONDUCIR 2015 2016 2016 L LIS, TS
Recolectar la informacion mantener
quincenalmente y remitirla para envio de
1 su carga mediante el bus de Quincenal | Quincenal datos Si
informacion a plataforma quincenal
México de licencias de conducir mente
Subsanar omisiones con curp,
2 | foto, huella y firma de licencias 40% 80% 60% Sl
de conducir
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META CIERRE | CIERRE | META CUMPLIMIENTO
PADRON VEHICULAR 2015 2016 2016
Recolectar la informacion y maf?t,eger
" envio de
1 remltlrla para su carga Mensual | Mensual datos Sl
mediante ft;? g plataforma mensual
México mente
META CIERRE | CIERRE | META CUMPLIMIENTO
RNIP 2015 2016 2016
Mantener la evaluacion mensual 95%
1| minimo del 95% entre los pases 98% 99% MINIMO Sl
de lista y el RNIP.
Efectuar revision en RNIP
respecto la calidad de la
informacién cargada de la
poblacion recluida en la actualidad
en los centros penitenciarios con
la finalidad de corregir los errores
de captura asi como también
revisar que la informacion sea 100% DE
veridica y confiable en: nombres 3100
completo alias; fecha de ingreso al | 10% DE REGISTROS
2 NN o 3100 50% DE NO
centro; nacionalidad; estado civil; REGISTROS POBLACION
género; fecha de nacimiento o AfgléﬁLE'\g/ES
edad aparente; estatura y peso; ACUMULE
proceso actual; situacion juridica,
fuero, sentencia en afos, meses,
dias; estado actual del expediente;
delito, modalidad, juzgado; nombre
del centro; codigo de identificacion
biométrica (cib); fotografias y
huellas dactilares.
En el registro nacional de NO
informacion penitenciaria (RNIP)
determinar los internos que tienen
mas de 1 registro en la base de
3 | datos de la poblacién recluida en 0% 15% 100%
la actualidad en los centros
penitenciarios del estado con la
finalidad de que no existan
registros duplicados
Incrementar la captura en RNIP de . 95% DE NO
4 | los internos de nuevo ingreso o la 0.45% DE | 5045 3100
entrada de los reincidentes en un 3100 REGISTROS
MAS LOS
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periodo no mayor a las 72 hrs. REGISTR ASUU“EUSIEN
Con posterioridad al ingreso del 0Ss DURANTE
sentenciado o procesado al centro 2016.
de reclusion.
Implementacion y captura del NO
registro biométrico de huellas 100% DE
dactila_res y de los pal_mares en el 59% DE REg;IS(')FgOS
sistema AFIS (sistema 3100 DE
automatizado de identificacion por 80% POBLACION
. REGISTR ACTUAL MAS
medio de las huellas de los dedos) 0S LO QUE SE
en los centros penitenciarios del ACUMULEN
estado de elementos internados y R -
de nuevo ingreso.
Registro de voz de los internos NO
(avis) en los centros penitenciarios 100% DE
dg \{aronil saltillo y torredn, se va 0.018% RE;Z:OS
iniciar el plroyecto en esltos 2 DE 1774 DE o
centrc_:ns dgbldo aque se tiene el REGISTR 0.00018 :(?TBLJL:E'{AANS
equipamiento necesario para oS LO QUE SE
desarrollar este proyecto (cabina ACUMULE
de voz, decodificador tascam, D:FQ(%E
micréfonos, audifonos, laptop.)
100% DE
3100
REGISTR
Implementacion del proyecto de OS DE
sistema de identificacion POBLACI
biométrica por reconocimiento 0% DE ON
facial (MFI) asi como la carga de 3100 10.00% ACTUAL NO
fotos en sistema de los centros REGISTR ' MAS LO
penitenciarios del estado, 3100 (O] QUE SE
registros a considerar (poblacién ACUMUL
actual mas lo que se acumule) E
DURANT
E EL
2016
Actualizacion al submédulo de
externaciones en RNIP. Los
internos que reciben un beneficio
de libertad anticipada y determinar
si el interno realiza alguna 0.50% 10.00% 90% NO
actividad comunitaria en que
fechas las efectua y la continuidad
de pasar a firmar en el centro
penitenciario

Respecto a la meta “Asegurar una base de datos actualizada y confiable para su consulta en Plataforma
México", la institucidén reporta que se mantuvo la actualizacién semanal y calidad superior al 80 %, por lo
gue la meta se cumplié al 100%.
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d) Variaciones y desviaciones.

METAS Variacion / Desviacion
RNPSP
1 Debido a la falta de personal en la DSEI no se pudo alcanzar la meta
2 Debido a la falta de personal en la DSEI no se pudo alcanzar la meta
3 La meta se cumplié en su totalidad
4 La meta se cumplié en su totalidad
5 La meta se cumplié en su totalidad
Suspension de carga debido a que por parte de CNS pidieron prioridad a la
huellas de CERESOS y por tres meses se detuvo la carga de RNPSP, La CNS
6 cargaria 1000 huellas mensuales y los tiempos se alargaron mas de lo previsto,
aunado, a que no siempre podiamos liberar los viaticos para llevar nuevas
huellas, de forma coincidente con la conclusion de la carga anterior
7 La meta se cumplié en su totalidad
8 La meta se cumplié en su totalidad
METAS Variacion / Desviacion
IPH
Por parte de la DSEI se cumplié sin embargo.se desconoce el por qué la PGJE no ha
1 comenzado a suministrar la informacién en esta base de datos ya que se le
proporciono la capacitacion correspondiente y tramite de usuarios
2 Las diversas intermitencias de la conectividad a lo largo del afio afectan este rubro
3 La meta se cumplié en su totalidad
4 La meta se cumplié en su totalidad
5 La meta se cumplié en su totalidad
6 La meta se cumplié en su totalidad
7 La meta se cumplié en su totalidad
8 Debido a la falta de personal, asi como en la DSEI como en las corporaciones no se
pudo alcanzar la meta
9 Debido a la falta de personal, asi como en la DSEI como en las corporaciones no se
pudo alcanzar la meta
METAS Variacion / Desviaciéon
RNAE
1 La meta se cumplié en su totalidad
2 La meta se cumplié en su totalidad
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METAS Variacion / Desviaciéon
LC
1 La meta se cumplié en su totalidad
2 La meta se cumplié en su totalidad
METAS Variacién / Desviacion
PV
1 La meta se cumplié en su totalidad
METAS Variacion / Desviacion
PV
1 La meta se cumplié en su totalidad
Se informa que la que se carga actualmente de los ingresos y salidas de los internos
o se checa en cuanto a la calidad en tiempo real, es decir al momento de la carga. Sélo
queda un 50 % pendiente de revision debido a que no hay personal suficiente para
realizar esta funcion en los centros penitenciarios ni en la subdireccion.
3 Se informa que no se cumplié en su totalidad esta funcion debido a la falta de personal
en el area de captura de plataforma México.
Debido a que el personal es minimo en los centros penitenciarios la informacion se
4 actualiza en el transcurso de la semana que se tuvo el movimiento del interno o antes
del término del mes.
5 No se cuenta con personal para efectuar el proyecto en el centro penitenciario, el area
de dactiloscopia a parte de sus funciones también realiza esta funcién.
Se tenia propuesto al personal que captura RNIP de plataforma México de los dos
6 centros mencionados para iniciar este proyecto, pero la realidad es que sus funciones
no les permitieron iniciar este objetivo.
Al iniciar el proyecto de AVIS se tenia considerado en la toma de fotos de este proyecto
7 incluir los lineamientos para MFI, y asi avanzar en ambos sistemas. Pero no se realizo
por falta de personal.
Sobre esta meta se capacitd a personal de ejecucion de penas y se instalo el sistema.
Solo que el médulo del sistema de externaciones del RNIP no estaba preparado para
8 agregar mas de 5 palabras por lo tanto no se podia describir lo que estaba realizando
el interno después de haber externado del centro penitenciario. Esta problematica se
comento con el area de soporte y asesoria de plataforma México. Solo comentaron que
tenian que realizar un cambio en el sistema y que eso se llevaba tiempo.

El recurso financiero asignado a este subprograma no se encuentra vinculado a las metas establecidas en
el anexo del convenio.
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Aunque como se menciond anteriormente, el recurso asignado a este subprograma, no va directamente
relacionado a las metas, si mantiene una relacién directa con la subsistencia del subprograma, por ello,
se tiene que el recurso asignado fue de $28,513,500.00, distribuyéndose del a siguiente manera:

Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos). |

Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo E Comprometido / pendient
Federal sta't a'I/. M°"tﬂ Modificado Total Pagado devengado / en n?n €
p C L de aplicar.
ejercido
NA 3000 17,187,000.00 7,500,000.00 24,687,000.00 24,687,000.00 24,687,000.00 21,493,765.08 3,193,234.92
NA 5000 3,606,500.00 0.00 3,606,500.00 3,606,500.00 3,606,500.00 0.00 3,606,500.00
NA 6000 220,000.00 0.00 220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 220,000.00

Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).

Sin meta Convenido
. Monto . Comprometido /
Monto convenido ificad Pagado Ejercido S H
47,000.00 47,000.00
Cableado estructurado
Cantidad
Gt Tz -antidad por
alcanzar
1.00 0.00 1.00
. Monto . Comprometido /
IR Modificado Pag : devengado
Servicos de in desenad 12,500,000.00 12,500,000.00 9,813,085.11 0.00
analdgicas y digitales
Cantidad
Cantidad Persona i
alcanzar
1.00 0.00
. Monto Comprometido /
Monto convenido fificad Pagado ‘Ejercido S o
S 12,000,000.00 12,000,000.00 11,680,679.97 0.00
Servicios integrales de ! e e
telecomunicacidn
Canti Pe Cantidad por
alcanzar
1.00 0.00
= Monto Comprometido /
STTEEIISETIN devengado
E oy 10,000.00 10,000.00
Mantenimiento y conservacion de
bienes informdticos
Canti Pe Cantidad por
alcanzar
1.00 0.00

Pendiente
de aplicar.

S “

Personas por
alcanzar

Pendiente

Avance .
- -, Avance Fisico
Financiero

de aplicar.

SR

Personas por
alcanzar

Pendiente

75% 0%

de aplicar.

319,320.03

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

i “

Personas por
alcanzar
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Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).
Sin meta Convenido
Monto Comprometido / Pendiente Avance
Monto convenido Pagado s . 4 A Fisi
Modificado devengado de aplicar. Financiero NaneE T
Mantenimi aires i i
Cantidad P
% e “antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
v - .
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagado :
Maodificado devengado de aplicar.
BRI G S SRS mm Ee—— “
Automatizado de Identificacion
Bomela panvaz Cantidad por Personas por
Cantidad Persona po P
alcanzar alcanzar
. Monto Comprometido / Pendiente
o Moadificado Pag devengado de aplicar.
S i mm 2520000 “
Archivero
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar 75% 0%
" Monto Comprometido / Pendiente
Modificado Pag devengado de aplicar.
e 21.000.00 mm“
Credenza
Cantidad P
5 Tz -antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
- Monto Comprometido / Pendiente
Modificado tae devengado de aplicar.
£0,000.00 AO0000 mm“
Escritorio
Cantidad P
= Pe antdad por ersonas por
alcanzar alcanzar
10.00
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Sin meta Convenido
. Monto
Monto convenido Sificad Pagado
21,000.00 21,000.00
Mesa
Cantidad Persona
4.00 0.00
. Monto
Monto convenido Sificad Pagado
6,800.00 6,800.00
Mesa plegabl
Cantidad Persona
4.00 0.00
) Monto
Monto convenido Sificad Pagado
99,000.00 99,000.00
Silla
Cantidad Persona
38.00 0.00
s Monto
Monto convenido Sificad Pagado
5,000.00 6,000.00
Sillén
Cantidad Persona
2.00 0.00
- Monto
Monto convenido ificad Pagado
16,000.00 16,000.00
Access Point
Cantidad Persona
2.00 0.00

Comprometido /
devengado

Cantidad por
alcanzar

Comprometido /
devengado

I R

Cantidad por
alcanzar

Comprometido /
devengado

Cantidad por
alcanzar

Comprometido /
devengado

Cantidad por
alcanzar

Comprometido /
devengado

Cantidad por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Avance

Financiero

75%

Avance Fisico

0%
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Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).

Sin meta Convenido
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagado -
Modificado devengado de aplicar.
S M mm ESAS “
Computadora de escritorio
Cantidad po P
4 e “antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagado :
Madificado devengado de aplicar.
Computadora portatil
Cantidad P
2 T -antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
. Monto Comprometido / Pendiente
ET Modificado Pag devengado de aplicar.
240,000.00 S mm CESREE “
Conmutador de datos
2 Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
" Monto Comprometido / Pendiente
Modificado Pag devengado de aplicar.
- - = o 220,000.00 220,000.00 220,000.00
Equipo de seguridad informatica mm“
[Firewall, IPS, Anti-Spam)
Cantidad P
- Tz -antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
- Monto Comprometido / Pendiente
Maodificado Pag devengado de aplicar.
A0 7330000 mm 30000 “
Escdner
5 Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
4.00

Avance

Financiero

75%

Avance Fisico

0%
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Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).
Sin meta Convenido
Monto Comprometido / Pendiente Avance
Monto convenido Pagado 8 . i Ay Fisi
Modificado devengado de aplicar. Financiero VAR TR
172,000.00 172,000.00 0.00 172,000.00 “
Impresora
_— . Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
6.00 0.00
Monto . Comprometido / Pendiente
Modificado b devengado de aplicar.
30,000.00 30,000.00 30,000.00 “
Lector biométrico
Cantidad P
s - antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
2.00 0.00
- . Monto L Comprometido / Pendiente
1D Modificado ‘ devengado de aplicar.
50,000.00 50,000.00 50,000.00 “
Multif i 1
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar 75% 0%
10.00 0.00
. Monto e Comprometido / Pendiente
Modificado devengado de aplicar.
360,000.00 360,000.00 360,000.00 “
Plotter
et o Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
2.00 0.00
- Monto Comprometido / Pendiente
Modificado devengado de aplicar.
390,000.00 390,000.00 A 390,000.00 “
Ruteador
Cantidad Pe
= T antidad por Ersonas por
alcanzar alcanzar
4.00
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Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).

Sin meta Convenido
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagado :
Modificado devengado de aplicar.
s S mm i “
Servidor de cé
Cantidad P
o - -antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagado :
Madificado devengado de aplicar.
= L e 70,500.00 70,500.00 70,500.00
Unidad de proteccién y r de ! ! mm“
energia (UPS)
Cantidad P
Ao T antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
. Monto Comprometido / Pendiente
Modificado Pag devengado de aplicar.
s——. 70:000.00 mm g “
Pantalla para Proy
et T Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
= Monto Comprometido / Pendiente
Moadificado Pag devengado de aplicar.
R 195.000.00 mm O “
Sistema de Control de Acceso
Cantidad P
- T -antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
- Monto Comprometido / Pendiente
Maodificado e devengado de aplicar.
A0,000.00 000000 mm 70,000.00 “
Grabadora
Cantidad P
- Tz -antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
1.00

Avance

Financiero

75%

Avance Fisico

0%
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Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).
Sin meta Convenido
. Monto . Comprometido / Pendiente Avance .
Meonto convenido Pagado ]M‘V B - i Ay F
Modificado devengado de aplicar. Financiero s T
15,000.00 15,000.00 15,000.00 “
Pizarrdn
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona i 5
alcanzar alcanzar
5.00 0.00
: = Monto Comprometido / Pendiente
o Modificado devengado de aplicar.
34,000.00 34,000.00 34,000.00 “
Camara digital
2 Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
2.00 0.00
. Monto Comprometido / Pendiente
Modificado devengado de aplicar.
e 216,000.00 216,000.00 216,000.00 “
. Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar 75% 0%
T T - - ol owo] 0w
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad .
Modificado @ devengado de aplicar.
84,000.00 84,000.00 ¥ 0.00 £4,000.00 “
Videoproyector
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona i o
alcanzar alcanzar
sl o - sol o ox |
Monto - Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad Ejercido i
Modificado @ . devengado de aplicar.
125,000.00 125,000.00 X 0.00 125,000.00 “
Aire
Cantidad Py
K T antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
s o - o oo —on |
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad -
Modificado < devengado de aplicar.
87,000.00 87,000.00 0.00 87,000.00 “
Software
—— - Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
1.00 0.00
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Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).
Sin meta Convenido
= Monto Comprometido / Pendiente Avance o
Modificado Pag; devengado de aplicar. Financiero dhiace  aty
ssono| e oo om om0 |
Licencias
o 5 Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
300 000 L owl  sel ool 0%
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagado
Modificado devengado de aplicar. 75% 0%
r20poo 000 [ ow|  ox| oo x|
Construccién
s s Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
1.00 0.00|
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Resultados.

f)

PROGRAMA 7:

SUBPROGRAMA A:

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS REGISTROS CARGANDO LOS
DOCUMENTOS E INFORMACION FALTANTE.

e
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE

CIERRE 2015

79%

CIERRE 2016

82%

SECRETARIADO EJECUTIVO

m

DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

nal De Informacién Para La Seguridad Publica
nformacién (Bases De Datos)
SEGURIDAD PUBLICA

META 2016

90%

Avance de la
meta convenida

NO

% de
avance
financiero

asignados

REGISTRO DE LOS ELEMENTOS ACTIVOS Y DE NUEVO INGRESO

NO tiene

87% 80% MANTENER 95% NO
recursos asignados
HOMOLOGACION DE LISTADOS NOMINALES INTERINFO VS RNPSP 5% 1 00% 5% =i La meta NO tiene
recursos asignados
CARGA EN MFI 78% 5% 5% =i La meta NO tiene
recursos asignados
CARGA EN AVIS 81% 5% 5% =1 La meta NO tiene
recursos asignados
CARGA EN AFIS 10.16% o 5% NO La meta NO tiene

recursos asignados

INF O

CIERRE 2015

MUNICIPIOS

RME POLICIAL HOMOLOGAD!

CIERRE 2016

33 MUNICIPIOS

META 2016

INCLUIR 4 MUNICIPIOS

Avance de la
meta convenida

% de
avance
financiero

La meta NO tiene

FEDERALES EN EL APLICATIVO DE IPH

REPORTANDO REPORTANDO | REPORTANDO | /1Sy LA PGUE st recursos asignados
v oes Y CES
CARGA DENTRO DE LAS 24 HORAS 60% 67% 80% NO La meta NO tiene
CALIDAD EN CARGA GEOREFERENCIACION 969 98% MANTENER 98% La meta NO tiene
CALIDAD EN CARGA SUPERVISADOS 539 82% 80% La meta NO tiene
CALIDAD EN CARGA MAYOR 20 CARACTERES 0.03% 0.03% MENOR A 1% La meta NO tiene
OPORTUNIDAD 52% 91% MANTENER 80% La meta NO tiene
2 POR ELEMENTO La meta NO tiene
CARGA MENSUAL St recursos asignados
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS EN o ° o5 NO La meta NO tiene
EL APLICATIVO DE IPH recursos asignados
IMPLEMENTACION DEL CATALOGO DE DELITOS ESTATALES Y o5 NO La meta NO tiene

asignados

REGISTROS COMPLETOS

REGISTRO NACIONAL DE

CIERRE 2015

59%

CIERRE 2016

100%

ARMAMENTO Y EQUIPO

META 2016

80%

Avance de la
meta convenida

Si

% de
avance
fisico

avance
financiero
La meta

REPORTE MENSUAL DE MOVIMIENTOS

| 50% |

100%

100%

S1

La meta

RECOLECTAR LA INFORMACION QUINCENALMENTE Y REMITIRLA

LICENCIAS DE

CIERRE 2015

CONDUCIR

CIERRE 2016

META 2016

MANTENER ENVIO DE

Avance de la
meta convenida

% de
avance
financiero

La meta NO tiene

PARA SU CARGA MEDIANTE EL BUS DE INFORMACION A QUINCENAL QUINCENAL DATOS sI e anene.
PLATAFORMA MEXICO DE LICENCIAS DE CONDUCIR QUINCENALMENTE 9
SUBSANAR OMISIONES CON CURP, FOTO, HUELLA Y FIRMA DE 20% 50% 0% =1 La meta NO tiene
LICENCIAS DE CONDUCIR © © © recursos asignados
PADRON VEHICULAR

- == e === =oie
RECOLECTAR LA INFORMACION Y REMITIRLA PARA SU CARGA MENSUAL MENSUAL MANTENER EDVIO BE i La meta NO tiene
MEDIANTE FTP A PLATAFORMA MEXICO MENS O IENTE recursos asignados

MANTENER LA EVALUACION MENSUAL MINIMO DEL 95% ENTRE

REGISTRO NAC

CIERRE 2015

ONAL DE INFORMACION PEN

CIERRE 2016

ITENCIARIA

META 2016

Avance de la
meta convenida

% de
avance
financiero

La meta NO tiene

ACTIVIDAD COMUNITARIA EN QUE FECHAS LAS EFECTUA Y LA
CONTINUIDAD DE PASAR A FIRMAR EN EL CENTRO PENITENCIARIO

LOS PASES DE LISTA Y EL RNIP. °8% °9% 95% MINIMO S! recursos asignados
EFECTUAR REVISION EN RNIP RESPECTO LA CALIDAD DE LA

INFORMACION CARGADA DE LA POBLACION RECLUIDA EN LA

ACTUALIDAD EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS CON LA

FINALIDAD DE CORREGIR LOS ERRORES DE CAPTURA AS| COMO

TAMBIEN REVISAR QUE LA INFORMACION SEA VERIDICA Y 100% DE 3100

CONFIABLE EN: NOMBRES COMPLETO ALIAS; FECHA DE INGRESO | o\ 00 REGISTROS DE Lo mota NO tiene
AL CENTRO; NACIONALIDAD; ESTADO CIVIL; GENERO; FECHA DE REGISTROS 50% POBLACION ACTUAL NO recurcos asignados
NACIMIENTO O EDAD APARENTE; ESTATURA Y PESO; PROCESO MAS LO QUE SE

ACTUAL: SITUACION JURIDICA, FUERO, SENTENCIA EN ANOS, ACUMULE

MESES, DIAS: ESTADO ACTUAL DEL EXPEDIENTE: DELITO,

MODALIDAD, JUZGADO; NOMBRE DEL CENTRO; CODIGO DE

IDENTIFICACION BIOMETRICA (CIB); FOTOGRAFIAS ¥ HUELLAS

DACTILARES.

EN EL REGISTRO NACIONAL DE INFORMACION PENITENCIARIA

(RNIP) DETERMINAR LOS INTERNOS QUE TIENEN MAS DE 1 Lo mota NO tiene
REGISTRO EN LA BASE DE DATOS DE LA POBLACION RECLUIDA EN 0% 15% 100% NO recurcos asignados
LA ACTUALIDAD EN LOS CENTROS PENITENCAIRIOS DEL ESTADO

CON LA FINALIDAD DE QUE NO EXISTAN REGISTROS DUPLICADOS

INCREMENTAR LA CAPTURA EN RNIP DE LOS INTERNOS DE N

NUEVO INGRESO O LA ENTRADA DE LOS REINCIDENTES EN UN 0.45% DE e R OE 31 os Lo mota NO tiene
PERIODO NO MAYOR A LAS 72 HRS. CON POSTERIODIDAD AL 3100 0.0045 GUE SE ACULMULEN NO recurcos asignados
INGRESO DEL SENTENCIADO O PROCESADO AL CENTRO DE REGISTROS DURANTE 2016,

RECLUSION.

IMPLEMENTACION Y CAPTURA DEL REGISTRO BIOMETRICO DE 100% DE 3100

HUELLAS DACTILARES Y DE LOS PALMARES EN EL SISTEMA AFIS 5% DE 3100 o o P Lo mota NO tiene
(SISTEMA AUTOMATIZADO DE IDENTIFICACION POR MEDIO DE LAS | 2% 0= 2/ 50 80% e Lo s S NO recursos asignados
HUELLAS DE LOS DEDOS) EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEL ACUMULE N D URANTE

ESTADO DE ELEMENTOS INTERNADOS Y DE NUEVO INGRESO. EL 2016

REGISTRO DE VOZ DE LOS INTERNOS (AVIS) EN LOS CENTROS 100% DE 1774

PENITENCIARIOS DE VARONIL SALTILLO ¥ TORREON, SE VA INICIAR| o (Loo o REGISTROS DE

EL PROYECTO EN ESTOS 2 CENTROS DEBIDO A QUE SE TIENE EL 2187, 0.00018 POBLACION ACTUAL NO La meta NO tiene
EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DESARROLLAR ESTE REGISEROS - MAS LO QUE SE recursos asignados
PROYECTO (CABINA DE VOZ, DECODIFICADOR TASCAM, ACUMULE DURANTE EL

MICROFONOS. AUDIFONOS. LAPTOP.) 2016

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE SISTEMA DE 100% DE 3100

IDENTIFICACION BIOMETRICA POR RECONOCIMIENTO FACIAL (MFD) | oo 0 o000 Po‘;ELfggioAsc?rﬁAL Lo mota NO tiene
ASI COMO LA CARGA DE FOTOS EN SISTEMA DE LOS CENTROS REGISTROS 10.00% e Lo U S NO recursos asignados
PENITENCIARIOS DEL ESTADO, 3100 REGISTROS A CONSIDERAR ACUMULE DURANTE EL

(POBLACION ACTUAL MAS LO QUE SE ACUMULE) o6

ACTUALIZACION AL SUBMODULO DE EXTERNACIONES EN RNIP.

LOS INTERNOS QUE RECIBEN UN BENEFICIO DE LIBERTAD Lo mota NO tione
ANTICIPADA Y DETERMINAR S| EL INTERNO REALIZA ALGUNA 0.50% 10.00% 20% NO

recursos asignados

Cuestionario.

Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se

encontrara en el capitulo 10.7.A.
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Capitulo 4.7.B  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Sistema nacional de informacidn para la seguridad publica.

Registro publico vehicular.

a) Resumen del PPN.

Al subprograma de Registro Publico Vehicular se le asignaron 6,042,784.01 por parte de la federacion.

Registro Publico Vehicular (Repuve)
$6,042,784.01, en 6 metas

P
$288,

COMPROMETIDO,
2,877,033.53, 48%

Se ha realizado la compra e instalacion del equipo y licenciamientos en los 5 mdodulos y al dia de hoy ya se han
puesto en marcha 3. Los mdédulos de Sabinas y Piedras Negras estan instalados y solo se requiere personal
operativo.

Actualmente se encuentran instalados y en operacién 4 arcos de lectura en movimiento RFID en las principales
entradas y salidas de la Ciudad,
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El reforzamiento de los mismos con camaras LPR se encuentra en proceso de instalacion, la adjudicacién del
equipo y los servicios necesarios se han realizado satisfactoriamente estando pendiente el inicio de instalaciony
puesta en marcha.

b) Objetivo.
Contar con una base de datos del Registro Publico Vehicular (REPUVE) actualizada, que permita la
identificacion de los vehiculos que circulan en territorio nacional a efecto de proveer la ciudadania.
Seguridad Publica y certeza juridica sobre la propiedad del mismo por medio del sistema de consulta
publica, asi como contribuir al combate al robo de vehiculos mediante la implementacion de la tecnologia
contemplada por el proyecto.

c) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento

Iniciar las gestiones con instancias de Gobierno para modificar el Marco

1 | Normativo local, para establecer la obligatoriedad de la Constancia de 99%
Inscripcién.
Poner en operaciéon 5 Moddulos de Verificacion Fisica- Documental y

2 Pegado de Constancias de Inscripcion, en las Ciudades de Torredn, 08%
Saltillo, Monclova, Sabinas y Piedras Negras, con recurso asignado en 0

, , y gras, 9

ejercicios anteriores.

3 | Instalar 4 Arcos be Lectura por RFIDLPR, en la Ciudad de Saltillo. 58%

4 | Colocar 10,000 constancias de inscripcion 100%
Poner en operacion cuatro Amos de Lectura RFID en la Ciudad de Torredn,

5 | enlasalidaala Ciudad de Gomez Palacio, con recurso asignado en 100%
ejercicios anteriores

6 | Poner en Operacion Centro de Monitoreo de Alertas REPUVE 0%

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacién / Desviacion
1 Se sigue buscando la manera de encontrar los mecanismos para llegar a la
obligatoriedad de la portabilidad de la constancia de inscripcion.
Se ha realizado la compra e instalacién del equipo y licenciamientos en los 5
5 modulos, sin embargo, se han puesto en marcha sélo 3.

Los moédulos de Sabinas y Piedras Negras estan instalados para los cuales se
requiere personal operativo del cual no se dispone aun.
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Actualmente se encuentran instalados y en operacion 4 arcos de lectura en
movimiento RFID en las principales entradas y salidas de la Ciudad, el
reforzamiento de los mismos con camaras LPR se encuentra en proceso de
instalacion, la adjudicacién del equipo y los servicios necesarios se han realizado
satisfactoriamente estando pendiente el inicio de instalacion y puesta en marcha.

Se han colocado a la fecha 8000 constancias de inscripcion en los médulos que

La meta se cumplié en su totalidad

Se ha integrado una estacion de monitoreo en las instalaciones del C4 de Saltillo
por lo que falta contar con el apoyo definitivo de un despachador quien opere el

3
4 .
se encuentran en operacion.
6
sistema y genere reportes del mismo.

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 6,042,784.01 aportados por la federacién, mismos que
guedaron pendientes de aplicar.

Registro Publico Vehicular |

Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Comprometido / .
Federal ESta,t?I / Mont? Modificado Total Pagado devengado / Pendle_ e
municipal Convenido L de aplicar.
ejercido
todas 5000 6,042,784.01 0.00 6,042,784.01 0.00 6,042,784.01 2,877,033.53 2,877,033.53 288,716.95

Registro Publico Vehicular
Meta 2 Convenido Avance
. Monto .. Comprometido / Pendiente Avance .
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e de aplicar. Finandiero Avance Fisico
1,240,000.00 1,240,000.00 613,594.07 0.00 613,594.06 12,811.87
Licencias
A Cantidad por Personas por o,
Cantidad Persona pr— p—— 0%
8.00
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Registro Publico Vehicular
Meta 3 Convenido Avance
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente Avance A T
onto convenido Modificado agaco jerddo devengado de aplicar. Financiero vance Fisico
60,000.00 60,000.00 19,691.47 0.00 19,691.46 20,617.07 m
Concentrador (HUB)
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona > 3
alcanzar alcanzar
2.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s R
884,384.00 884,384.00 423,749.39 X 423,749.39 36,885.22
Camara
. Cantidad por Personas por o, o,
Gt LI alcanzar alcanzar 47 A) 0 A’
s i Monto pagad Elercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado el LAEED devengado de aplicar.
Cémara lectora LPR y equipo de 3,858,400.01 3,858,400.01 1,819,998.60 X 1,819,998.62 218,402.79
instalacion . Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
8.00

f) Resultados.

PROGRAMA 7: Sistema Nacional De Informacién Para La Seguridad Publica

SUBPROGRAMA B: Registro Publico Vehicular (Repuve)
Avance % de
Meta la meta
convenida

% de avance % de avance
financiero fisico

Meta 1: Iniciar las gestiones con instancias de Gobierno para modificar el Marco Normativo local, para 0% La meta NQ tiene recursos
establecer la obligatoriedad de la Constancia de Inscripcion. asignados
Poner en operacion 5 Moédulos de Verificacion Fisica- Documental y Pegado de Constancias de
Meta 2: Inscripcion, en las Ciudades de Torreodn, Saltillo, Monclova, Sabinas y Piedras Negras, con recurso 80% 49% 0%
asignado en ejercicios anteriores.
Meta 3: Instalar 4 Arcos be Lectura por RFIDLPR, en la Ciudad de Saltillo. 50% 47% 0%
Meta 4: Colocar 10,000 constancias de inscripcion 30% La meta NQ tiene recursos
asignados
Meta 5: Poner en operacion cuatro Amos de Lectura RFID en la Ciudad de Torreén, en la salida a la 100% La meta NQ tiene recursos
Ciudad de Gémez Palacio, con recurso asignado en ejercicios anteriores asignados
Poner en Operacion Centro de Monitoreo de Alertas REPUVE La meta NO tiene recursos
Meta 6: 70% asignados

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.7.B.
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Capitulo 4.8. Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Sistema nacional de atencion de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas.

a) Resumen del PPN.

Al Programa Sistema nacional de atencién de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas.

se le asignaron 15,900,000.00 por parte de la federacién y el gobierno del estado de Coahuila de
Zaragoza.

Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncias Ciudadanas

515,900,000, en 1 meta

COMPROMETIDO,
§1,310 8%

A pesar de todavia tener un muy importante nimero de llamadas falsas, el gobierno de Coahuila de Zaragoza
atiende las llamadas reales con prontitud y le da un seguimiento adecuado a cada una.

Una vez que se cuente con la totalidad del equipo instalado, se podra avanzar en el servicio y las metas e indices
sugeridos por la federacion.
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b) Objetivo.
Establecer un servicio de comunicacion telefénica a través del nimero Unico armonizado a nivel nacional
el cual recibira los reportes sobre emergencias que pudieran afectar la integridad y los derechos de las
personas, asi como la tranquilidad, la paz y el orden publico: asimismo, garantizar el servicio de denuncia
andénima bajo el cédigo de servicio Especial 0-8-9, que recibira datos relativos a la comisiéon de conductas
antisociales y a la identificacion de los presuntos responsables garantizando la confidencialidad de los
usuarios o informantes.

¢) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento
Lograr una efectividad en la atencién de llamadas de
emergencia superior al 90% de las llamadas recibidas
trimestralmente.
Metodologia y férmula de calculo

I, = 2romr 0100 1), = ~LAT 4100

ep NNLIRe
le= indice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atencién de l, =17.38%
1 | Llamadas de emergencia
Torome= Tiempo promedia de respuesta en el periodo evaluado I, =237%

Tep= Tiempo estimado programado (meta)

Iy = indice de atencién de las Llamadas de emergencias realizadas.
Nuar=NUmero de llamadas atendidas y canalizadas a las instancias de
seguridad publico de los tres érdenes de gobierno competentes en la
atencién de la emergencia.

Nure= NUmero de llamadas reales:

Las llamadas reales son: LIRe = Total de llamadas recibidas — X (Llamadas
de broma, perdidas, colgadas, abandonadas, etc.)

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacion / Desviacion

Dicha meta no se logré cumplir. Solamente se pudo lograr tener el 17.38 % de
efectividad debido a la falta de personal que se tiene en el sistema de atenciéon de
1 llamadas de emergencia 911.

Es importante mencionar el alto indice de llamadas falsas a los numeros de
emergencia
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e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 15,900,000 aportados por el estado de
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Coahuila de Zaragoza en un valor de 12,000,000 y por la federacidn el monto de 3,900,000.00

Se comprometieron 3,507,859.95 (el 22.06 %) y se pagd 12,387,438.84 el (77.91 %) quedando un saldo

pendiente por aplicar de 4,701.21 el (0.03%)

Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Comprometido / .
Federal Estatal ! Montf: Iificad Total P - e Pend I..EI“E
municipal Convenido . de aplicar.
ejercido
1 1000 0.00 12,000,000.00| 12,000,000.00| 0.00] 12,000,000.00| 12,000,000.00| 0.00
1 3000 775,000.00] 0.00 775,000.00] 0.00] 775,000.00] 387,438.84 387,438.84
1 1000 3,125,000.00 0.00 3,125,000.00 0.00] 3,125,000.00| 0.00 3,120,421.11
Totales 3,500,000.00| 12,000,000.00 15,500,000.00 0.00] 15,500,000.00| 12,387,438.84 3,507,859.95
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Sin Meta Convenido
Monto - . Comprometido / Pendiente Avance
Monto convenido Pagado Ejercido I ¥ : A Fisi
Modificado i devengado de aplicar. Financiero b S
12,000,000.00|  12,000,000.00
Honorarios
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona e e
alcanzar alcanzar
cio0 100 sool or | aoox |
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad -
Modificado 2 devengado de aplicar.
TR TR T 775,000.00 775,000.00 387,438.84 387,438.84 122.32
bienes :
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona s o
alcanzar alcanzar
1.00
Monto . Comprometido / Pendiente
Monto convenido i i 5
Modificado devengado de aplicar.
0] 1000 I T
Silla
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona bt 2
alcanzar alcanzar
50.00
Monto , 5 Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad w ;
Modificado © ‘ devengado de aplicar. 92% 54%
1,750,000.00 1,750,000.00 1,747,679.20 0.00 2,320.80
Conmutador IP
Cantidad Pers
. T antidad por ersonas por
alcanzar alcanzar
T oo o | aoox |
Maonto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagad -
Modificado ° devengado de aplicar.
900,000.00 900,000.00 449,447.80 1,104.40
Pantalla para PC
_ - Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
o0 - oo
Monto Comprometido / Pendiente
Monto convenido Pagado :
Modificado devengado de aplicar.
350,000.00 350,000.00 349,726.31 273.69 “
Sistema de control de acceso
- Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
17.00

f) Resultados.
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PROGRAMA 8: Sistema Nacional De Atencion De Llamadas De Emergencia Y Denuncias Ciudadanas

Avance % de la | % de avance | % de avance
meta convenida | financiero fisico
Lograr una efectividad en la atencion de llamadas de emergencia superior al 90% de las llamadas
recibidas trimestralmente.
Metodologia y férmula de calculo

|_e=T_promr/T_ep x100 I_LI=N_LIAYN_LIRe X 100
le= indice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atencién de Llamadas de emergencia
TPrornr= Tiempo promedia de respuesta en el periodo evaluado La meta NO tiene recursos
Meta 1: ) . ]
Tep= Tiempo estimado programado (meta) asignados

ILI. = indice de atencién de las Llamadas de emergencias realizadas.
NLIAt=Numero de llamadas atendidas y canalizadas a las instancias de seguridad publico de los tres
6rdenes de gobierno competentes en la atencion de la emergencia.
NLIRe= Numero de llamadas reales:
Las llamadas reales son: LIRe = Total de llamadas recibidas — x (Llamadas de broma, perdidas,
colgadas, abandonadas, etc.)

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.8.
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Capitulo 4.9. Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Fortalecimiento de capacidades para la prevencion y combate a delitos de alto impacto .

a) Resumen del PPN.

Al Programa fortalecimiento de capacidades para la prevencién y combate a delitos de alto impacto.
se le asignaron 3,400,000.00 por parte de la federacién.

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate
a Delitos de Alto Impacto
$3,400,000, en 1 meta

POR PAGAR,
$3,315,223.72 ,
98%

La volatilidad de la moneda, ha impactado seriamente el alcance de las metas, por lo que habra que reprogramar
los alcances de las mismas.

b) Objetivo.
Fortalecer a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" con el equipo
tecnoldgico y tactico que permitan combatir el delito de secuestro.

c) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,
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META Cumplimento
Proveer a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro
de Coahuila de Zaragoza, de equipo tecnoldgico, de seguridad
e insumos necesarios y suficientes pare el adecuado
desempeno de sus funciones, incluido el personal ministerial,
policial y pericial, y asi lograr potenciar sus habilidades
mediante la adquisicion del mobiliario adecuado pare su
funcionamiento, entre lo que se contempla la adquisicion de
dos vehiculos blindados para use de los elementos operativos,
de igual forma se adquirira un sistema Celebrité para Analisis
Forense de equipos de telecomunicacion.

6%

d) Variaciones y desviaciones.

META Variacién / Desviacion

Los faltantes por adquirir, se encuentran en proceso de licitacion; Sin embargo, es
1 importante destacar que, debido a la variacion del tipo de cambio monetario, no se
podra adquirir todo lo presupuestado por falta de recursos.

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 3,400,000 pesos aportados por la federacién, solo se
comprometieron 84,776.28 pesos equivalentes al 2.50%, quedando pendientes de aplicar el 97.50% de los recursos.

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto

Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Comprometido / .
Federal Esta;t?l / Mont? Modificado Total Pagado devengado / Pendu? nte
municipal Convenido L de aplicar.
ejercido
1 3000 1,540,000.00 0.00 1,540,000.00 0.00 1,540,000.00 0.00 4 1,540,000.00
1 5000 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00 0.00 ) s 1,775,223.72
Totales 3,400,000.00 0.00 3,400,000.00 0.00 3,400,000.00 0.00 ) s 3,315,223.72
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Avance

Pendiente
de aplicar.

oo 15000000 0% |

Personas por
alcanzar

2.00 0%

Pendiente
de aplicar.

23,650.08 6,349.92 “

Personas por
alcanzar

3.00 0%

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

10.00 0%

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

0.00 48,000.00

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

0.00 21,174.00

Personas por
alcanzar

Pendiente
de aplicar.

Meta 1 Convenido
) Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
1,540,000.00 1,540,000.00 0.00 0.00
Blindaje de unidad
Cantidad por
Cantidad Persona ! >
alcanzar
2.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00
Acceso a huella digital
Cantidad por
Cantidad Persona ——
alcanzar
3.00 0.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
Adaptador para discos de estado 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00
solido A
Cantidad por
Cantidad Persona p——
alcanzar
10.00 0.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e
8,000.00 8,000.00 0.00
Ruteador
Cantidad por
Cantidad Persona p—
alcanzar
1.00 0.00
e id Monto pa— Elerdd Comprometido /
onto convenido Modificado agado jercido L
168,000.00 168,000.00 0.00
Servidor
Cantidad por
Cantidad Persona b
alcanzar
7.00 0.00
e id Monto pagad Elerdd Comprometido /
onto convenido Modificado agado jercido L
48,000.00 48,000.00 0.00
Tablet
Cantidad
Cantidad Persona LML
alcanzar
6.00 0.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido L
21,174.00 21,174.00 0.00
Aire Acondicil |
Cantidad
Cantidad Persona SIMELLILLT
alcanzar
2.00 0.00
. Monto .. Comprometido /
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido R
64,000.00 64,000.00 0.00 0.00
Pantalla LED
Cantidad
Cantidad Persona SIMELLIILLY
alcanzar
8.00 0.00

53,360.00 10,640.00 “

Personas por
alcanzar

8.00 0%

Avance
Financiero

0%

Avance Fisico

0%
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Continuacion
Meta 1 Convenido Avance
s ” Monto pagad Elerdid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 “
Caamara
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 2
alcanzar alcanzar
2.00 . 2.00 0%
s d Monto pagad Elerdid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado Jerddo devengado de aplicar.
995,900.00 995,900.00 0.00 0.00 0.00 995,900.00 “
Vehiculo
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! 2 7
alcanzar alcanzar
200 : 2000 0% |
s d Monto pagad Elerdid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado agado jerddo devengado de aplicar.
5,926.00 5,926.00 0.00 0.00 5,926.00 “
Binoculares
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > 2
alcanzar alcanzar
2.00
. Monto . Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s el
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 “
Cémara térmica
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona ! > ?
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s el
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 “
Kit de entrada tactica
Cantidad por Personas por
Persona
alcanzar alcanzar
Monto pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
Modificado agado jerado devengado de aplicar.
35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 “
Lampara para rifle
Cantidad por Personas por
Persona
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
Equipo Sistema Cellebrite de analisis 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 “
foreh=e . Cantidad por Personas por
Cantidad Persona
alcanzar alcanzar
1.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido s EerlEn
100,000.00 100,000.00 X X 0.00 100,000.00
Laboratorio forense de audio
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona p— 2
alcanzar alcanzar
1.00
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f) Resultados.

PROGRAMA 9: Fortalecimiento de Capacidades para la Prevenciéon y Combate a Delitos de Alto Impacto

Avance % de
: % de avance % de avance
Meta la meta

) financiero fisico
convenida

Proveer a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro de Coahuila de Zaragoza, de equipo tecnoldgico,
de seguridad e insumos necesarios y suficientes pare el adecuado desempefio de sus funciones, incluido el
personal ministerial, policial y pericial, y asi lograr potenciar sus habilidades mediante la adquisicion del
mobiliario adecuado pare su funcionamiento, entre lo que se contempla la adquisicién de dos vehiculos
blindados para use de los elementos operativos, de igual forma se adquirira un sistema Celebrité para Analisis

Forense de equipos de telecomunicacion.

Meta 1:

6% 0% 0%

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pagina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrara en el capitulo 10.9.
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Capitulo 4.10. Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Especializacion de las instancias responsables de la bisqueda de personas.

a) Resumen del PPN.

Al Programa Especializacidn de las instancias responsables de la blusqueda de personas se le asignaron
2,472,671.00 por parte de la federacion.

Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda
de Personas
$2,472,671,en 3 metas

POR PAGAR,

$2,472,671.00 ,
100%

Los procesos de licitacion se llevaron a cabo satisfactoriamente y el gobierno de Coahuila de Zaragoza esta en
espera de los bienes y servicios por parte de los proveedores, no existe retraso por parte de ellos ya que todo se
encuentra en tiempo y forma.

El equipamiento de seguridad ya se instalé y entrego satisfactoriamente, logrando una mejoria en la dependencia.
Lo que se percibe entre los elementos.
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b) Objetivo.
Dotar al personal de la Subprocuraduria de Personas Desaparecidas de la Procuraduria General de Justicia
de Coahuila de Zaragoza de las herramientas basicas de trabajo para la investigacidon del paradero de
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personas no localizadas o desaparecidas.

c) Avance del cumplimiento de metas.

En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,

META Cumplimento

Adquirir mobiliario y equipo de cémputo para el personal de la
1 | Subprocuraduria de Personas Desaparecidas, para apoyar su 60%
trabajo de investigacion, en campo y en oficina.

Adquirir equipo audiovisual (camaras fotograficas y de video) que
2 | permita documentar cada operativo realizado y tenerlo como 6%
respaldo del trabajo en campo del personal operativo.

Adquirir equipamiento de seguridad para oficinas con el objeto de
3 | resguardar al personal y dotarlos de condiciones favorables para 100%
sus actividades

d) Variaciones y desviaciones.

META

Variacion / Desviacion

1

El equipo ya se solicité mediante licitacion, el proveedor aun esta en tiempo de
realizar la entrega segun los tiempos concertados en las licitaciones.

2

El equipo ya se solicitdé mediante licitacion, el proveedor aun esta en tiempo de
realizar la entrega segun los tiempos concertados en las licitaciones.

3

La meta se cumplié en su totalidad

e) Avance fisico financiero.

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 2,472,671.00 aportados por la federacién, mismos que

guedaron pendientes por aplicar.
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Financiamiento conjunto Avance
Meta Capitulo Comprometido / .
Federal Esta.t ?I/ Mont? Modificado Total Pagado devengado / Pendls.znte
municipal Convenido L de aplicar.
ejercido
1 5000 1,435,286.00 0.00 1,435,286.00 0.00 1,435,286.00 0.00 0.00 1,435,286.00
2 1000 736,997.72 0.00 736,997.72 0.00 736,997.72 0.00 0.00 736,997.72
3 1000 300,387.28 0.00 300,387.28 0.00 300,387.28 0.00 0.00 300,387.28
Totales 2,472,671.00 0.00 2,472,671.00 0.00 2,472,671.00 0.00 0.00| 2,472,671.00
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Meta 1 Convenido
Mont id Monto Pagad Eiercid Comprometido / Pendiente
onto convenido Modificado el LR devengado de aplicar.
31,308.40 31,308.40 0.00 0.00 0.00
Escritorio
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
10.00 10.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e alie
42,532.60 42,532.60 0.00
Silla
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona 3 P
alcanzar alcanzar
30.00 30.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e ale
124,084.20 124,084.20 0.00 0.00 0.00
Archivero
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona > 3
alcanzar alcanzar
20.00 20.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e de aplicar.
266,684.00 266,684.00 0.00 0.00 0.00
Computadora de escritorio
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona > 3
alcanzar alcanzar
20.00 20.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e aiE
287,000.40 287,000.40 0.00 0.00 0.00
Impresora
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona > 3
alcanzar alcanzar
36.00 36.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e de aplicar.
548,262.40 548,262.40 0.00 0.00 0.00
Computadora portatil
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona > 3
alcanzar alcanzar
32.00 32.00
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e de aplicar.
135,414.00 135,414.00 0.00 0.00 0.00
Escaner
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona > 2
alcanzar alcanzar
6.00

Avance

Avance
Financiero

0%

Avance Fisico

0%
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Meta 2 Convenido Avance
Mont id Monto pagad Ejercid Comprometido / Pendiente Avance A T
onto convenido Modificado agado jerddo devengado de aplicar. Financiero vance Fisico
21,130.56 21,130.56 0.00 0.00 0.00 21,130.56 “
Grabadora
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona — 2
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente
Monto convenido Modificado Pagado Ejercido e el
92,811.60 92,811.60 0.00 0.00 0.00 92,811.60 “
Camara digital
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona — 2
alcanzar alcanzar
. Monto .. Comprometido / Pendiente o, o,
Rientorconyenio Modificado Raeads Eisiodo devengado de aplicar. 0% 0%
13,478.00 13,478.00 0.00 13,478.00
Videoproyector
Cantidad por Personas por
Cantidad Persona b 3
alcanzar alcanzar
e T Monto pagad Eiercido Comprometido / Pendiente
onto col Modificado e b devengado de aplicar.
609,577.56 609,577.56 609,577.56
Videocamara
Cantidad Persona Cantidad por Personas por
alcanzar alcanzar
10.00

f) Resultados.

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a La Prevencion Social de la

AL Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Avance % % de
de lameta avance
convenida financiero

60% 0% 0%

% de
avance
fisico

Meta

Adquirir mobiliario y equipo de computo para el personal de la Subprocuraduria de Personas Desaparecidas,
para apoyar su trabajo de investigacién, en campo y en oficina.

Adquirir equipo audiovisual (camaras fotograficas y de video) que permita documentar cada operativo realizado y
tenerlo como respaldo del trabajo en campo del personal operativo.

Adquirir equipamiento de seguridad para oficinas con el objeto de resguardar al personal y dotarlos de
condiciones favorables para sus actividades

Meta 1:

Meta 2: 6% 0% 0%

Meta 3: 100% 0% 0%

g) Cuestionario.
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la pdgina 9 se
adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destiné recurso, mismo que se
encontrard en el capitulo 10.10.
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Capitulo 5 Reporte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

En el estado de Coahuila de Zaragoza se capturaron y validaron los informes sobre el ejercicio de los recursos federales
transferidos, a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del FASP, registrada en el Sistema de Formato
Unico (SFU) del portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), con base en los “Lineamientos
para informar sobre los recursos federales transferidos al Estado y de operacidon de los recursos del Ramo General 33”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2013.

En este entregable, se tomaron los resultados de la MIR del FASP con corte al 30 de septiembre de 2016 (tercer
trimestre) porque la entidad no tenia manera de generar el cuarto trimestre en tiempo para ser integrado a este
estudio.

El reporte que se generd es el siguiente:

GESTION- Ejercicio de recurso del FASP

/AN om0
SHCP [ ) Seguimiento y Control

SECRETARIA o S
DE MACIENDA Y suario: COAHUILA FISCALIA GENERAL DEL ES Ciclo: 2016

créoiro pisLico

==
Formato Unico
Gestion de Proyectos
Nivel Finandiero
Ficha Técnica de Indid
R i
eporte de Ind — x

Informacién general del Proyecto y estatus del flujo

Registro de Metas
Periodo ance
Numerador Dencmenador Meta Akanzada Numerador Denominadot
PrmecTrimeste 0 0 a7nsas 0 0 annse | 2
SeqndoTrimeste 20 357705 85 1 wsTvess s
Tercer Timestre » £53620872 2w8mse 2076 sa0sa08  278nSe
QaoTrmestre 0 108336762 a7
»
Flujo de Revision.
[ Estatus de Iy Solicitud Revisidn Entidad Federative
Registro Entidad Federativa Coordinador del Fondo UED
Usuano Nombre Fecha 1
SRINTIRGE SR FISCAUA GOERAL OB WIG1-130323:20  SISTEMA: Pasa o sguiente rivel. ‘
ST PORCENTADE DE RECURSOS DEL FASP DEL ARO EN CLRSO |
FRneGE  oasARSAUAGREL 01610-1303:23:00  EJERCIDOS: META ALCANZADA AL MES DE SEPTIEMBRE € 4
0E2376% \
| -
‘4 »
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GESTION. -PORCENTAJE DE ELEMENTOS CON EVALUACIONES VIGENTES EN CONTROL DE CONFIANZA, RESPECTO AL
ESTADO DE FUERZA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

SHCP [C) Seguimiento y Control

SECRETARIA £ s
DE HACIENDA Y suario: COAHUILA FISCALIA GENERAL DEL ES Ciclo: 2016

créoito pisLIcO

Formato Unico
Gestion de Proyectos
Nivel Financiero

Ficha Técnica de Indi ‘
Filtr
Reporte de Indicado [P =
Matrices de Indicado | Avance de Indicadores %
Evaluaciones

Informacién general del Proyecto y estatus del flujo

Registro de Metas
Periodo Meta Programada Avance
Meta Planeada Numerador Denominador Meta Alcanzada | Numerador Denominadoq
A
I [ Primer semestre 1760 1760 3019 582 1567 3018
Segundo Semestre 1259 1259 3019
\
ot
q BE
\
“ « I » ke
d
p
Flujo de Revision.
| Estatus de la Solicitud Renisidn Entidad Federativa
Registro Entidad Federativa Coordinador del Fondo UED
Usuario Nombre Fecha Obsenaciones
SFGS%0714FGE O A FSCALA GENERAL DR 2016-07-1508:58:05  SISTEMA: Pasa al siguiente rivel.
SFGIS0TIHFGE gsonu FISCALIA GENERAL DEL 2016-07-15 08:57:58 m;?oo'nmwdcmde Evaluacion C3 de Rar
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ESTRATEGICO. -PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES QUE RECIBEN CAPACITACION CON RECURSOS DEL FASP, EN
LOS RUBROS DE FORMACION INICIAL, FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION, CON RESPECTO A LOS
CONVENIDOS EN EL EJERCICIO FISCAL

/AN e
SHCP [€ ) Seguimiento y Control

SECRETARIA o
R TRCIRN DAY suario: COAHUILA FISCALIA GENERAL DEL ES

Ciclo: 2016
créoito pisLIcO :
Cermar
Formato Unico
Gestién de Proyectos
Nivel Financiero
Ficha Técnica de Indi
R rte de Indicadol \
gz o | Avance de Indicadores X
Informacion general del Proyecto y estatus del flujo
Registro de Metas
Periodo Meta Programada Avance
Meta Planeada Numerador Denominador Meta Alcanzada | Numerador Denominadog
I | rimer semestre % 4% 85 4 ® s3% 2
Segundo Semestre 100 895 895
)
@
q »
l ¥
5
q =
Flujo de Revision.
[ Estatus de 1o sticitud Rewsidn Entidad Federativa
Registro Entidad Federativa Coordinador del Fondo UED
Usuario Nombre Fecha Observaciones I
SEGIR0T14EGE O FECALIA GREAL Ces. 201607-1403:28:52  SISTEMA: Pasa al siguiente nivel.
COAHUILA FISCALIA GENERAL DEL . e &n proceso de capacitacion informacidn enviada por los |
sl ESTADO WISOT1303:2885 1cpeoe O Ramos Arizpe y el Instituo de I3 PGIE
»
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ESTRATEGICO- Tasa anual estatal de la incidencia delictiva por cada cien mil habitantes

SHCP

SECRETARIA
DE MACIENDA Y
créoiTo pUBsLICO

\
@®
e

Formato Unico
Gestion de Proyectos
Nivel Financiero

Ficha Técnica de Indi

Reporte de Indicadol
Evaluaciones

Informe Anual de Evaluacion 2016

Seguimiento y Control

suario: COAHUILA FISCALIA GENERAL DEL ES

Filtro de seleccior

Ciclo: 2016

Ind

. Avance de Indicadores

Informacion general del Proyecto y estatus del flujo

Registro de Metas
Periodo Meta Programada
Periodo Meta Planeada Meta Akanzada | Justificacin de Variaciones
Anwal 51226
Guardar Informacion
Flujo de Revision.
‘ Estatus de la Solicitud Registro

Registrar Observaciones

META DEL INDICADOR DEL EJERCICIO 2016

[3962]

==\VOTIA

ISTEMAS DE INFORMACION
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Capitulo 6 Analisis del comportamiento de la Incidencia Delictiva.

La incidencia delictiva se refiere al nimero y tipo de presuntos delitos --entendidos como el quebrantamiento
de la ley que ocurre en un determinado momento y lugar-- cometidos en el estado de Coahuila de Zaragoza o
en alguno de sus municipios, segun consta en una Averiguacién Previa o Carpeta de Investigacion emitida por
la instancia judicial competente. En el caso de los delitos del fuero comun, corresponde a las Procuradurias
Generales de Justicia o Fiscalias Generales de Coahuila de Zaragoza. En el caso de los delitos del fuero federal,
a la Procuraduria General de la Republica.

Las cifras que se van a analizar en este capitulo, se obtuvieron de las Procuradurias Generales de Justicia y
Fiscalias Generales de Coahuila de Zaragoza, para los delitos del fuero comun, y de la Procuraduria General de
la Republica, para los delitos del fuero federal. Estas instancias son las responsables de la veracidad y
actualizacion de los datos. Es importante mencionar, que para el analisis se tomaron las cifras hasta el mes de
diciembre de 2016.

El andlisis que a continuacién se describe se refiere al nimero de denuncias sobre ilicitos que se encuentran
tipificados en el Codigo Penal del estado de Coahuila de Zaragoza. Los delitos del fuero comun comprenden tres
grandes rubros:

v" Robo (con violencia y sin violencia).
e Robo comun (casas habitacion, negocios, vehiculos, transportistas, transeuntes, instituciones
bancarias y otros).
e Ganado.
e Instituciones financieras (bancos, casas de bolsa, casas de cambio, empresas de traslado de valores
y otros).
e En carreteras (camiones de carga, autobuses, vehiculos particulares y otros).
v Contra la integridad fisica.
v" Homicidio doloso
v' Secuestro
v' Extorsion

Después un analisis exhaustivo de los datos histéricos de la incidencia delictiva en el estado de Coahuila de
Zaragoza, se tiene que la incidencia ha bajado consistentemente de 2012 a la fecha, siendo 2016 el aifo con
MENOR incidencia delictiva registrada, tal como se puede observar en la grafica 1 de este capitulo.

Por afio de estudio se tiene que, tanto en 2012 como en 2013, el mes de agosto fue el mes de mayor incidencia
delictiva, alcanzando los 2,405 y 2,267 delitos respectivamente. Para 2014 y 2015, el mes de enero fue el de
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mayor incidencia delictiva, siendo menor a la de los aflos anteriores, 2,046 y 1,542 respectivamente. Finalmente,
en 2016, septiembre fue el mes que registrd el mayor indice delictivo, alcanzando los 1,095 delitos, siendo
menor a los afios anteriores. Resulta interesante destacar que los delitos registrados en 2016 estan por debajo
de la mitad de los registrados tanto en 2012 como en 2013 y 2014.

Incidencia Delictiva Total
(analisis historico 2012-2016)

(Robo, homicidio, secuestroy extorsion)

_ __DICIEMBRE 2012 FEBRERO,
NOVIEMBRE 2016 2012 MARZO
OCTUBRE 2016 2,500 2012 ABRIL
SEPTIEMBRE 2016 2012 MAYO

AGOSTO
2012, 2,405

AGOSTO
2016
JULIO
2016
JUNIO
2016
MAYO SEPTIEMBRE
2016 2012
ABRIL OCTUBRE
2016 SEPTIEMBRE 2012
2016, 1,095
MARZO NOVIEMBRE
2016 2012
FEBRERO ABRIL DICIEMERE
2016 2012, 1,483 2012
ENERO ENERO
2016 2013
DICIEMBRE FEBRERO
2015 2013
NOVIEMBRE MARZO
2015 2013
° FEBRERO “
2016, 738
OCTUBRE ABRIL
2015 MARZO 2013
2013, 1,420
NOVIEMBRE
SEPTIEMBRE MAYO
ew 2015, 754 2013
AGOSTO JUNIO
2015 AGOSTO 2013
2013, 2,267
JULIO JuLio
2015 2013
DICIEMBRE
JUNIO 2014, 1,159 AGOSTO
2015 2013
MAYO SEPTIEMBRE
2015 2013
ABRIL OCTUBRE
2015 2013
MARZO NOVIEMBRE
2015 2013
FEBRERO ENERO DICIEMBRE
2015 2014, 2,046 2013
ENERO ENERO
2015 2014
DICIEMBRE FEBRERO
2014 o1
NOVIEMBRE MARZO
2014 ocTUBRE ABRL 201
2018EPTIEMBRE MAYO 2014
2014 AGOSTO JUNIO 5014
2014 JULIO 2014
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En cuanto a la incidencia delictiva focalizada sélo en robo, se tiene que, el comportamiento en general es muy
parecido al total de incidencias delictivas, por lo que podemos asumir una correlacién directa entre el delito de
robo con y sin violencia versus el total de incidencias delictivas. Lo mas relevante a destacar, es que el mayor
indice de robos en el 2016 es de 1,071, el cual es menor a los minimos registrados de 2012 a 2014.:

Incidencia Delictiva Sélo Robo

(analisis histérico 2012-2016)

DICIEMBRI 2012 FEBRERO
NoViEMBRE e R ROMARZO
OCTUBRE 2016 2500 2012 ABRIL
sepTiEMBRE 2010 2012 yavo
2016 2012
AGOSTO JUNIO
2016 2012
Julio
2012
JUNIO AGOSTO
2016 2012
MAYO SEPTIEMBRE
2016 2012
ABRIL OCTUBRE
2016 2012
AGOSTO
MARZO 2012, 2,324 NOVIEMBRE
2016 2012
FEBRERO DICIEMBRE
2016 2012
ENERO ENERO
2016 2013
DICIEMBRE FEBRERO
2015 2013
NOVIEMBRE MARZO
2015 2013
OCTUBRE ABRIL
2015 2013
SEPTIEMBRE MAYO
2015 2013
AGOSTO JUNIO
2015 2013
Juio o
2015 2013
JUNIO AGOSTO
2015 2013
MAYO SEPTIEMBRE
2015 2013
ABRIL OCTUBRE
2015 ENERO 2013
2015, 1,486
MARZO NOVIEMBRE
2013

2015

FEBRERO
2015
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2014

D! CIEMBRE FEBRERO
2014

2014
NOVIEMBRE MARZO
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2014 AGOSTO JUNIO 014
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Pagina 108



SECRETARIADO EJECUTIVO [

DEL SISTEMA NACIONAL DE ﬁ"

SEGURIDAD PUBLICA B

% Gobierno de
Coahuila

Al concentrarnos en el delito de homicidios dolosos, se tiene que, 2012, por mucho, es el afio con el mayor nimero de
homicidios registrados, se observa una disminucién sustancial tanto en 2015 como en 2016 respecto a los afios anteriores,
salvo un repunte en el mes de enero de 2015. Octubre de 2016 es el mes que registra el menor nimero de homicidios en

toda la serie histérica de 2012 a 2016.
Incidencia Delictiva Solo Homicidio

(analisis historico 2012-2016)

ICIEM 02
NovEnaRE O

FEBRERO,
2012

SEPTIEMBRE T ’ 2 e MAYO
J;JOW!I:O ZG!h 2012 AG;%‘S;‘O
e e
FeBRERO OB
DICIENBRE FESRERO
NO‘.!g:.;BKE Mzﬂ;‘/éu
.)2’.]61‘5 JULA\O
uavo sePTEyeRE
E 2
o OC;C%EGEEEPT’IEMBRE i — ono  MAYO by o
2014 o o A0 2014
120
100
80
60
40
20
0
ENERO FEBRERO MARZO @ ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE NOVIEM | DICIEMB

BRE BRE RE

m 2012 55 54 50 55 73 98 72 68 68 61 55 62

m 2013 52 43 67 62 65 42 62 47 57 67 40 41

m 2014 32 39 27 25 32 29 42 26 32 35 35 36

W 2015 52 22 33 24 24 16 23 22 16 16 17 29

W 2016 21 15 18 25 34 19 17 14 16 14 15 18
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En el afio, el delito de extorsidn se refiere, las diferencias de delitos registrados de 2012 a noviembre de 2016, no reflejan
una diferencia significativa por afio, sin embargo, es importante destacar que hay dos fechas que sobre pasan, por mucho,
al resto de los meses y son el mes de febrero de 2014 y agosto de 2013. De enero a noviembre de 2016, es el Unico afio,
gue TODOS sus meses se encuentran por debajo de la media (media=6).

Incidencia Delictiva Solo Extorsion
(analisis histérico 2012-2016)

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
—=@==2012 3 3 1 5 2 6 8 11 10 9 11 9
=@==2013 7 6 12 8 9 5 6 15 10 11 9 6
2014 12 17 10 7 11 2 6 6 5 8 3 2
) (015 4 1 0 6 2 2 6 8 5 1 0 1
=016 0 1 4 4 3 1 3 1 0 2

Desviacién Intervalo de Intervalo de
Maximo Minimo Media , confianza confianza Significancia
estandar .. .
minimo maximo
2012 11 1 7 NO
2013 15 5 9 NO
2014 17 2 7 NO
2015 8 0 3 NO
2016 4 0 2 NO
Total (2012-2016) 17 0 6 40 | 1.5 | 9.5
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Por ultimo, esta el delito tipificado como secuestro, en general, como se puede observar en la siguiente tabla, no existe
ninguna evidencia que nos permita determinar que hay diferencias significativas entre los 5 afios de estudio, tal como se
puede observar, la incidencia ha sido constantemente baja.

La media de secuestros durante los ultimos 5 afios ha sido de dos secuestros reportados, el maximo de reportes por
secuestro ha sido de 6 en el 2013, y en todos los afios se han registrado meses con cero reportes.

Desviacién Intervalo de Intervalo de
Maximo Minimo Media . confianza confianza Significancia
estandar . i
minimo maximo

2012 4 0 2 NO
2013 6 0 2 NO
2014 3 0 1 NO
2015 4 0 2 NO
2016 3 0 2 NO

Total (2012-2015) 6 0 2 1.4 0.6 3.3

Informe Anual de Evaluacion 2016 g VOTIA Pagina 111



. Gobierno-de S[’_CR[TARIADD EJECUTIVO
»' Coahuila S CORmASTIAS,

Capitulo 7 Analisis FODA de las Instituciones estatales de seguridad publica.

FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) es una herramienta de analisis que permite identificar aquellos
factores tanto internos como externos que favorecen o afectan la operacién de una institucién o programa y con base en
ello disefiar la mejor estrategia para lograr las metas que se desean y cumplir con el objetivo deseado.

Cualquier analisis FODA debe lleva a cabo un diagndstico interno para conocer los factores que favorecen el logro de los
objetivos y aquello que lo impiden; a las primeras las denominamos fortalezas y a las segundas debilidades; en el mismo
proceso se identifican los factores que puedan ser una oportunidad o una amenaza.

Por otro lado, es importante conocer que entendemos como seguridad publica para poder detectar de manera precisa las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

“La seguridad publica es una funcion a cargo del Estado y los municipios, en su respectivo
dambito de competencia, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la
prevencion especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la
sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de
los delitos y la reinsercion social del individuo.”

La falta de seguridad publica, en cualquier dmbito geografico, deteriora el estado de derecho, y genera problemas,
econdmicos, sociales, de salubridad, etc.

En la actualidad y en general a nivel nacional se tiene un gran reto y un gran desafio para el Sistema de Seguridad Publica
y Procuracion de Justicia en aras de mejorar la seguridad de los ciudadanos y su percepcién sobre este tema para con las
autoridades.

El objetivo de este analisis FODA es presentar de manera general puntos clave que ayuden a clarificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que tiene el actual Sistema de Seguridad Publica para el estado de Coahuila de
Zaragoza.
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FORTALEZAS (Factores Internos)

F1. El nimero de elementos de la fuerza policiaca (fuerza Coahuila)

El contingente del estado de fuerza de las corporaciones policiales estd conformado por un nimero suficiente de
elementos; incluso es ligeramente superior al necesario para atender a la poblacién Coahuilense.

Linea de acciodn: el gobierno debe procurar mantener una relacidn apropiada entre en nimero de policias activos y el de
la poblacién, mediante un crecimiento de la cantidad de efectivos que sea proporcional a la dindmica demografica.

Estrategia: Se recomienda que esa relacién se mantenga en por lo menos 15 policias por cada 100,000 habitantes.

F2. Capacitacion y Evaluacion de la fuerza policiaca

La fuerza policiaca se encuentra debidamente equipada y suficientemente capacitada, pues la gran mayoria ha recibido
cursos de induccidn, formacidn inicial, actualizacién y capacitacidn especializada.

Linea de accion:

v Continuar con el equipamiento

v" Continuar con la habilitacién de nuevos elementos tanto en capacitacién como en dotacidn de equipo para
seguir garantizando una dotacién homogénea.

v’ Diferenciar el suministro de equipo, segun areas de especializacion y en funcién de los adiestramientos
especializados, producto de la capacitacion.

v’ Seguir innovando en equipo con alta tecnologia.

Estrategias: Hacer de la capacitacion una prdctica constante en cuanto a:

v Cursos de formacidn inicial (aspirantes).

Cursos de formacion inicial (elementos activos)

Cursos en técnicas de la funcién policial.

Cursos especializados en el desarrollo de habilidades de aprendizaje (aprender a aprender).

A NERNERN

F3. Las Instalaciones policiacas con que cuenta el estado de Coahuila de Zaragoza

El estado de Coahuila de Zaragoza ha invertido cuantiosos recursos humanos y materiales para desarrollar los programas
e instituciones que ayuden a mejorar la seguridad publica entre los que destacan por su buen desempefio a nivel nacional.

El centro mévil de comando y comunicacion

La Unidad Modelo de Atencién al Delito de Secuestro.

La Unidad Estatal de delitos Electrénicos e Informaticos

La Escuela Estatal de Policias

El Centro de Respuesta y Emergencia Inmediata

Entre otras independientemente de sus fiscalias de zona (Centro, Norte, Occidente y Sur) y de todas las
instalaciones municipales requeridas
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Linea de accion:

v Continuar y fortalecer las instalaciones.
v' Continuar e incrementar con la dotacidn de infraestructura, equipamiento y certificacién.

Estrategia
v" Implementar el equipamiento necesario de las diferentes instalaciones como las del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las mujeres en la ciudad de Acufia.
v' Continuar e incrementar con las evaluaciones de control de confianza para dar cumplimiento al requisito de
evaluacidn para el ingreso y permanencia de los integrantes de las instituciones de Seguridad Publica.

F4. Implementacion de Tecnologia en equipo e instalaciones de la fuerza policiaca

El gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza sigue priorizando el poder contar con equipo de tecnologia de punta para
cada una de las instalaciones que se tienen, entre el equipo mas relevante se puede mencionar: torretas multifuncionales,
sirenas multitono, radios de comunicacién de dos vias, cdmaras exteriores fijas a color con visidn nocturna, camaras con
zoom de 30X con tecnologia dia/noche, transmisores de alta frecuencia, compresores para alimentar los pistones de las
antenas telescdpicas, plantas de energia eléctrica, teléfonos digitales, sistemas GPS, etc

Linea de accion:

Seguir adquiriendo equipos tecnoldgicos como los adquiridos para el analisis de cada una de las etapas de ADN humano
gue son homologos a la generacion de perfiles genéticos basados en SRTs (Short Tandem Repeats).

Estrategia

Optimizar el uso del recurso asignado a equipamiento para ir incrementando el uso de la tecnologia para erradicar la
incidencia delictiva.

F5. Fondos de aportacion para la Seguridad Publica

El apoyo tanto Federal como Estatal representan una gran fortaleza para incrementar la seguridad publica en el Estado y
coadyuvar a una disminucién en la incidencia delictiva.

Linea de accion:

Tanto el gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza como el Gobierno Federal sigan aportan recursos econdmicos,
fisicos y materiales para establecer objetivos y metas muy precisas para cada programa PPNL tanto a nivel estatal como
municipal.

Estrategia:

Utilizar todos los fondos convenidos tanto a nivel federal como estatal entre los diferentes cuerpos encargados de
proporcionar seguridad publica y disefiar estrategias que fortalezcan las bases de la seguridad ciudadana.

F6. Interaccidn del gobierno con la ciudadania

La sociedad civil y el gobierno tienen papeles similares y complementarios y es necesario que exista un didlogo entre
ambos para lograr que las labores realizadas por el gobierno satisfagan las necesidades de la ciudadania.
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Lineas de accion:

v’ |dentificar prioridades y comunicarlas
v’ Ser transparentes, informar, admitir, reconocer lo bueno y lo malo de su actuacion.
v' Proponer cambios

Estrategias:

v Educar a la ciudadania en materia de seguridad.
v" Fomentar alin més, el involucramiento de la sociedad en las politicas publicas en materia de seguridad.

OPORTUNIDADES (factores externos)

O1. Estrategia Nacional para el combate a la delincuencia
La politica publica de seguridad y procuracidon de justicia a nivel nacional, tiene como propdsitos fundamentales la
reduccidn de la violencia; el combate a los delitos -de manera sefalada, aquellos que mas vulneran a la sociedad; como
son el homicidio, el secuestro y la extorsidn-; y el restablecimiento de la paz en nuestro pais.
Lineas de accion:
v" Modernizar las tacticas del cuerpo policiaco, por més radicales que sean, pero que pueden ser publicamente
justificadas como un asunto indispensable para asegurar la viabilidad tanto del estado como a nivel nacional.
v Incrementar alin mas los recursos para estos PPN.
v Seguir involucrando a la sociedad civil en tareas de cooperacidén para mejorar en conjunto la seguridad publica a
través de la participacidn ciudadana.
Estrategias:
Aprovechar al maximo todos los recursos aportados en el estado de Coahuila de Zaragoza tanto del FASP como de otro
tipo de recursos para este mismo fin. Mantener una planificacion focalizada en los PPN.

02. Plan Nacional de Desarrollo
Es el documento rector que emite el gobierno federal con la finalidad de establecer objetivos nacionales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral y sustentable del pais. Dicho documento no depende del estado, pero si establece
metas muy puntuales hacia las cuales las instituciones de seguridad publica de Coahuila de Zaragoza deben encaminar sus
recursos.
Lineas de accion:

v Acatar e implementar los ejes rectores plasmados en el documento.

v’ Establecer e incrementar metas viables

v Involucrar tanto al gobierno federal como local en la implementacién de los objetivos trazados a corto, mediano

y largo plazo.

Estrategias:
Encaminar la oportuna utilizacién de los recursos materiales y humanos con la finalidad de empatar y lograr el
cumplimiento de las metas estatales y federales propuestas.
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03. Participacion ciudadana

Es inevitable considerar que en sociedades avanzadas la participacidon ciudadana es un elemento fundamental en la
consolidacion de la democracia. La inclusion de la ciudadania sefala principalmente la transformacién de una actitud
pasiva y acritica de la ciudadania en la construccion de una nueva postura, expresada en una participacion proactiva que
involucra la toma de decisiones y la supervisién de los mecanismos con los que el gobierno instrumenta sus atribuciones.
Lineas de accion:

Proveer a los cuerpos policiacos de informacién sobre las necesidades ciudadanas y las percepciones sociales sobre la
incidencia delictiva.

Supervisar las acciones de seguridad implementadas por el estado y servir como un mecanismo social de control y de
rendicidn de cuentas.

Estrategias:

Identificar y hacer del conocimiento publico las areas de prioridad en politicas publicas de seguridad que los ciudadanos
tienen.

Documentar las practicas y las politicas actuales, denunciando o felicitando, segln sea el caso.

Mejorar el conocimiento en el area de seguridad ciudadana.

Analizar y proponer reformas institucionales, asi como cambios en las leyes y legislaciones existentes.

0A4. Oficinas ciudadanas

Crear un mecanismo formal por y para los ciudadanos.

Lineas de accidn:

Determinar y jerarquizar la problematica a través de las necesidades de la ciudadania.

Validar las acciones policiacas tanto el gobierno como los ciudadanos.

Estrategia:

Implementar oficinas dirigidas y supervisadas por los ciudadanos, pero avaladas e impulsadas por el gobierno.

O5. Asociaciones de empresarios negocios

El interés fundamental de todo empresario o propietario de un negocio, es salvaguardar el orden publico, asi como de
reducir el indice de criminalidad y la impunidad y corrupcion el cuerpo policiaco.

Lineas de accion:

Apoyo material a las instituciones de seguridad publica

Otorgar capacitacion y asesoramiento a la policia

Estrategia:

Organizar a los empresarios y propietarios de los principales negocios del estado para que coadyuven en un andlisis
estadistico del indice delictivo.

DEBILIDADES (Factores Internos)

D1. Normatividad y procesos poco flexibles,

Actualmente, la reglamentacion que existe, en algunos casos, es excesivamente complicada, esta sobre-regulada y hasta
podria hablarse de opacidad. Se deberia de contar con un mecanismo rdpido de gestidn para para todos y cada uno de los
procesos de evaluacién de los PPN.
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Lineas de accion:

v" Documentar los diferentes procesos para cada drea involucrada

v Jerarquizar los trdmites prioritarios

v Capacitar a la fuerza policiaca para focalizar cada problematica particular en el trdmite general correcto que se

debe de seguir.

Estrategia:
Disefiar un esquema de decisiones estratégicas, en el que la agilidad de los procedimientos normativos para poner en
marcha las operaciones que de ellas derivan, se defina en funcién de la prioridad que, en materia de seguridad publica,
asuman aquellas decisiones

D2. Relacion entre la fuerza policiaca y la ciudadania.

La percepcion de la ciudadania, tanto en las instituciones de seguridad publica como en las de imparticién de justicia, es
a menudo negativa y aleja a ambas partes.

Lineas de accion:

Concientizar a los elementos del cuerpo policiaco, en cuanto al trato hacia la ciudadania.

Capacitar al cuerpo policiaco en cuanto a calidad en el servicio que ofrecen como servidores publicos.

Estrategia:
Instrumentar un programa que permita validar y mejorar el trato del cuerpo policiaco con la ciudadania y mantener una
buena calidad en el servicio que deben suministrar personalmente los empleados y elementos de seguridad a los
ciudadanos.

D3. Percepcion de corrupcion policiaca.
La ciudadania en general, tiene la percepcion de que existe complicidad entre policias y delincuentes, lo que confirma la
desconfianza del ciudadano ante la institucidn policial.
Lineas de accion:
v’ Dignificar el trabajo de los servidores publicos en cuanto a seguridad se refiere
v' Comunicar continuamente la labor que el gobierno del estado hace por erradicar la corrupcién y las malas
practicas al interior de los cuerpos policiacos.

Estrategia:

Implementar una estrategia mas severa de anti corrupcién, tomando en cuenta tanto las normas internacionales como
los ejemplos a nivel mundial que se han llevado a cabo en esta materia.

AMENAZAS (Factores externos)

Al. La pobreza nacional
La pobreza, la marginacidn, la exclusion social sea por cuestiones étnicas o de clase, hacen que la delincuencia crezca.

Lineas de accion:
v Establecer vinculos con los diferentes actores sociales que impulsan el desarrollo comunitario.
v"Implementar proyectos sociales con enfoque de género.

Informe Anual de Evaluacion 2016 g VOTIA Pagina 118



Gobierno_de SECRETARIADO EJECUTIVO
Coahuila P stGUmDAD POSLICA . N

Estrategia:

Promocionar el desarrollo comunitario, es decir, apoyar a las comunidades para que compartan la experiencia en los
procesos sociales y culturales que influyen en el desarrollo social como la alianza con lideres locales y la organizacién
comunitaria para un beneficio comun.

A2. El narcotrdfico

Es a nivel nacional, una amenaza constante, ya que se genera dia a dia a través del desinterés de un padre de familia que
no sabe del paradero de su hijo; de la avaricia de un pequeiio comerciante que convierte su expendio en un punto de
venta de droga; y no podemos dejar de mencionar que existen autoridades corruptas que colaboran o son omisas ante el
crimen y de una sociedad permisiva que no ve el peligro en las practicas y vicios que viene de fuera.

Lineas de accion y Estrategia:

Encaminar la oportuna utilizacién de los recursos materiales y humanos con la finalidad de empatar y lograr el
cumplimiento de las metas estatales y federales propuestas en el Plan Nacional de Desarrollo en materia de seguridad.

A3. Pandillas / bandas
La lucha constante de los jovenes por la aceptacién y pertenencia a grupos urbanos o pandillas y la radicalizacion de las
politicas tanto de derecha como de izquierda que fomentan la agresién y la violencia.

Lineas de accion y Estrategia:

El estado de Coahuila de Zaragoza al ser un estado fronterizo con los Estados Unidos de Norteamérica es receptor de
delincuentes nacionales y extranjeros, asi como la posible migracién de delincuentes locales a estos lugares buscando
proteccidn o evasion de la justicia.

Por lo anterior y via la gestién institucional se debe buscar el fomento de politicas internacionales conjuntas que
coadyuven a estas practicas es de suma importancia.

Informe Anual de Evaluacion 2016 g VOTIA Pagina 119



Gobierno de SECRETARIADO EJECUTIVO

c h -I DEL SISTEMA NACIONAL DE &}}.
Oa UI a SEGURIDAD PUBLICA \

Capitulo 8 Conclusiones.

Durante los ultimos afos los ciudadanos percibimos que la inseguridad ha ido en aumento y aunque no podemos
generalizar que es un problema nacional, ya hay estados donde los niveles han alcanzado niveles alarmantes.

Por lo anterior los tres niveles de gobierno han destinado recursos econdmicos, materiales y humanos para
reducir la inseguridad haciendo de este tema una constante en la agenda publica, estableciendo, politicas
publicas orientadas a su erradicacién y que establecen lineamientos de observancia nacional.

Parte de estos esfuerzos ha sido el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), que transfiere
recursos federales a las haciendas publicas estatales con el fin de destinarlos a la seguridad publica, atendiendo
a tareas especificas centradas en recursos humanos, equipamiento e infraestructura. Dentro de estos recursos

gue se asignan hay una partida que permite dar seguimiento puntual de las actividades y programas, y evaluacion
mas eficiente

En el estado de Coahuila de Zaragoza, las acciones que el gobierno ha ido implementando han dado como
resultado que la incidencia delictiva de 2012 a 2016 haya disminuido significativamente, y que por segundo aio
consecutivo permanezcan en un nivel bajo.

Incidencia delictiva
2012-2016

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

—— om—— PO m———

2012 1,800 2,274 1,483 2,206 1,915 1,867 72,4058 1,940 1,833 (2,283 5 1,493
e e Py e

=2013 1,640 1,420 1,752 1,974 1,616 1,799 V2267, 1,761 1\2,217:; 1,643 1,442

e e

m2014 1,918 1,540 1,336 1,782 1,427 1,382 1,779 1,323 1,582 1,187 1,159

= 2015 1,182 1,069 1,358 1,162 1,170 1,296 1,023 1,039 1,105 754 794

2016 738 886 785 756 1,094 761 835 1,095 984 832 0
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uno de los objetivos de este estudio es poder medir el impacto de los recursos del FASP en el mejoramiento de
la seguridad de las entidades y podemos concluir que la percepcién y los indices delictivos del estado de Coahuila
de Zaragoza SI han presentado mejoria. Es importante recalcar que, aunque los recursos econémicos son parte
fundamental para estos logros, también lo son las acciones que ha implementado el estado, el personal que
labora en las diferentes dependencias y el compromiso de los ciudadanos han impactado positivamente en la
comunidad.

Los recursos econémicos asignados en 2016 fueron menores a los recibidos en 2015 en un 4.89% pero podemos
observar que los recursos pendientes por aplicar fueron menores por lo que de podemos deducir que los
recursos fueron ejercidos de mejor manera.

Los recursos pagados y comprometidos practicamente se duplicaron.

Convenido /

Modificado COMPROMETIDO PAGADO POR EJERCER

272,341,905.00 60,001,435.74 115,389,486.16  96,950,983.10
2016 22.03% 4237 % 35.60 %

286'333,023.75 14857409592  59'892,817.84  77'866,109.99
2015 52 % 21 % 27 %

Este afio se reagruparon los programas de acuerdo a su naturaleza, y para estos se crearon los subprogramas
correspondientes, los programas 2 (Desarrollo, profesionalizacion y certificacidon policial) y 3 (Tecnologias,
infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial) fueron a los que mas recursos se les asignaron,
mientras que los programas 4 (Implementacién y desarrollo  del sistema de justicia penal y sistemas
complementarios.) y 3 (Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacién policial) fueron los
gue mas recursos pagaron.

El ejercicio que mas recursos se convinieron del FASP fue en 2012, en 2013 hubo una disminucién importante,
2014 y 2015 han aumentado contra el ejercicio inmediato anterior, como ya mencionamos este afio hubo una
reduccion a los recursos.

308’470,142.75 | 266’083,180.00 | 279,833,931.50 & 286,333,023.75 | 272,341,905.00

Este afio se logrd proporcionar a las Corporaciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia la capacitacion
proyectada y los equipos acordados estdn han sido entregados o estan por entregarse por parte de los
proveedores.
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El Estado de Coahuila de Zaragoza estd comprometido a lograr la consolidacién de sistemas de bases de datos
confiables y tiene actividades especificas para depurar la informacién contenida en el RNIPSP, RNIP, etc. Para
ubicarse dentro de las entidades que cumplen con los estandares solicitados por el centro nacional de
Informacioén.

En el desarrollo del Sistema de Telecomunicaciones no se ha logrado avanzar como se desea quedando
pendientes de entrar en operaciéon 2 centros.

El Registro Publico Vehicular registra avances en la colocacion de constancias de inscripcidn; se esta buscando
medidas que permitan lograr la obligatoriedad de la portacion de la constancia.
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Capitulo9 Recomendaciones.

Participacion ciudadana a través de mecanismos formales

Se recomienda crear una institucién formal dirigida por los ciudadanos, con el fin de recibir e investigar quejas en contra
de la policia. Estas oficinas serian diferentes a las que existen actualmente dentro de las instituciones de seguridad publica
o en otras areas del gobierno, en el sentido de que serian manejadas por los propios ciudadanos.

Su existencia da la oportunidad a los ciudadanos de participar en la supervision y la rendicién de cuentas de la fuerza
policiaca de Coahuila de Zaragoza.

Uno de los principales objetivos de esta recomendacién va encaminada a mejorar la percepcidn ciudadana sobre la fuerza
policiaca, ya que en gran medida estaria validada por los propios ciudadanos.

Agilizar los tramites de una denuncia de algun delito del fuero comun

Disefiar un esquema de decisiones estratégicas, en el que la agilidad de los procedimientos normativos para poner en
marcha las operaciones que de ellas derivan, se defina en funcién de la prioridad que, en materia de seguridad publica,
asuman aquellas decisiones.

Implementar una campana de dignificacion de los cuerpos de seguridad e imparticion de justicia para erradicar la
percepcion negativa de los mismos

Aunque el estado de Coahuila de Zaragoza presenta una gran disminucién en cuanto a la percepcién negativa de
corrupcion al interior del estado, se recomienda radicalizar esta postura para lograr una imagen positiva y de confianza
de la ciudadania para con la fuerza policiaca y de imparticidon de justicia. Si la percepcidn de los ciudadanos es que los
drganos jurisdiccionales son corruptos, puede suceder que las victimas no denuncien la violencia o se nieguen a participar,
lo que a menudo conduce a que se retiren los cargos contra el delincuente o simplemente no se denuncie.

Se recomienda llevar a cabo una campafia publicitaria que dignifique la labor del cuerpo policiaco y de imparticién de
justicia, con ejemplificaciones de la importancia del trabajo de los servidores publicos y del grado de exposicién que tienen
ante los criminales.

Fortalecimiento de los municipios para disminuir el nivel de pobreza

Se recomienda incrementar la relacién con los diferentes gobiernos municipales para trabajar en conjunto sobre las
verdaderas necesidades de sus pobladores. Que la labor entre ambos gobiernos (federal, estatal y municipal) sea
transparente e incluyente, a través de lo cual se busca establecer un elemento fundamental para lograr el proceso de
desarrollo social, econdmico y cultural. La solucién de conflictos es fundamental para lograr acuerdos y soluciones basados
en ética, confianza y procesos que efectivamente impulsen el desarrollo de los pueblos con mayor pobreza en el Estado.
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Para este mismo punto, también se recomienda continuar con el apoyo de aquellos proyectos que permitan a las familias
contar con los recursos suficientes para adquirir, por lo menos, una canasta basica de alimentos.

Vinculacion Institucional

Se recomienda Mejorar los procesos administrativos, en particular aquellos relacionados con la adquisiciéon de bienes y
servicios que permitan un uso mas expedito de los fondos federales recibidos y presupuestos estatales. Mejorar los
procesos de comunicacion entre las areas beneficiadas con estos fondos y las de su control administrativo, permitiendo
tener actualizada la informacidn referente a los programas.

Motivacion de los elementos policiacos

Un eslabdon fundamental para obtener los resultados esperados en seguridad y propiamente en cualquier actividad
humana es contar con elementos motivados para hacer su trabajo de forma que reconozcan la trascendencia de su tarea,
por lo que no se debe de olvidar las areas de oportunidad en la continuidad de programas del Servicio profesional y
esquemas que reconozcan la labor y refuercen los sentimientos positivos de orgullo de pertenencia a una institucion
encargada de proveer seguridad al resto de los ciudadanos.

Reestructura del presupuesto

Se recomienda que se establezca un mecanismo mas eficiente y eficaz que contemple reestructurar los fondos otorgados
a través del FASP, de manera que el recurso que no se utilice, se pueda regresar a la Federacidn o se pueda utilizar para
el mismo programa, pero para el afio fiscal siguiente.

Pertinencia del recurso

Es recomendable que los fondos destinado a los diferentes programas, se adquieran con tiempo suficiente para ser
ejercidos de manera eficiente dentro del afo fiscal destinado por la entidad correspondiente.

Permanencia y continuidad del FASP

El disefio, operacién y monitoreo de los recursos del FASP ha ido evolucionando favorablemente afio con afio, sin embargo,
siempre sera recomendable un trabajo continuo y coordinado entre todos los actores involucrados (gobierno y sociedad)
para alcanzar los resultados que se desean en materia de seguridad en la entidad.

Lograr un Coahuila de Zaragoza seguro es tarea de todos.
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Capitulo 10 Avance en la implementacién de los Programas de Prioridad Nacional.

| Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el disefo de politicas publicas destinadas
a la prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacidon ciudadana en temas de
seguridad publica.

e Prevencidn social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.
e Acceso a la justicia para las mujeres.
Il Desarrollo, profesionalizacion y certificacion policial.

e Profesionalizacién de las instituciones de seguridad publica.
e Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza.
Il Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

e Red nacional de radiocomunicacion.
e Sistemas de video vigilancia.
e Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad publica e
imparticién de justicia.
IV Implementacion y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios.
V  Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecucion de medidas para adolescentes.
VI Desarrollo de las ciencias forenses en la investigacidn de hechos delictivos.
VIl  Sistema nacional de informacidn para la seguridad publica.
e Sistema nacional de informacion (bases de datos).
e Registro publico vehicular (REPUVE).
VIII Sistema nacional de atencion de llamadas de emergenciay denuncias ciudadanas.
IX Fortalecimiento de capacidades para la prevencién y combate a delitos de alto impacto.
X  Especializacidn de las instancias responsables de la busqueda de personas.
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Capitulo 10.1.A  Programas con Prioridad Nacional (PPN).

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para El diseiio de politicas
publicas destinadas a la prevencidn social de La violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana en temas de seguridad publica.

Prevencion social de La violencia y la delincuencia con Participacion ciudadana.

1. ¢{La entidad federativa cuenta con el marco normativo alineado a la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publicay a la Ley General de Prevencidon Social
de la Violencia y la Delincuencia?

Si.
Ambito Instrumento Referencias
\L/?glgr?é; '3 |:rgéﬁggf:n§;mige la Publicada en el Periddico Oficial el 08 de
Participacion Ciudadana dél Estado de abril de 2012/ reformada, P.O. 09 de
Estatal septiembre de 2014.

Coahuila de Zaragoza.
Programa Especial para la Prevencion Septiembre 2012
Social de la Violencia y la Delincuencia.

2. ¢iLa entidad federativa cuenta con el Centro Estatal de Prevencidon Social (CEPS), y en
su caso, se encuentra en operacién?

Si. En atencion a la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana del Estado de Coahuila de Zaragoza:

(REFORMADO, P.O. 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014)

Articulo 5. Para efectos de la presente ley se entendera por:
ll. Centro Estatal: El Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana;

(ADICIONADA, P.O. 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014)
IX.- Subsecretaria. - La Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana de la Secretaria
de Gobierno.

Articulo 16. El Centro Estatal, es la unidad administrativa de la Subsecretaria de Prevencion y
Participacion Ciudadana responsable de implementar, supervisar y evaluar la politica estatal en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, en coordinacién con el
Secretariado Ejecutivo.

3. ¢El CEPS cuenta con la normatividad administrativa para su operacion (é¢manuales,
protocolos, acuerdo de colaboracidn, acuerdos de convenios interinstitucionales,
entre otros?

Si, se cuenta con el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza, asi como diversos convenios de colaboracion e
interinstitucionales, como ejemplo se sefala el convenio de coordinacion
celebrado entre la Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila de Zaragoza y
el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.



4. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en el Centro
Estatal de Prevencién Social:

Sandrino
Saucedo Contreras

Director General del Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana

Director General

Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Diplomado de extension
“Prevencion del Delito y la Violencia
en Jovenes” modalidad distancia Ill
version Centro de Estudios en
Seguridad Ciudadana, Instituto de
Asuntos Publicos Universidad de
Chile (252 horas)

Semana de la Prevencidn Social de
la Violencia y la Delincuencia 2014:
Sexta Clinica de Seguridad
Ciudadana/ Secretaria de
Gobernacidn (16 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencidn de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacién Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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07/agosto/2014
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19/agosto/2015
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07/mayo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/20
14
21/agosto/2015

Erika Brenda
Alcala Aguilar

Subdirectora de Control Interno

Control Interno

Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Semana de la Prevencién Social de
la Violencia y la Delincuencia 2014:
Sexta Clinica de Seguridad
Ciudadana/ Secretaria de
Gobernacién (16 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Diplomado en Seguridad Ciudadana
y Prevencidn de la Violencia,
Universidad Auténoma de Coahuila
(120 horas)

Curso de Induccidn a la Seguridad
Ciudadana y la Prevencidn Social de
las violencias y la Delincuencia/
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Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacion (12
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

Oscar Rodrigo Tovar
Silva

Subdirector de Vinculacién Juridica

Supervision y seguimiento de convenios y

contratos

Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

01/marzo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/201
4

19/agosto/2015

02/marzo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/
2014
21/agosto/2015

Claudia Lisette
Santana Méndez

Subdirectora de enlace municipal

Supervision y seguimiento de convenios y

contratos

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacion para la
Atencion de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violenciay la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencidn Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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Aidé Rivera Ovalle

Auxiliar juridico

Supervision y seguimiento de convenios y
contratos

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Aplicacién de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacién para la
Atencidn de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccién / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violenciay la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Curso de Induccidn a la Seguridad
Ciudadana y la Prevencidon Social de
las violencias y la Delincuencia/
Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacién (12
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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Nadia Violeta Garza
Lépez

Unidad Juridica

Supervision y seguimiento de convenios y
contratos

Diplomado de extension
“Prevencion del Delito y la Violencia
en Jévenes” modalidad distancia Il
version Centro de Estudios en
Seguridad Ciudadana, Instituto de
Asuntos Publicos Universidad de
Chile (252 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacidn Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencidn Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

01/mayo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/201
4

19/agosto/2015

30/septiembre/
2014
07/agosto/2014
14/noviembre/
2014
21/agosto/2015




Seminario Internacional sobre 1. 04/dic/2013 1. 06/dic/2013
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal | 2. 22/enero/2014 2. 23/enero/2014
de Prevencién Social de la Violencia 3. 22/enero/2014 3. 22/enero/2014
y la Delincuencia (16 horas) 4. 01/marzo/2014 4. 02/marzo/2014
Aplicacién de la NOM 046 SSA 2005 5. 07/agosto/2014 5. 07/agosto/2014
(16 horas) 6. 14/noviembre/2014 6. 14/noviembre/20
Protocolo de Actuacion para la 7. 19/agosto/2015 14
Atencidn de la Violencia en contra 7. 21/agosto/2015
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)
Cecilia Andrade Auxiliar Juridico Taller de Introduccion al Programa
Miranda de Prevencién de la Violencia y la
Supervisidn y seguimiento de convenios y Delincuencia en el Estado de
contratos Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)
Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencidn Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
Seminario Internacional sobre 1. 04/dic/2013 1. 06/diciembre/20
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal | 2. 07/agosto/2014 13
de Prevencién Social de la Violencia 3. 01/mayo/2014 2. 07/agosto/2014
y la Delincuencia (16 horas) 4, 01/ 3. 30/septiembre/2
Taller de Introduccidn al Programa noviembre/2014 014
de Prevencion de la Violencia y la 5. 12/enero/2015 4. 15/marzo/2015
Delincuencia en el Estado de 6. 19/agosto/2015 5. 02/febrero/2015
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y 6. 21/agosto/2015
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (4 horas)
Diplomado sobre Seguridad
Ciudadana/ Estudios de Seguridad
Ciudadana, Universidad de Chile.
(252 horas)
Marcela Castafieda Diplomado en Seguridad Ciudadana
Agiiero y Prevencion de la Violencia,
Universidad Auténoma de Coahuila
(120 horas)
Curso de Induccidn a la Seguridad
Coordinadora regién laguna Ciudadana y la Prevencién Social de
las violencias y la Delincuencia/
Revision, adecuacion y elaboracion de Tecnoldgico de Monterrey y
acciones y/o programas Secretaria de Gobernacién (12
horas)
Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
Seminario Internacional sobre 1. 04/dic/2013 1. 06/dic/2013
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal | 2. 22/enero/2014 2. 23/enero/2014
de Prevencién Social de la Violencia 3. 22/enero/2014 3. 23/enero/2014
Maribel Vézquez y la Delincuencia (16 horas) 4. 01/marzo/2014 4. 02/marzo/2014
Castillo Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 5. 07/agosto/2014 5. 07/agosto/2014
(16 horas) 6. 14/nov/2014 6. 14/nov/2014
Subdirectora de Politicas Publicas Protocolo de Actuacion para la 7. 01/ nov/2014 7. 15/marzo/2015
Atencidn de la Violencia en contra 8. 12/enero/2015 8. 02/febrero/2015
de las Mujeres y aplicacién de las 9. 19/agosto/2015




Revision, adecuacion y elaboracion de
acciones y/o programas

Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencidn de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Diplomado en Seguridad Ciudadana
y Prevencidn de la Violencia,
Universidad Auténoma de Coahuila
(120 horas)

Curso de Induccidn a la Seguridad
Ciudadana y la Prevencion Social de
las violencias y la Delincuencia/
Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacién (12
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencion Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

9.

21/agosto/2015

Maria Tatiana de la
Pefia Aguilar

Subdirectora de planeacidn estratégica y
estadisticas

Revision, adecuacion y elaboracion de
acciones y/o programas

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Aplicacién de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacion para la
Atencion de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccidn / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violenciay la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Diplomado en Seguridad Ciudadana
y Prevencidn de la Violencia,
Universidad Auténoma de Coahuila
(120 horas)

Curso de Induccidn a la Seguridad
Ciudadana y la Prevencidon Social de
las violencias y la Delincuencia/
Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacion (12
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
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de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

Irma Patricia Castro
Carranza

Subdirectora Administrativa

Sistemas contables y controles
administrativos

Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencidn de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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14/nov/2014

19/agosto/2015
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14/nov/2014

21/agosto/2015

Antonio Alberto
Linares Lopez

Coordinador de recursos materiales

Recursos materiales

Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencidn de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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Yara Yaneth de la
Cerda Espinoza

Auxiliar de materiales

Recursos materiales

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacién para la
Atencidn de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
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Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

Laura Lorena

Verduzco Maldonado

Enlace municipal Torredn

Coordinadora PRONAPRED Torreén

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Diplomado Derechos Humanos y
Actoria Social Juvenil / Cause
Ciudadano A.C. (152 horas)
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacion para la
Atencion de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencidn de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Curso de Induccidn a la Seguridad
Ciudadana y la Prevencidn Social de
las violencias y la Delincuencia/
Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacién (12
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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ZuleyKa Galindo
Hurtado

Enlace municipal Saltillo

Coordinadora PRONAPRED Saltillo

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Diplomado Derechos Humanos y
Actoria Social Juvenil / Cause
Ciudadano A.C. (152 horas)
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacién para la
Atencidn de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccion al Programa
de Prevencién de la Violenciay la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
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ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

Jonathan Herrera
Espinoza

Enlace municipal Acufia y Matamoros

Coordinador PRONAPRED Acufia y
Matamoros

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Diplomado Derechos Humanos y
Actoria Social Juvenil / Cause
Ciudadano A.C. (152 horas)
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacion para la
Atencion de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencidn de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

N =

® N Ok w

04/diciembre/2013
01/septiembre/201
3

22/enero/2014
22/enero/2014
01/marzo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/2014
19/agosto/2015

N ok w

06/diciembre/20
13
15/diciembre/20
13
23/enero/2014
23/enero/2014
02/marzo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/20
14
21/agosto/2015

Xdchitl Aguilar
Renteria

Unidad de vinculacion y participacion
ciudadana

Operadora Territorial

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005
(16 horas)

Protocolo de Actuacidn para la
Atencidn de la Violencia en contra
de las Mujeres y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion / Instituto de
Formacidn, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
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de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)

Claudia Guadalupe
Méndez

Recepcionista

Aucxiliar de recepcion

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violenciay la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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Fernando Hernandez
Garcia

Auxiliar de materiales

Recursos materiales

Seminario Internacional sobre
Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip,
entrenamiento de la Organizacion
Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccidn al Programa
de Prevencién de la Violenciay la
Delincuencia en el Estado de
Coahuila de Zaragoza/ Inclusién y
Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humanay
Estudios Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencién
Social de la Violencia/ Oficina de la
ONU contra las Drogas y el Delito (2
horas)

Il Seminario Internacional en
Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana, Hacia una
Politica Integral de Prevencién Social
de Violencia en Coahuila”,
Universidad Auténoma de Coahuila
(24 horas)
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5. éMencionar por lo menos dos programas y/o compaifiias autorizados por el
CNPDyPC1 e implementados por la entidad federativa, niumero de personas
beneficiadas y los resultados de su aplicacién?

Ejercicio Fiscal: 2014-2015.



Proyecto: Fortalecer las capacidades y competencias de los actores sociales y comunitarios
vinculados a estrategias de prevencion de violencia y de atencion a las victimas.

Descripcion del proyecto: Capacitar a los responsables del disefio, planeacion y ejecucion de las
politicas publicas de prevencién de violencia al mas alto nivel asi como de fortalecer las capacidades
y competencias de los actores sociales y comunitarios vinculados a estrategias de prevencion de
violencia y de atencion a las victimas.

Meta: Capacitar a ocho personas responsables del disefio, planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y/o politicas publicas en materia de prevencién en torno a
las 11 tematicas que propone el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Resultados: Proyecto reportado al cien por ciento de su cumplimiento, se logré acreditar a 97
personas en un proceso de 120 horas en temas sobre seguridad ciudadana y prevencion social de
la violencia y delincuencia en coordinacion con la Universidad Auténoma de Coahuila atendiendo a
servidores publicos de nivel municipal, estatal y federal, personal de investigacion y académicos asi
como a sociedad civil en los municipios de Saltillo y Torredn

Total de Beneficiarios: 97 personas.

Saltillo: (43 personas capacitadas)

« Secretaria de Gobernacion

« Instituto Nacional de Migracion

*  Procuraduria General del Estado

» Procuraduria de los Nifos y las Ninas

y la Familia

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Educacion

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de la Juventud

Secretaria de las Mujeres

Subsecretaria de Prevencion vy

Participacién Ciudadana

« Comisién Estatal de Seguridad Publica

« Centro de Medios Alternos de Solucién
de Controversia

+ Consejo ciudadano de Seguridad
Publica Region Sureste

« Gobierno Municipal de Saltillo

« Universidad Auténoma de Coahuila

« CANACO

Torreén: (54 personas capacitadas)
+ CONACULTA
+ DIF Coahuila
« Centro de Justicia para las Mujeres en
Torreén
« Comisién Estatal de Seguridad
« Procuraduria General del Estado
» Procuraduria de los Nifios y las Nifias
y la Familia
« Subsecretaria de Prevencion vy
Participaciéon Ciudadana
Secretaria de Cultura
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de Gestion Urbana, Agua y
Ordenamiento Territorial
* Universidad Auténoma de Coahuila
+ Sociedad Civil
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Temas: Seguridad Publica: Sistema de seguridad publica en México; policia preventiva;
prevencioén; procuracion de justicia; imparticiéon de justicia; ejecucion de sanciones.

1.

Marco conceptual y doctrinario de la seguridad: Estado de derecho, Delitos de derecho
internacional, fundamentos de la seguridad e inteligencia estratégica, amenazas
transnacionales, nuevas guerras y otras, situaciones de violencia.

Prevencion de violencia juvenil: Fundamentos de la prevencion juvenil, destinatarios de
la prevencion juvenil, diversidad juvenil, violencia juvenil, riesgo, proceso de prevencion,
pandillas y maras, mejores practicas.

Prevencion situacional de la violencia y la delincuencia modelo CPTED: introduccion al
concepto de la criminologia ambiental, riesgo situacional y prevencion, elaboracién de
diagnosticos CPTED, disefio de estrategias de intervencion y practicas de principios
CPTED como método de prevencion de la criminologia ambiental.

Violencia y lesiones desde la salud publica: lesiones de causas externa, tipos de
violencia a lo largo de la vida, tipos y magnitud de la violencia en México, factores de
riesgo y protectores, modelo ecoldgico social de salud publica, prevenciéon social de la
violencia, estrategias preventivas de la OMS basadas en la evidencia.

Prevencion de las violencias mediante las habilidades para la vida: Auge a nivel
internacional por recuperar los valores de la sociedad, desarrollo temprano de nifias,
ninos y adolescentes y su relacién con padres, hermanos, maestros y otros actores de
la comunidad, habilidad y fortalezas de la comunidad y condiciones de armonia.

Ciudadanizacion de la seguridad publica y policia de proximidad: Antropologia social
y seguridad ciudadana, modelo de policia comunitaria o de proximidad, participacion
ciudadana alternativa, modelo de prevencion situacional y social, nociones de
participacion, motivos, razones y espacios de participacion ciudadana, policia de
proximidad en las sociedades democraticas.

Participacion ciudadana para la prevencion de la violencia y la delincuencia:
organizacion y participaciéon comunitaria, consejos ciudadanos de seguridad publica,
gabinetes municipales de prevencién de violencia, comités vecinales de prevencion de
violencia, observatorios ciudadanos de violencia y delincuencia, presupuestos
participativos para la prevencion de la violencia.

Estadisticas, indicadores y técnicas basicas de georreferenciacion de la violencia y la
delincuencia: Nueva York, pionera generacion de mapas georeferenciados sobre la
incidencia criminal, manifestaciones de la violencia, cruces relevantes de informaciéon
estadistica, propuestas de intervencién, monitoreo y evaluacion de programas y
proyectos.

Elaboracién de proyectos de prevencion de violencia: prevencion de violencia,
proyectos integrales de prevencion, gestion de proyectos de prevencion de la violencia
y delincuencia.
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6. ¢La entidad federativa cuenta con un Consejo Ciudadano?, de ser afirmativo, iQué
acciones realiza y de quien depende?

No aplica.

7. éLa entidad federativa cuenta con un Observatorio Ciudadano?, de ser
afirmativo, ¢ Qué acciones realiza y de quien depende?

No aplica.
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Capitulo 10.1.B  Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseiio de politicas publicas

destinadas a la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana en temas de seguridad publica

Acceso a la justicia para las mujeres

1. ¢iLa entidad federativa cuenta con Centro de Justicia para las Mujeres (Centro), y en su
caso, se encuentra en operacion?

Se cuenta con 3 Centros de Justicia en el Estado, los mismos se sitdan en:
1. Saltillo.

2. Frontera.

3. Torredn.

2. ¢El Centro contempla normatividad administrativa para su operacion? (manuales,
protocolos, acuerdos de colaboracién, acuerdos de convenios interinstitucionales,
entre otros)?

Si se cuenta con algunos lineamientos y manuales, siendo los siguientes:

1. Ruta de acceso de las usuarias del Centro de Justicia del Estado (se aplica
actualmente y estd en proceso su redaccién en un manual)

2. Protocolo de seguimiento de medidas de protecciéon ordenadas por el Ministerio
Publico

3. Reglamento de estimulos al personal del Centro de Justicia y Empoderamiento
para las mujeres

En cuanto a los convenios, si existen con otras instancias tales como:
e Secretaria de educacién Publica

Secretaria del Trabajo

Registro Civil

Secretaria de Salud

Secretaria de las Mujeres

COPARMEX

CECATI (Centro de Estudios y Capacitacidon para el Trabajo)

Direccidn de atencién a victimas de la PGJE
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3. NUmero de personal que conforma el Centro por area de atencién.
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4. ¢El personal adscrito al Centro cuenta con capacitacién especializada para la
atenciéon de victimas de violencia de género?:

a) La Titular del Centro y las o los operadores.

b) Temas de capacitacién: funcionamiento del Modelo de los Centros de Justicia
para las Mujeres, perspectiva de género, violencia contra las mujeres,
proteccién de los derechos humanos de las mujeres (normatividad nacional e
internacional), born out, juicios orales, y demas temas relativos.

c) Capacitacion en materia juridica, psicoldégica, médica de urgencia y de trabajo
social, asi como de servicio de alimentacidon y albergue a mujeres, hijas e hijos
en situacién de violencia.

e Capacitacion por parte de (Insyde) Instituto para la Seguridad y la Democracia, A. C."Género En El
Acceso A La Justicia", a personal de Centro de Justicia Y Empoderamiento para las Mujeres en el
Estado de Coahuila.

e Programa de capacitacion y fortalecimiento de competencias para los operadores de los Centros
de Justicia para las Mujeres Especializados en la intervencion Integral de Victimas de Delitos por
razones de género (CONAVIM-USAID-CJEM)

e Capacitacion a Orientadoras del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres “Nueva
Ruta de Entrada”.

e Prevencidny atencion del desgaste laboral y emocional en servidores publicos responsables de la
atencién a mujeres victimas del delito BORN OUT, impartido por el Psic. Oscar A. Rodriguez Beiza.

e "Modelo integral de atencidon a victimas" impartido a través del Instituto para la Seguridad y la
Democracia, A. C.

e "Modelo de Atencidn psicosocial a victimas" impartido a través del Instituto para la Seguridad y la
Democracia, A. C.

e "Taller con el tema delitos de género y 6rdenes de proteccién” y "Taller con el tema de protocolo
de feminicidio" Dr. Rafael Adolfo Rodriguez Aguilar (PGJE-SM).

e '"Taller con el tema delitos de género y 6rdenes de proteccién" y "Taller con el tema de protocolo
de feminicidio" Dr. Rafael Adolfo Rodriguez Aguilar (PGJE-SM).

e "Taller con el tema delitos de género y 6rdenes de proteccién” y "Taller con el tema de protocolo
de feminicidio" Dr. Rafael Adolfo Rodriguez Aguilar (PGJE-SM).

e "Atencion psicosocial para victimas, enfoque en el delito de desaparicién forzada y tortura" por
parte de (Insyde) Instituto para la Seguridad y la Democracia, A. C.

e "LaIntervencidn en el Cddigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Coahuila" impartido
a través de la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e "Generalidades y Estructura del Proceso Oral Familiar" impartido a través de la Casa de la Cultura
Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon a empleados del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres Coahuila.
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e Curso: "Juicios Orales Familiares" impartido a través de la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidon a empleados del Centro de Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres Coahuila.

e Prevencion y atencién del desgaste laboral y emocional en servidores publicos responsables de la
atencién a mujeres victimas del delito, segunda parte, impartido por el Psic. Oscar A. Rodriguez
Beiza.

5. ¢El Centro cuenta con sala de juicio oral?

No

6. ¢Desde qué fecha esté operando la sala de juicio oral y niUmero de personal?

No se cuenta con sala de juicio oral

7. éCuantos casos se han atendido en la sala de juicio oral?

No se cuenta con sala de juicio oral

8. ¢éCual es la necesidad inmediata del Centro?

Vehiculos: para que el area de trabajo social pueda realizar visitas domiciliarias,
cuando una mujer dejé de acudir al Centro, a fin de verificar el motivo de su
inasistencia.

Personal: pues el alto numero de usuarias, ya rebasd la capacidad de respuesta y de
atencion, se requiere personal en las areas sustantivas, como psicologia, trabajo
social y abogados del area familiar.

9. ¢éCual es la fortaleza del Centro?
Podemos mencionar varias fortalezas:

1. El numero de Centros en el Estado, pues existen 4 y se construye uno mas, lo cual permite dar
atencidén a casi toda la poblacién del Estado.

2. La emisién de medidas de proteccion y el seguimiento a través de la policia municipal, pues
existe una coordinacién con dicha area a fin de que se realicen rondines de vigilancia, esto se
hace a través de un protocolo, que ha permitido que se realicen nuevas agresiones a la victima,
y sobre todo le genera un verdadero seguimiento a su caso.

3. La ruta de acceso de las usuarias, que contempla una figura denominada ORIENTADORA, esta
ruta es Unica en el pais, la funcién de dicha orientadora es realizar la primera entrevista con la
usuaria y determinar qué servicios requiere, pero su éxito radica en que es abogada y puede
dar respuestas inmediatas a la victima sobre sus dudas en este tema.
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10. NUmero de personas atendidas en el Centro durante 2016.

CENTRO MUIJERES MUIJERES TOTAL DE
ATENDIDAS POR ATENDIDAS EN MUIJERES
PRIMERA VEZ SEGUIMIENTO ATENDIDAS
SALTILLO 5889 5715 11604
TORREON 4583 9309 13892
FRONTERA 2052 2317 4369
TOTAL 12524 17341 29865

Nota: Estainformaciéon comprende del primero de enero al 30 de noviembre de 2016.
El numero de servicios brindado es de 99,862 pues cada una de las mujeres recibe
diversos servicios.
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Capitulo 10.2.A  Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Desarrollo, profesionalizacidn y certificacion policial.

Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica.

1. En el marco del Programa Rector de Profesionalizacidn, especificar el numero de
elementos capacitados en formacién inicial, continua, de mandos y de nivelacién
académica de las instituciones de seguridad publica respecto a su estado de fuerza

actual.
Perfil del Estad Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de
Integrante de la stado
Institucion de de elementos que elementos que elementos elementos elementos que
Seguridad Publica Eilégtr;?* cursaron y cursaron y que han sido que han sido realizaron
(actual) aprobaron la aprobaron la capacitados capacitados nivelacion
formacion inicial | formacion inicial | en Formacién | en Formacion académica
(aspirantes)** (equivalente)** Continua** de Mandos**
Policia
preventivo 0 269 165 1404 0 0
Estatal
Policia
preventivo 0 24 235 156 0 0
Municipal
Oficial de
Guarday 0 0 0 54 3 0
Custodia
Policia de
., 869 93 228 869 3 21
Investigacion

* El estado de fuerza solo debe considerar elementos que estan actualmente en activo.

** El nimero de elementos solo debe considerar a aquellos que estan actualmente en activo.
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éLa entidad federativa cuenta con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
debidamente registrado en la Direccidon General de Apoyo Técnico del Secretariado
Ejecutivo (DGAT)?

SI EN FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 20015 SE PUBLICO EN LA ENTIDAD

éSi el reglamento del Servicio Profesional de Carrera se encuentra registrado, se ha
realizado la difusién del mismo en sus corporaciones?

EL REGLAMENTO Y MANUAL DE ORGANIZACION YA SE ENCUENTRAN VALIDADOS
POR LA DGAT EL CATALOGO DE PUESTOS Y MANUAL DE PROCEDIMENTOS SE
ENCUWNTRAN EN REVISON EN LA DGAT PARA SU VALIDACION

éLa entidad federativa cuenta con el registro ante la DGAT de los instrumentos juridicos
administrativos del Servicio Profesional de Carrera? Catalogo de Puestos, Manual de
Organizacion y Manual de Procedimientos.

EL REGLAMENTO Y MANUAL DE ORGANIZACION YA SE ENCUENTRAN VALIDADOS
POR LA DGAT EL CATALOGO DE PUESTOS Y MANUAL DE PROCEDIMENTOS SE
ENCUWNTRAN EN REVISON EN LA DGAT PARA SU VALIDACION

éLa entidad federativa cuenta con el registro ante la DGAT de la herramienta de control
y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera?

SE ENCUENTRA EN PROYECTO DE CREACION POR PARTE DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL ESTADO

En el supuesto de que la entidad no cuente aun con el reglamento y los instrumentos
juridico administrativos, especificar la causal o causales del incumplimiento.

SOLO SE ENCUENTRA PENDIENTE LA VALIDACION POR PARTE DE LA DGAT DE EL
CATALOGO DE PUESTOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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7. Del Estado de Fuerza actual especificar por cada institucion de Seguridad Pubica el
numero de elementos que han sido evaluados en habilidades, destrezas vy
conocimientos; asi como el numero de evaluaciones del desempeiio.

Perfil del Numero de Numero de Numero de Numero de elementos que
Integrante de la Estado de -
Institucion de Fuerza elementos que han elementos que elementos aprobaron la evaluacién de
Seguridad Publica f;g::g'; realizado aprobaron la que han desempeiio
evaluaciones de evaluaciones de realizado
habilidades habilidades evaluaciones
destrezas y destrezas y de
conocimientos conocimientos desempeiio
Policia
preventivo 0 921 921 0 0
Estatal
Policia
preventivo 0 371 371 0 0
Municipal
Oficial de
Guarda y 0 375 375 0 0
Custodia
Policia de
I 869 785 785 785 785

8. ¢ilLa entidad federativa cuenta con una Comisién de Honor y Justicia en funciones?, de
ser positiva su respuesta, mencionar la fecha de instalacidon, nombre y cargo de sus
integrantes, asi como la fecha de la ultima sesién realizada.

SI CUENTA, SE INSTALO EN FECHA 09 DE MAYO DE 2016
SUS INTEGRANTES SON:

DR. HOMERO RAMOS GLORIA: PRESIDENTE DE LA COMISION
LIC. LAURA LETICIA PEREZ RAMOS: SECRETARIA TECNICA

LIC. VERONICA RENEE CHAVEZ CANTU: VOCAL

LIC. MARIA EUGENIA MAZORRA ALVARADO: VOCAL

LIC. MARIBEL ARACELI RODRIGUEZ RAMIREZ: VOCAL

LIC. ALBERTO GABRIEL MARTINEZ LOPEZ: VOCAL

LIC. JOSE LUIS CHAVERO OVALLE: VOCAL

ING. JOSE LUIS SANCHEZ RAMOS: VOCAL

Y LA FECHA DE ULTIMA SESION FUE EL 20 DE DICIEMBRE DE 2016.
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Capitulo 10.2.B  Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Desarrollo, profesionalizacion y certificacion policial.

Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza.

1. ¢éEl Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza cuenta con la infraestructura y
los recursos humanos, materiales y tecnoldégicos en cada una de sus areas, suficientes

para aplicar las evaluaciones solicitadas por las instancias de seguridad publica de la
entidad?

Recursos materiales suficientes para la operacion.
Recursos tecnoldgicos insuficientes.
Recursos humanos insuficientes.

2. Con base en la respuesta a la pregunta anterior, requisitar el siguiente cuadro de
informacion.

Area de adscripcién del centro de Numero de Herramientas y/o Numero Necesidades
evaluacion. Servidores equipos de detectadas
publicos especializados con bienes
los que cuenta el
area
1. Psicologia Computadora 15 Capacitacion
18 Salén de aplicacion 1 Actualizacién de
Copiadora 1 pruebas
Linea telefdnica 2 psicoldégicas
Bibliografia
Aspiradora
Dispensador de
agua.
19 Sillones
ejecutivos
3 psicdélogos
2. Poligrafia Computadora 20 Capacitacion
16 Poligrafo 15 5 sillas de
Copiadora 1 evaluadores
17 Percheros
1 Despachador de
agua
2 Archiveros
1 Clima central
3. Medicina 3 Computadora 4 4 Impresora
Cama de 4 4 Test Ishihara
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exploracién Equipo de rayos x
Estuche de 4 4 Vitrinas
diagnostico 2 Enfermeros
4. Toxicologia 3 Computadoras 3 1 Impresora.
Cromatografo de 1 1 Vitrina.
gases 3 Anaqueles.
Vitros 350 1 1 mesa con tarja.
Celdin Rubi 1 3 Centrifugas.
Equipo para lectura 1 6000 reactivos.
de tirrillas Ego Insumos para las
Equipo Viva emit 1 pruebas.
Microscopio 1 Instalacién del
Ultra congelador 1 equipo de
Refrigerador de lab 1 cromatografia.
Campana de 1
extraccién
5. Investigacion Socioeconémica 15 Computadora 20 2 Vehiculos
a) Investigacion de antecedentes 1 Salén de aplicacion 1 4 Camaras
b) Validacién documental 1 Copiadora 1 fotograficas
c) Verificaciéon de entorno o] Linea telefénica 18 2 Verificadores
Capacitaciéon
Computadora 2
6. Archivo Archivo Movil 1 Escalera con base y
2 Escaner Profesional 1 pedestal
Impresora 1
7. Integracion de resultados Computadora 7 1 linea telefdnica
7 Trituradora 1 Sistema de
Copiadora 1 computo
Escaner 1 6 Archiveros
Linea telefdnica 1
8. Programacion Computadora 4 Sistema de
4 Copiadora 1 computo
Escaner 1 1 aire
Linea telefdnica 4 acondicionado
Persianas en
recepcién 2
1 Gaveta de
pertenencias
1 personal de
recepcion
9. Juridico Computadora 2 Dispensador de
2 Trituradora 1 agua.
Impresora 1
Escaner 1
Linea telefénica 2
10 Direccion General Computadora 10 Sistema de
9 Trituradora 1 computo
Copiadora 2 2 vehiculos
Escaner 2 15 sillones
Linea telefdnica 10 ejecutivos
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3. ¢Cudl es la capacidad anual del Centro Estatal de Evaluacién y considerando la
aplicaciéon integral del proceso de evaluacién?

5,280 evaluaciones anuales.

4. Desglose la capacidad por cada una de las fases de evaluacion.

Area de adscripcioén del Capacidad de Capacidad de Capacidad de Atencién
centro de evaluacion atenciéon mensual Atencién Anual Evaluaciones integrales
1. Psicologia 480 5280 5280
2. Poligrafia 544 5984 5280
3. Medicina 560 6160 5280
4. Toxicologia 480 5280 5280
5. Investigacion 480 5280 5280
Socioeconémica

5. ¢éCuales son los programas de evaluacidon que el Centro de Evaluaciéon de su entidad
atiende? (permanencia, nuevo ingreso, ascensos/promociones, etc.)

Permanencia, nuevo ingreso, promocidén, porte de arma y especificos.

6. Ademas del personal obligado a certificarse (personal sujeto al servicio profesional de
carrera) é¢se atiende a otras poblaciones para evaluarlas en Control de Confianza?,
(personal administrativo, policia auxiliar, seguridad privada, policias complementarias
u otros).

Bomberos, administrativo, proteccidén civil y alcoholes.

7. éiConsidera que la capacidad de atencion del Centro de Evaluaciéon ha permitido a la
Entidad cumplir con los compromisos de evaluacidn en ejercicios anteriores?

Si

8. éPara dar cumplimiento a las metas establecidas, a la Entidad requiere subrogar la
aplicacion de algunas fases del proceso de evaluaciéon? ¢A Cuales?

Evaluaciones médicas y toxicoldgicas (solo el proceso de confirmatoria de drogas)
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9. En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior, especifique
cuales son los requerimientos del Centro de Evaluacién para prescindir de los servicios
subrogados.

Contratacion de personal médico y enfermeria para la clinica, instalacién del equipo de
rayos x, ampliacién de infraestructura y capacitacién para la instalacién del area de la
cromatografia de masas (para la confirmatorias de muestras de drogas).

10. ¢ Cudl considera que es la principal fortaleza del Centro de Evaluaciéon de su Entidad?

El nivel de profesionalismo del personal, su disposicion de cumplir con los objetivos
de la institucidn y su compromiso de esfuerzo en sus tareas diarias.

11. ¢ Cudl considera que es la principal area de oportunidad del Centro de Evaluaciéon de su

Entidad?

e Homologacién e incremento salarial de las areas evaluadoras y administrativas.

e Ampliaciéon de la plantilla para evitar la sobrecarga laboral-

e Educacidn continua para la capacitacion.

e Desarrollo de un sistema (software) de herramientas y aplicaciones tecnoldégicas
que

e permita una mejor interconexion en las areas del Centro de Evaluaciéon que
permita

e mayor eficiencia en el trabajo diario.

12. éLa evaluacion de Control de Confianza contribuye a la mejora de las Instituciones de
Seguridad Publica?, por favor explique por qué.

El proceso de evaluaciéon de control de confianza sirve para detectar personal que
cumple con los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respecto a los derechos humanos y quienes no cubren con estos requisitos
son dados de baja; fortalecimiento el accionar de las corporaciones

policiacas.
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Capitulo 10.3.A  Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

1. éCudl ha sido la disponibilidad anual de la red estatal de radiocomunicacién con
cobertura en la entidad federativa? Desglosar por sitio, conforme a lo siguiente:

Red nacional de radiocomunicacion.

Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

No Sitio de Radio Disponibilidad % 2016
Comunicacion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
1 Zapaliname 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
5 Vega 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3 Carneros 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
4 Marte 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
5 Guadalupe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 50% | 100% | 10%
Santa Lucia 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
6
Patrocinio 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7
g Noas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Muralla 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
9
La Gloria 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
10
11 | AeuacChiquita 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 Hermanas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
13 d'zrr':i‘r’;;;ad'zz) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
14 Santa Rosa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
15 Sabinas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
16 Morelos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
17 Tecolote 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
18 Acufia 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1o | PiedrasNegras | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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2. ¢éCuadl ha sido el avance en 2016 o evolucién de la cobertura territorial y poblacional de
la red de radio en la entidad federativa?

El avance en la cobertura territorial fue del 4.18% y poblacional del 2.1%.

3. Mencione el nimero de usuarios de cada una de las instancias de seguridad publica que
estan inscritas a la Red Nacional de Radiocomunicacién con cobertura en la entidad

federativa.
INSTANCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA NUMERO DE USUARIOS
COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 811
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 273
POLICIA MUNICIPAL 560
CORPORACIONES FEDERALES 43
CORPORACIONES MEDICAS Y AUXILIO 102

4. ¢Cuantas Llamadas se realizan mensualmente a otra entidad federativa por parte de
usuarios con cobertura en la entidad, ya sea de instancias federales o estatales?

Ninguno.

5. éQué tipo de protocolos distintos al Tetrapol se utilizan para la comunicacién de las
diferentes instancias de seguridad publica en la entidad federativa?

Ninguna.

6. ¢La entidad federativa cuenta con sistemas de perimetros de seguridad fisica en sitios
de repeticiéon?

No cuenta con ningun sistema de seguridad.
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Capitulo 10.3.B  Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

Sistemas de video vigilancia.

1. ¢éCudl ha sido la disponibilidad del sistema de video vigilancia?

60 % falta implementacion e inversion para término del proyecto al 100%.

2. Numero de posiciones y camaras que conforman el sistema de video vigilancia, asi como
la evidencia documental del cumplimiento del envio de la ubicacién de las cdmaras de
video vigilancia remitido at Centro Nacional de Informaciéon del SESNSP.

40 posiciones y 160 cdmaras. En Torredn Coahuila.

3. Evidencia documental del cumplimiento del envio del reporte trimestral de la

disponibilidad del sistema de video vigilancia, al Centro Nacional de Informacién del

SESNSP.

La Institucién, no cuenta con la evidencia ya que no existe ningun acuerdo al respecto
con el Centro Nacional.

4. Numero de operadores para el sistema de video vigilancia.

5 elementos de la secretaria de la defensa nacional.

5. Tiempo de respaldo del sistema de video vigilancia.

20 dias.

6. ¢Existen manuales de operaciéon del sistema de video vigilancia?

So6lo capacitacién al personal operativo.

7. Procedimiento de entrega de informacién captada por el sistema de video vigilancia
para la procuracién de justicia.

Solo mediante oficio dirigido a la direccién general del C4
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8. éCorno mide la efectividad de los sistemas de video vigilancia?
No tenemos medicién.

9. Resultados obtenidos de los sistemas de video vigilancia en el periodo de enero a
diciembre de 2016.

Ninguno.

10. Defina los medios empleados por la entidad federativa para dar cumplimiento a lo
establecido en la Norma técnica de los sistemas de video vigilancia para seguridad

Se estan estableciendo.
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Capitulo 10.3. Avance en la implementacidén de los Programas de Prioridad Nacional.

Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad publica e
imparticion de justicia.

1. De acuerdo a su estado de fuerza operativo, indique lo siguiente: nimero de
elementos, a cuantos proporciond uniforme (prendas basicas), asi como el periodo
de renovacion.

Eiercici No. de Prendas basicas del vestuario
jerciclo elementos
presupuestal operativos Camisola Pantalén Botas Choclo Gorra/kepi | Periodicidad

Cada 3

2013 2,229 1,636 1,636 1,200 440 436 anos
Cada 3

2014 2,323 770 770 710 afos
Cada 3

2015 2,554 1,650 1,650 1,100 300 550 anos
Cada 3

2016 2,574 4,652 1,450 350 anos

Total 8,708 5,506 3,360 740 986
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De acuerdo a su estado de fuerza operativo, sefiale con cuantos chalecos y cascos
balisticos cuenta el personal, asi como ciclo de vida util, el estado en que se

encuentran y renovacion aproximada (afio).

Ejercicio Prendas de proteccion personal
presupuestal No. de Ciclo de vida Estado Renovacién
elementos Chaleco Casco util (afos) .
. . .. . .. . (bueno, aproximada
operativos balistico balisticos segun regular) (afio)
garantia
Cada 5
2013 2,229 1,015 216 2 Regular afnos
Cada 5
2014 2,323 1,415 350 2y 3 Regular anos
Regular Cada 5
2015 2,554 1,797 756 1,3y 4 Bueno afos
Regular Cada 5
2016 2,574 2,232 895 3,4y 5 Bueno afos
Total 2,232 895

De acuerdo a su estado de fuerza operativo indique el niUmero de Licencia Oficial
Colectiva con la que cuentan, cantidad de armamento, tipo y estado que guardan.

LICENCIA 199

No. de Armamento
Ejercicio elementos Armas Estado Armas Estado
presupuestal ) LOC Calibre (bueno, Calibre (Bueno,
operativos cortas ) largas el
5.56X45MM | Bueno
2013 0.223 Bueno
735 199 | 687 |9 mm Bueno | 828 | 0.308 Bueno
22 Bueno 12 Bueno
38super | Bueno 7.62X51 Bueno
38mm Bueno
9mm Bueno
5.56X45MM | Bueno
2014 0.223 Bueno
842 199 | 834 |9 mm Bueno | 643 | 0.308 Bueno
22 Bueno 9mm Bueno
38super | Bueno 7.62X51 Bueno
38mm Bueno
12 Bueno
5.56X45MM | Bueno
2015 0.223 Bueno
838 199 | 834 |9 mm Bueno | 643 | 0.308 Bueno
22 Bueno 9mm Bueno
38super | Bueno 12 Bueno
7.62X51 Bueno
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38mm Bueno

5.56X45MM | Bueno

2016 0.223 Bueno
915 199 | 902 |9 mm 643 | 0.308 Bueno
22 9mm Bueno
38super 12 Bueno
7.62X51 Bueno
38mm Bueno
Total 902 643

LICENCIA 200

No. de Armamento
Ejercicio elementos Armas Estado Armas Estado
presupuestal . LOC Calibre (bueno, Calibre (Bueno,
operativos cortas ] largas E——
9 MM
2013 .38 2,357 .223
2,490 200 | 2,357 | SPL Regular | 1,401 | 5.56X45MM | 1,401
.38 12 G.A Regular
SPR 16 G.A
9 7.62X51MM
MM
38 9 MM 427
2014 SPL 184 .223 Bueno
3,396 200 | 2,425 | .38 Bueno 1,986 | 5.56X45MM | 1,559
SPR 2,241 12 G.A Regular
9 Regular 16 G.A
MM 7.62X51MM
38 9 MM 752
2015 SPL 762 .223 Bueno
3,578 200 | 2,996 | .38 Bueno 2,262 | 5.56X45MM | 1,510
SPR 1,534 12 G.A Regular
9 Regular 16 G.A
MM 7.62X51MM
38 856 9 MM 832
2016 SPL Bueno .223 Bueno
4,079 200 | 3,081 | .38 2,184 2,341 | 5.56X45MM | 1,508
SPR Regular 12 G.A Regular
9 41 16 G.A 01
MM Malo 7.62X51MM | Malo
Total 3,081 2,341
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.

parque vehicular operativo (patrulla) indique tipo de vehiculo,

Parque vehicular
.. Estado que 5
Ejercicio guardan las (_:amloneta : .
presupuestal unidades pickup doble Sedan Motocicleta
cabina
Bueno 24
Regular 91 39
e Malo 114 100
Bueno 76 63 4
Regular 24
e Malo 205 139
Bueno 72 29
Regular 120 94 28
A Malo 281 243
Bueno 121 39
Regular 24 94
AR Malo 428 248 28
Total 573 381 28

5. Mencione si durante el ejercicio fiscal se programaron mejoras fisicas a las
instalaciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia en la entidad federativa.

(Si la respuesta

S

7
|

es “S

, pase a la pregunta siguiente.)

6. Por cada obra programada, requisitar el cuadro siguiente:

Describir
22?0‘:: Cumplimien En caso de no impealcto
. . Institucion (y to dela haber cumplido
(construccioén, . de la
ey nombre de la Ubicacién meta > la meta, obra en
e obra) (construccié expresar las la
S . n al 100%) razones. ..
ampliacién) operacié
n policial
Procuracién de | Libramiento Emilio Retraso en el
Justicia (Centro | Mendoza Cisneros, proceso de
de Justicia vy | col. Aeropuerto, contratacion
Construccion Empoderamien | situado en la 35%
to para las | denominada Macro
Mujeres en cd. | plaza.
Acuiia,
Coahuila)
Procuracién de | Carretera Piedras Retraso en el
Justicia Negras- Acuia, km. proceso de
(Construccidn 12, ejido “El contratacion
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Cautelares en
Sabinas (COAH-
28-2015-5000))

de las areas del | Centinela”, C.P.
Instituto 27980, Piedras
Construccién Estatal de la | Negras, Coahuila de 37%
Defensoria Zaragoza
Publica vy Ia
Unidad
Regional de
Medidas
Cautelares, en
Piedras Negras,
Coahuila de
Zaragoza
(COAH-25-
2015-5000))
Procuracion de | Carretera la Cuchilla, Retraso en el
Justicia km. 2 boulevard proceso de
(Construccién Fundadores, C.P. contratacion
del Complejo | 27800, San Pedro de
Judicial de San | las Colonias, Coahuila
Construccién Pedro de las 5%
Colonias
(Juzgado de
Control vy las
Oficinas
Penales del
Instituto
Estatal de
Defensoria
Publica)
(COAH-26-
2015-5000))
Procuracién de | Carretera a Torredn Retraso en el
Justicia km 2.5 a un costado proceso de
(Construccidn del Centro contratacion
de la Unidad | Penitenciario vy del
Construccion Regional de | Centro de Justicia 20%
Medidas Penal de Saltillo
Cautelares en
Saltillo (COAH-
27-2015-5000))
Procuracién de | Calle General Nicolas Retraso en el
Justicia Bravo y Nifios Héroes, proceso de
(Construccién Col. Jorge B. Cuellar, contratacion
de la Unidad | C.P. 26766, en Ila
Regional de | ciudad de Sabinas,
Construccion Medidas Coahuila de Zaragoza. 15%

Procuraciéon de
Justicia
(Construccion y
equipamiento
de las Unidades

Calle Venustiano
Carranza s/n, Barrio la
Tapatia Viesca
Coahuila

Retraso en el
proceso de
contrataciéon
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Construcciéon

de
Investigacion vy
de Atencion
Integral para el
NSJP Fordanea
en el Municipio
de Viesca
(Componente
de
Infraestructura
) (COAH-29-
2015-5000))

66%

Construccion

Procuracién de
Justicia
(Construccion y
equipamiento
de las Unidades
de
Investigacion vy
de Atencién
Integral para el
NSJP Fordnea
en el Municipio
de General
Cepeda
(Componente
de
Infraestructura
) (COAH-30-
2015-5000))

Blvd. Diana Laura
Riojas De Colosio S/N
Marcado Como
Fraccion 1 Lote 2 De La
Manzana 001113
Colonia Lomas Altas

5%

Retraso en el
proceso de
contratacion

Construccion

Procuraciéon de
Justicia
(Construccidon
de la Unidad
Regional de
Medidas
Cautelares en
Frontera
(COAH-31-
2015-5000))

Libramiento Carlos
Salinas de Gortari,
esquina con Blvd.
Ejército Mexicano, en
el municipio de
Frontera

18%

Retraso en el
proceso de
contratacion

Construccion

Procuracién de
Justicia
(Construccion y
equipamiento
de las Unidades
de
Investigacion vy
de Atencién
Integral para el
NSJP Foranea
en el Municipio

de Zaragoza
(Componente
de

Allende No. 106 Ote.
Zona Centro, Zaragoza
Coahuila

18%

Retraso en el
proceso de
contratacion
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Infraestructura
) (COAH-32-
2015-5000))

Seguridad

Carretera Piedras

No se ha

Mejoramiento

Sistemas de
Informacién
region Sureste,
Centro, Norte,
Laguna)

Metropolitano,
Saltillo,
Coahuila C.P.
25050; REGION
LAGUNA
Ubicado en Carretera
Torredn — Matamoros
Km 7.5 Ejido San
Miguel en Matamoros
Coahuila: REGION
NORTE Ruta Fiscal No

612 (Puente
Internacional 1lI) Col
Fundadores Piedras

Negras, Coah. REGION
CENTRO Lib. Carlos
Salinas de Gortari s/n
Colonia Aeropuerto
Frontera Coah.

Publica (Centro | Negras a Ciudad Acufia 0% iniciado el
Penitenciario K.M. 11.5 Ejido el proceso de
Mejoramiento | Femenil Centinela, Mpio. contratacion
Piedras Negras) | Piedras Negras
Seguridad Carretera Piedras No se ha
Publica (Centro | Negras a Ciudad Acufia iniciado el
Penitenciario K.M. 11.5 Ejido el 0% proceso de
Mejoramiento | Varonil Piedras | Centinela, Mpio contratacion
Negras) Piedras Negras
Seguridad REGION Se va a
Publica SURESTE; reprogramar
(Mejoramiento Periférico Luis el recurso,
de Echeverria toda vez que
instalaciones Alvarez #5402 el
del drea de Inti. 1, Centro 0% mejoramient

o
mencionado
se realizd con
recursos
estatales
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Capitulo 10.4 Avance en la implementacidén de los Programas de Prioridad Nacional.

Implementacidn y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios.

1. ¢Cuantos elementos de las policias estatales y municipales recibieron en 2016
capacitacion basica sobre el SPPA?

R= De conformidad con el Plan Estratégico de Capacitacion en materia de justicia
penal y capacidades policiales basicas, aprobado por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica mediante Acuerdo 05/XXXVIII/15, los elementos de policia
estatales y municipales fueron capacitados en materia de Primer Respondiente y
Procesamiento del Lugar de los Hechos mediante un taller tedrico-practico con
duracion de 40 horas.

Bajo este Plan Estratégico se capacitaron 3985 elementos, adscritos de la forma
siguiente:

1511 elementos estatales y municipales NO FORTASEG, asi como

2474 elementos municipales FORTASEG.

2. A partir de la entrada en vigor del NSJP3 en la entidad federativa, écuantos
procedimientos fueron resueltos a través de mecanismos alternativos de soluciéon
de controversias, de suspension condicional del proceso a prueba, de
procedimiento abreviado y mediante juicios orales en 20167 y éen qué etapa se
aplicaron (investigacion inicial, audiencia inicial o intermedia)?

CAUSAS JUDICIALIZADAS. (Corte al 15 de diciembre de 2016)
CAUSAS CONCLUIDAS 2016

Piedras Negras Torreén Sabinas \ Monclova  Saltillo TOTAL

255 692
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TOTAL

ASUNTOS RESUELTOS EN PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO (MECANISMOS ALTERNOS)

ENERO-DICIEMBRE 2016

No. CARPETAS DE INVESTIGACION CONCLUIDAS
TURNADAS CON ACUERDO
DELEGACION REPARATORIO
Sureste NSJP 3,150 1,219
Parras NSJP 148 54
Centro NSJP 1,445 536
Carbonifera NSJP 669 313
Norte | NSJP 581 286
Norte Il NSJP 507 199
Lagunal l 1195 334
Laguna ll 215 99
Total 7,910 3,040

3. ¢éla entidad cuenta con un drgano especializado en mecanismos alternativos de resolucién de

controversias?

R= Si. Al interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado se encuentra adscrita la
Direccion General de Mecanismos Alternos de Solucion de Controversias.

Asimismo, al interior del Poder Judicial del Estado se encuentra el Centro de Medios Alternos

de Solucién de Controversias.
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Capitulo 10.5 Avance en la implementacién de los Programas de Prioridad Nacional.

Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecucion de medidas para

adolescentes.

1. ¢Cudntos, Los centros penitenciarios de la entidad federativa se encuentran
conectados a Plataforma México a través del Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria o a través de un sistema de registro propio?, en este Ultimo caso
especificar el nombre del sistema.

Conectados 05 Centros Penitenciarios a Plataforma México a través del Registro
Nacional de Informacién Penitenciaria.

2. ¢Cual es el numero total de la poblacién de los centros penitenciarios de la entidad
federativa y cuanta de esta se registré en el Sistema Nacional de Informacidén
Penitenciaria en 2016, que cuenten como minimo con la ficha de identificacién
personal, registros barométricos y fotografias?

Poblacién Penitenciaria en los 05 Centros Penitenciarios 2,341
Poblacién Penitenciaria registrada 2328

3. ¢Cudles son las problematicas de conectividad y necesidades relativas a |la
infraestructura que la entidad federativa enfrenta para realizar la captura en el
Registro Nacional de Informaciéon Penitenciaria?

En los Centros Penitenciarios Varonil y Femenil Piedras Negras y Femenil Saltillo
falta equipo completo para toma de voz.

En el Centro Penitenciario Torredn, Piedras Negras Varonil y Femenil y Femenil
Saltillo, falta el equipo completo para la captura de las huellas dactilares (AFIS).

En los Centros Penitenciarios de Torredén y Varonil Saltillo, se cuenta con equipo
completo para reconocimiento de voz, faltando personal que realice la funcidén.
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4. En materia de infraestructura y equipamiento, ¢ cudles han sido las metas alcanzadas
en 2016 y cuales son las necesidades actuales pendientes de atender en estos
rubros?

Metas alcanzadas

e Mayor capacidad en los Centros Penitenciarios Varonil Saltillo y Torredn.
e Equipamiento tecnoldgico y mayor seguridad en los Centros Penitenciarios.

Necesidades.
e Remodelacién general de los Centros Penitenciarios.

5. ¢Los centros penitenciarios de la entidad federativa cuentan con los sistemas o
equipos de inhibiciéon de seriales de telefonia celular, de radiocomunicacién, o de
transmisiébn de datos o imagen? en su caso, indicar si se encuentran en operacion al
100%.

Solo se cuenta con inhibidores instalados en los Centros Penitenciarios Varonil
Saltillo, Varonil Piedras Negras y Torredn.
Operacion en un 75% (seinal inestable)

6. éLos Centros Penitenciarios de la entidad federativa cuentan con un Centro de
Adicciones en operacién?, en su caso manifestar el nimero de internos que han sido
atendidos en dicho Centro en 2016.

Solo se cuenta con clinica en el Centro Penitenciario Varonil Piedras Negras
Se han atendido 48 internos durante el 2016 (3 meses de desintoxicacion)

7. Respecto al personal de guarda y custodia de cada centro penitenciario de la entidad
federativa, mencione lo siguiente:

Centro Penitenciario

Numero de
custodios
adscritos al
centro

penitenciario

Numero de
custodios
con
evaluacione
s vigentes
de control

de confianza

Numero de custodios respecto a la escolaridad

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Licenciatura

en adelante

Numero de custodios
que han iniciado la
formacion inicial para
oficiales de guardia y
custodia del sistema
penitenciario
conforme al programa
rector de

profesionalizacién

Femenil Saltillo 14 14 4 10 10
Varonil Piedras 58 58 26 31 1 45
Negras

Varonil Saltillo 59 59 25 33 1 2
Femenil Piedras 18 15 17 1 13
Negras

Torredn 62 62 15 26 6 15
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Capitulo 10.6 Avance en la implementacidén de los Programas de Prioridad Nacional.

Desarrollo de las ciencias forenses en la investigacion de hechos delictivos.

. ¢La entidad federativa cuenta con el Laboratorio de Huella Balistica y Rastreo Computarizado, con
el fin de identificar las armas aseguradas o involucradas en la comisién de un delito?

SI.

. ¢En gqué nivel de equipamiento e infraestructura se encuentra su Laboratorio?

Solo cuenta un 50% de equipamiento ya que contamos Unicamente con el backstraks.

¢La entidad federativa cuenta con la conectividad entre los equipos de Huella Balistica (IBIS), que se
encuentran operando a nivel nacional?

SI.

¢En qué meta se encuentra la carga de informacién que emite mensualmente a la Coordinacion General
de Servicios Periciales de la Procuraduria General de la Republica (PGR)?

Al 100 por ciento.

Frecuencia de mantenimiento preventivo y correctivo que se le ha otorgado al equipo de
identificacion balisticaen  2016.

Cada 3 meses.

Numero de averiguaciones previas en el que se ha utilizado el laboratorio en 2016.
16.

¢La entidad federativa cuenta con al menos un laboratorio de genética forense conforme a las
caracteristicas generales establecidas por la Coordinacion General de Servicios Periciales de la
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Procuraduria General de la Republica?, en su caso, indicar el nUmero de laboratorios de genética forense

en operacion.

NO (En proceso de operacioén).

¢El laboratorio de genética forense cuenta con el equipamiento necesario para que el personal pueda
desempefiar sus funciones?, en caso de que la respuesta sea negativa, sefalar de manera breve el

equipamiento requerido.

éCuantos servidores publicos se
encuentran desarrollando sus funciones
en cada una de las areas del laboratorio?

Desglosar por area

éCuantos servidores publicos se
encuentran desarrollando sus funciones
en cada una de las areas del laboratorio?

Desglosar por area

éCon que equipo
especializado cuenta cada
area y especifique cuantos?

7, el perito que recibe la muestra
previa cadena de custodia, procesa
la muestra en cada una de las dreas
(recepcion y seleccion, extraccion y
purificacion, amplificacién y
cuantificacion y finalmente anilisis.)

7, el perito que recibe la muestra
previa cadena de custodia, procesa
la muestra en cada una de las dreas
(recepcion y seleccion, extraccion y
purificacion, amplificacién y
cuantificacidn y finalmente anilisis.)

Extraccion: Sinfony
Automate.
Cuantificacion:, 7500
Amplificacion: Verity
Electroforesis: 3500

forense en la entidad federativa, manifieste lo siguiente:

9. Respecto al personal que se encuentra desempefiando sus funciones en el laboratorio de genética

Numero de servidores publicos adscritos a la UECS

Numero de servidores Publicos que cuentan con
evaluaciones vigentes en control de confianza.

0

N/A

Tematica de Capacitacion de la PGR

(Determinada por la coordinacion general de

Numero de personal
capacitado por

Fecha de inicio de
la capacitacion

Fecha de término
de la capacitacion

servicios periciales de la PGR) tematica
Se capacitaron seis personas, en el drea de | Dos por entidad | Nuevo Ledn: 1 | Nuevo Leén: 28
Genética Forense, pero no fue por parte de | Federativa. junio 2015 Agosto 2015

PGR, dos fueron en la PGJ de Nuevo Ledn,
dos mas en la PGJ del Distrito Federal, y dos
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mas en el Instituto Jalisciense de Ciencias Distrito Distrito Federal:
Forenses del estado de Jalisco. Federal: 29|11 Diciembre
Junio 2015 2015
Jalisco: 29 | Jalisco: 11
Junio 2015 Diciembre 2015
El laboratorio de genética forense de la procuraduria general de justicia del estado de Coahuila de Zaragoza se encuentra en proceso de
equipamiento e instalacidn, por lo que no es posible ubicar o seleccionar a cada una de las personas en un area especifica.

10. ¢ Cuantos dictdmenes periciales se han emitido en materia de genética forense en el periodo de enero
a diciembre 20167

Ninguno.
11. ¢Cuantos perfiles genéticos se han ingresado al Sistema Nacional de Informacién en la base de datos de
perfiles genéticos en el periodo comprendido de enero a diciembre 20167

Ninguno.
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Capitulo 10.7.A. Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Sistema nacional de informacién para la seguridad publica.

Sistema nacional de informacién (bases de datos).

1. ¢{La entidad federativa cuenta con el equipo tecnolégico (computadoras, servidores,
servicio de internet, elementos red —router, access point, entre otros-),
suficiente para llevar a cabo el suministro de informacién a las bases de datos

criminalisticas y de personal de seguridad publica del Sistema Nacional de
Informacion, especifique cual y cuantos?
RNIP
Descripcion del equipo tecnolégico para llevar a cabo el Numero de equipos en funcionamiento con los
suministro que cuenta la entidad federativa
COMPUTADORAS,SERVICIO DE INTERNET, ELEMENTOS
RED, ROUTER, ACCESS POINT. 7
RNPSP
Descripcion del equipo tecnolégico para llevar a cabo el Numero de equipos en funcionamiento con los
suministro que cuenta la entidad federativa
EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 39
EQUIPO AFIS 1
EQUIPO AVIS 4
EQUIPO MFI 4
SERVIDORES 2
ROUTER 1
ACCES POINT 3
IPH
Descripcion del equipo tecnolégico para llevar a cabo el Numero de equipos en funcionamiento con los
suministro que cuenta la entidad federativa
EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 54
RNAE
Descripcion del equipo tecnolégico para llevar a cabo el Numero de equipos en funcionamiento con los
suministro que cuenta la entidad federativa
EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 5
PADRON VEHICULAR
Descripcion del equipo tecnolégico para llevar a cabo el Numero de equipos en funcionamiento con los
suministro que cuenta la entidad federativa
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EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 1
LICENCIAS
Descripcion del equipo tecnoldgico para llevar a cabo el Numero de equipos en funcionamiento con los
suministro que cuenta la entidad federativa
EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 18

Procuraduria General de Justicia del Estado

D incién del ibo t 16gi I Numero de equipos en funcionamiento con los
escripcion cel equipo ecr_lo_ oglco para flevar que cuenta la entidad federativa
a cabo el suministro
Equipo de escritorio, THINKCENTRE 20
M73Z marca LENOVO con 1 Tb de Disco
duro, 16 Mb de memoria en RAM
Servidor HP modelo ProlLiant, 800 Gb de 1
disco duro
Access Point 1

2. Mencione lo siguiente respecto a los servidores publicos responsables de la captura
de informacidn en las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica
en la entidad federativa

Instituciones de seguridad publica | Numero de servidores Numero de servidores Numero de
que capturan informacion en las publicos responsables publicos responsables servidores
bases de datos criminalisticas y de | de la captura de de la captura de publicos
personal de seguridad publica informacion en las bases | informacién que capacitados para
de datos criminalisticas cuentan con llevar a cabo la
de servidores publica evaluaciones vigentes de | captura de
confianza informacion
Unidad Desconcentrada de | 11 11 11
Ejecucidn y Penas
Policia Acreditable 7 7 7
Grupo de Armas y Tacticas 10 10 10
Especiales
Grupo de Reaccidn 4 4 4
Operativa Municipal
de Saltillo
Policia Investigadora 8 8 8
Policia Operativa 2 2 2
Procuraduria General de 2 2 2
Justicia del Estado
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Seguridad Publica

Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza

Direccion del Sistema
Estatal de Informacion

17

17

Centro De Comunicaciones,
Computo, Control y
Comando del Estado

23

Peritos

Mpal

. Abasolo

Mpal

. Acuina

Mpal.

Allende

Mpal

. Arteaga

Mpal.

Candela

Mpal.

Castanos

Mpal.

Cuatro ciénagas

Mpal.

Escobedo

Mpal.

Francisco |I. Madero

Mpal.

Frontera

Mpal.

General Cepeda

Mpal.

Jiménez

Mpal.

La Madrid

Mpal.

Matamoros

Mpal.

Monclova

Mpal.

Morelos

Mpal.

Muzquiz

Mpal.

Nadadores

Mpal.

Nava

Mpal.

Parras

Mpal.

Piedras Negras

Mpal.

Ramos Arizpe

Mpal.

Sabinas

Mpal.

Sacramento

Mpal.

Saltillo

Mpal.

San Buenaventura

Mpal.

San Juan de Sabinas

Mpal.

San Pedro

WIWINIOIRINOIWINIWIRLR|IAINUVVWIRRPRIWOINERLINIFERININIFRP UO|R|D>
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Mpal. Sierra Mojada
Mpal. Torredn
Mpal. Villa Unién
Mpal. Zaragoza

RN
RN~
RN~

NOTA: Cabe mencionar que las Evaluaciones de Control y Confianza se encontraban vigentes en el
momento que se solicitd la clave de usuario. Las capacitaciones para llevar a cabo la captura las realiza el
Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica. Los sefialados en rojo son usuarios que solo consultan y
no capturan informacion

o Numero de servidores Numero de servidores Numero de
Instituciones de - L . L
. - publicos responsables publicos responsables de | servidores publicos
seguridad publica .
de la captura de la captura de capacitados para
que capturan . s . . .
. .. informacion en las informacién que cuentan llevar a cabo la
informacion en las .
bases de datos con evaluaciones captura de
bases de datos NPT . . . .
NP criminalisticas y de vigentes de control de informacion
criminalisticas y de . .
personal de seguridad confianza
personal de P
. P publica
seguridad publica
, 20 20 20
Procuraduria
General de
Justicia del
Estado

3. ¢{La entidad Cuales son las instituciones de seguridad publica de la entidad federativa
gue cuentan con conectividad a través de la red de datos estatal interconectada a
Plataforma México para tener acceso a las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica?

IPH: Cuentan con conectividad:

Abasolo, Acuia, Allende, Arteaga, Castafos, Fco. | Madero, Frontera, Matamoros,
Monclova, Morelos, Muzquiz, Nava, Parras, Piedras Negras, Ramos Arizpe, Sabinas,
Saltillo, San Buenaventura, San Juan de Sabinas, San Pedro de las Colonias, Torredn,
Villa unidén, Zaragoza, Agrupamiento de proximidad social, Agrupamiento de
reaccion, Agrupamiento policia preventiva.

Sin embargo, a pesar de no tener conectividad las siguientes corporaciones se
desplazan a otros municipios para suministrar la informacién a la base de datos:
Candela, General Cepeda, Cuatrociénegas, Guerrero, Jiménez, Nadadores, Ocampo,
Sierramojada Viesca y Grupo de Reaccién Operativa Metropolitana.

RNIP: 2, Saltillo (udeprs), Centro Penitenciario Varonil Saltillo, Centro Penitenciario
Femenil Saltillo, Centro Penitenciario Piedras Negras Varonil, Centro Penitenciario
Piedras Negras Femenil, Centro Penitenciario Torredn.
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RNPSP: Tenemos oficinas en el Mpio de Frontera, Piedras Negras, Matamoros y
Saltillo y en las 4 hay conectividad.

Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila

4. éCuantasy cuales instituciones de seguridad publica de la entidad federativa cuentan
con accesos para realizar consultas a las bases de datos Criminalisticas y de Personal
de Seguridad Publica a través del Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC) y/o
la pagina web denominada "Plataforma Unica"?

Unidad Desconcentrada de Ejecucidn y Penas
Procuraduria General de Justicia del Estado
Seguridad Publica

Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
Direccidn del Sistema Estatal de Informacién 11
Centro De Comunicaciones, Computo, Control y Comando del Estado

WlR|(Rk|k

Grupo de Reaccidn Operativa Municipal de Saltillo

Policia Investigadora

peritos

N S = SN e

Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila

5. ¢Sistema Nacional de Informacidén permite que la captura de informacion en las bases
de datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica sea agil por medio de los
aplicativos disponibles?, en caso de que la respuesta sea negativa, describa las
principales problematicas.

Con respecto a RNPSP se ha incrementado la calidad del servicio en cuanto a intermitencias y velocidad
del sistema, sin embargo, persisten fallas que generan cargas incorrectas y de dificil correccién. En la
carga de imagenes es constante que al subir el archivo aparezca una imagen que no corresponde al
archivo que se intenta cargar, esto ocurre con documentos, fotografias y registro decadactilar.

Otra falla existente es en busquedas, es decir, al intentar localizar un registro que si existe no aparecen
coincidencias, lo cual en ocasiones lleva a la generacién de dobles CUIPS.

En cuanto a restricciones, no existen las necesarias, es decir, cualquier usuario tiene la facilidad de
modificar e incluso inactivar un registro que puede no corresponder a su entidad, lo cual genera
posteriores conflictos al elemento al intentar ingresar a otra corporacién.
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IPH: Algunas veces falla el sistema en conectividad, acceso al SUIC, acceso a VPN.
Tarda en cargar el sistema. En cuanto los llenados de georreferenciacién a veces no
aparecen las coordenadas al puntear las calles en el mapa, se requiere actualizaciéon
de la cartografia para asi poder georreferenciar en el lugar de los hechos ya que no
todas las colonias aparecen. Cuando falla el sistema, marca el folio y no permite
terminarlo

RNIP: Sl, permite que la captura de informacion en las bases de datos Criminalisticas y de Personal
de Seguridad Publica sea agil y no se tenia problemas con los sistemas criminalistica del sistema nacional

Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila. - PERMITE LA CAPTURA EN
FORMA AGILY FLEXIBLE.

Si permite la consulta agil en referencia a la base de datos de Robo de Vehiculos

6. (EI Sistema Nacional de Informacién permite que la consulta a las bases de datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica sea agil a través del SUIC y/o
Plataforma Unica?, en caso de que la respuesta sea negativa, describa las principales
problematicas.

Problemas en la busqueda del personal ya sea por nombre completo, o bien por RFCy la persona no aparece. No
existe un criterio homologado para las personas que solo tienen un apellido. Las inconsistencias en la busqueda
de la persona: solo aparece por nombre o RFC. La lentitud. No nos permite accesar al sistema.

cuando se realiza alguna busqueda de informacién en cualquiera de los aplicativos se cicla o nos saca del sistema.
La informacion del reporteador es inconsistente ya que los datos varian de un dia a otro. No se cuenta con los
datos necesarios para estar seguros que la informacién que se nos proporciona corresponda a la persona a
consultar. En los aplicativos de MJ y RNIP no se puede realizar la busqueda por RFC solo por nombre. No se
actualizan las bases de datos. Aparece con informacidn incompleta en su caso no se especifica el delito ni la fecha
del mismo, ni su status

7. Niumero de registros capturados y/o actualizados en las siguientes bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad publica en 2016

Ejercicio Personal de Informacién Informe Vehiculos Mandamientos
fiscal seguridad penitenciaria policial Robados y Judiciales
publica homologado | Recuperados

2016 7433 2548 137,048
N .. Personal de Informacioén Informe Vehiculos Mandamientos
Ejercicio . . .. . . . .
) seguridad penitenciaria policial Robados y Judiciales
fiscal A,
publica homologado Recuperados
234 (corte 786
15 oct)
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8. Sefiale si durante 2016, el area de estadistica de la Procuraduria General de
Justicia/Fiscalia General de la entidad federativa ha realizado adecuaciones a sus
sistemas de informacién para llenar cabalmente el Instrumento para el Registro,
Clasificaciéon y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15. Describa en qué
consisten dichas adecuaciones.

NO APLICA

9. Indique si el personal del area de estadistica de la Procuraduria General de
Justicia/Fiscalia General de la entidad federativa, encargado del acopio, clasificacion
y reporte de los delitos, ha recibido capacitaciéon durante 2016 para el llenado del
Instrumento para el Registro, Clasificacion y Reporte de los Delitos y las Victimas
CNSP/38/15. Mencione el nombre del curso (s), el lugar en donde se impartieron y
su duracién.

NO APLICA

Curso de manejo de captura para la base de datos de Robo de Vehiculos Robados y
Recuperados, instalaciones de la Coordinacién General de anadlisis de Informacién, y
de Inteligencia Patrimonial y Econdmica, con duracién de 8 hrs

10.Mencione si cuenta con procesos, manuales o lineamientos para realizar el acopio,
revision y validacion de la informacidn que recibe de las Agencias del Ministerio
Publico y que suministra al Centro Nacional de Informacién a través del Instrumento
para el Registro, Clasificacion y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15.

Se encuentra en proceso de creacion.

Explique cudl es el proceso/procedimiento por el que las Agencias del Ministerio
Publico (AMP) de la entidad, remiten la informacién para el llenado del Instrumento
para el Registro, Clasificaciéon y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15 a las
areas de estadistica de la Procuraduria General de Justicia/Fiscalia General de la
entidad federativa. Especifique el formato o documento utilizado, asi como el medio
de envio/transmisiéon (fisico, fax, correo electrénico, aplicativo dedicado, etc.), en
caso de ser tipo electrénico, indique el software y tipo de conexién (internet, VPN,
enlace digital dedicado).

NO APLICA

Bus de integracidn de las bases de datos de Mandamientos Judiciales y Robo de
Vehiculos Robados y Recuperados.
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Capitulo 10.7.B. Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Sistema Nacional De Informacion Para La Seguridad Publica.

Registro Publico Vehicular (REPUVE).

1. ¢{La entidad a La entidad federativa cuenta con el marco juridico y administrativo para
establecer como obligatoria la portacién de la Constancia de Inscripcion?

En el estado de Coahuila se estdn buscandolos mecanismos para lograr la
obligatoriedad de la portacion de la Constancia sin embargo no se ha logrado cumplir
con dicho objetivo.

2. ¢Cuantos vehiculos conforman el padrdén vehicular de la entidad federativa? éQué
porcentaje del mismo cuenta con la constancia de inscripciéon?

El total de vehiculos en la entidad es de 772,602 vehiculos lo cual indica que 1.5 % ha
asistido al registro y cuenta con la constancia de inscripcion.

3. ¢La entidad federativa ha desarrollado el proceso para mantener la informacion
centralizada®?

Sl, todos los movimientos y actualizaciones que se generan en los municipios,
relacionados a control vehicular se centralizan en la Direccién de Control vehicular
en la Ciudad de Saltillo actualizandose también la informacion en las bases de datos
del Repuve.

4. ¢ilLa entidad federativa cuenta con el Comité de REPUVE debidamente conformado y
sesionando?

NO, aun no se cuenta con dicho grupo.
5. ¢Qué institucidon es responsable del programa en la entidad federativa?

Las actividades y operaciones del Repuve se realizan a través del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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6. ¢Existe coordinacion eficaz entre instituciones?
Si, Hasta el dia de hoy se mantiene buena comunicacién y coordinacién entre las
areas relacionadas con el proyecto: SESP, Secretaria de Finanzas, C4, PGJE.

7. éA cudnto asciende el incumplimiento de pago en obligaciones vehiculares en la

entidad?

El cumplimiento que se obtuvo fue de 665,707 vehiculos de un padrdén activo de
772,602 un 86% lo cual indica que el incumplimiento es de un 14%

8. ¢La entidad federativa cuenta con arcos para la lectura de las constancias?, Cuantos?,
éEstan operando en su totalidad?, en caso negativo expresar las causas.

El Estado de Coahuila cuenta con 8 Arcos de lectura en movimiento en las Ciudades
de Saltilloy Torredn

SALTILLO TORREON/ SALIDAS A DURANDO

1 ARCO SALIDA A NUEVO LEON/ OPERANDO 1 ARCO PUENTE CREEL/ OPERANDO

2 ARCOSALIDA A ZACATECAS/ OPERANDO 2 ARCO PUENTE COBIAN/ OPERANDO

3 ARCO SALIDA A MATEHUALA/SIN OPERAR 3 ARCO PUERTA AMARILLA/OPERANDO

FALLAS ELECTRICAS
4 ARCO PUENTE PLATEADO /PROBEMAS DE

4 ARCO SALIDA A TORREON /OPERANDO COMUNICACION CON LA RED

9. é{La entidad federativa cuenta con centros de verificacion fisica vehicular?,
é¢Cuantos?, indicar el numero de vehiculos que se revisan al dia por cada centro.

En el Estado se encuentran instalados 5 mddulos en los municipios de Saltillo,
Torredn, Monclova, Sabinas y Piedras Negras delos cuales operan 3 (Saltillo, Torredn
y Monclova) en cada mdédulo se registran de 8 a 10 vehiculos por dia

10.¢La Instrumentacién del REPUVE le ha permitido y/o facilitado a la entidad federativa
la recuperaciéon de vehiculos robados?, en su caso, ¢{Cuantos en el periodo de enero
a diciembre 20167

A través de los mddulos se ha logrado poner a disposicion de la PGJE 12 vehiculos por
diferentes situaciones
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11.¢A partir de la instrumentacion del REPUVE en la entidad federativa, ha
incrementado la recuperacion de vehiculos?, en su caso, reflejar las estadisticas
considerando el periodo enero a diciembre 2016.

No se ha logrado establecer bien a bien las alertas que deben emitir los arcos de
lectura.
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ulo 10.8. Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Sistema nacional de atencion de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas.

1. {Cémo se miden los niveles de servicio en la atencién de Llamadas recibidas al
nimero 0667
Con encuestas de satisfaccion a usuarios, mediante entrevistas telefdnicas
posteriores al evento.

Nota: NO SE REALIZA POR FALTA DE PERSONAL.

2. ¢Cuadl es el tiempo promedio de atencién desde la recepcibn de la Llamada hasta el
arribo de la unidad? Proporcionar el dato mes a mes, en el periodo comprendido de
enero a diciembre 2016. Desagregado por cada uno de los cuatro tipos de incidente
(seguridad publica, medico, proteccién civil y servicios publicos, de acuerdo a la
clasificaciéon del Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia).

PROMEDIO ARRIBO (MINUTOS)

TIPO ENERO | FEB. | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPT. | OCTUBRE | NOV. DIC.

0:33:31 | 0:31:11 | 0:35:26 0:25:59 0:32:54 0:39:28 0:37:12 0:34:19 1:01:36 1:06:14 0:30:04 0:30:13
MEDICO
PROTECCION 0:45:17 | 1:13:18 | 0:34:04 0:28:24 0:29:28 | 0:28:44 0:39:13 0:32:39 0:41:18 0:49:11 0:32:28 1:02:17
CvIL

0:37:28 | 0:29:15 | 0:34:06 0:25:38 0:25:25 0:23:26 0:25:33 0:28:14 0:28:06 0:31:14 0:35:24 0:39:28
SEGURIDAD
SERVICIOS 0:35:17 | 0:31:50 |0:38:11 0:23:27 0:37:35 | 0:27:07 0:29:33 0:30:59 0:36:54 0:30:05 0:32:37 0:32:27
PUBLICOS

3. Presentar evidencia documental del envio de |la estadistica generada mes con mes
del Servicio de Atencidn de Llamadas de Emergencia con base al Catalogo Nacional
de Incidentes de Emergencia y de Denuncia Andénima 089 en los formatos
establecidos por el mismo y dentro de los primeros diez dias naturales del mes que
corresponda.

Ver anexo a este capitulo.
4. iCémo llevd a cabo la capacitacion del personal del Centro de Atencién de Llamadas

de Emergencia para la transicion del Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al numero
Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1? Presentar evidencia documental.

Se comisiond a 4 replicadores para capacitacion a la ciudad de México, cada uno
representando a las regiones del estado, y ellos mismos y ellos mismos fueron los
encargados de replicarla
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5. ¢Cuantas Llamadas de denuncia an6nima fueron recibidas a través del Cédigo de
Servicio Especial 089, en el periodo enero a diciembre 20167

36,600 llamadas.

6. ¢Cuantas de las Llamadas recibidas en el numero de emergencia, resultaron ser
falsas, en el periodo enero a diciembre 20167

1,508,881 llamadas falsas.

7. ¢En la entidad federativa a parte de los numeros 066 y 089, existen otros
numeros para reportar emergencias y denuncias anénimas?, ¢ Cuantos y Cuales son?

065.- Cruz Roja.

(844)4141114.- Policia Municipal Saltillo.
082.- Policia Municipal Monclova.

088.- Policia Federal.

8. ¢Cudles son las acciones previstas para reducir los tiempos de atencién y mejorar la
calidad del servicio prestado a la ciudadania?

Firma de convenios de colaboracién Estado—Municipios y organizaciones prestadoras
de servicios pre-hospitalarias.

Aunado a esto, se necesita la contratacién de personal (operador telefénico).
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Capitulo 10.9. Avance en la implementacidén de los Programas de Prioridad Nacional.

Fortalecimiento de capacidades para la prevencion y combate a delitos de alto impacto

1. ¢{Con cuantas Unidades Especializadas en Combate al Secuestro (UECS)
Entidad Federativa?

cuenta la

2 UNIDADES, SEDE REGIONAL SURESTE EN SALTILLO COAHUILA, Y SUBSEDE EN LA
REGION LAGUNA EN LA CD. DE TORREON COAHUILA.

2. ¢éLa UECS cuenta con los espacios fisicos adecuados para la atencién de victimas,
manejo de crisis y negociacidén, ingreso y atencién de detenidos?

NO.

3. éLa UECS cuenta con el equipamiento cientifico y tecnoldgico, asi como parque
vehicular y equipo tactico, necesarios para su operaciéon?

Tipo de Equipamiento Numero de equipos

20 EQUIPOS
30 COMPUTADORAS Y 7 LAPTOPS

EQUIPO TACTICO
EUIPO TECNOLOGICO
VEHICULOS OFICIALES 6

4. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en la UECS

Cuantos Cuantos servidores Cuantos han Fecha de Inicio de la Fecha de
servidores publicos cuentan con sido capacitacion Terminacion de la
publicos se evaluaciones capacitados, (por cada curso) capacitacion
encuentran vigentes de control especifique (por cada curso)
adscritos a la de confianza. la tematica
UECS.
NOVIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2015
27 27 6 ABRIL 2016 MAYO 2016
NOVIEMBRE 2016 DICIEMBRE 2016
NOTA: LAS FECHAS ANTES MENCIONADAS SE REFIEREN AL CURSO DE

CAPACITACION PIC EN TRES OCACIONES DISTINTAS CON UN TOTAL DE 6
ELEMENTOS CAPACITADOS.
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5. éLa UECS cuenta con los protocolos comunes de actuaciéon que vinculen el trabajo
policial y de inteligencia con la actuacidon ministerial?, Desarrollar tabla de protocolos

PROTOCOLO DE ATENCION ESPECIALIZADO A VICTIMAS DEL DELITO DE SECUESTRO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, PROTOCOLOS DE ACTUACION BASADOS EN

EXPERIENCIA DE DISTINTAS UNIDADES ESPECIALIZADAS (UECS) DEL PAIS ASI COMO
PROTOCOLO INTERNO DE ATENCION A VICTIMAS DE ESTA UNIDAD.

6. Numero de casos atendidos por la UECS en el ejercicio fiscal 2016.

17 SECUESTROS Y 8 PRIVACIONES
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Capitulo 10.10. Avance en la implementacion de los Programas de Prioridad Nacional.

Especializacion de las instancias responsables de la bisqueda de personas.

1. ¢La Procuraduria o Fiscalia de la entidad federativa cuenta con una Unidad, Direccion
o Area especializada en materia de busqueda de personas desaparecidas?

SI.

2. En caso de que la respuesta de la pregunta anterior sea negativa, indique si la
Procuraduria o Fiscalia tiene previsto crear una Unidad, Direccion o Area
especializada en esta materia para el affio 2017.

Respuesta positiva a la pregunta anterior (no aplica).

3. Si la Procuraduria o Fiscalia de la entidad federativa cuenta con esta darea
especializada, é Que presupuesto se le asigno para 2016 y con qué recursos
materiales y humanos cuenta a la fecha?

SE LE ASIGNO UN PRESUPUESTO DE $2’472,671.00, A LA FECHA CONTAMOS CON
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, LAPTOP, SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO,
IMPRESORAS A COLOR Y BLANCO Y NEGRO, GRABADORAS DE VOZ,
VIDEOGRABADORAS, CAMARAS FOTOGRAFICAS, ARCHIVEROS, ESCRITORIOS
MINISPLIT, ASI MISMO EL PERSONAL EN LAS SIETE DELEGACIONES REGIONALES
ASCIENDE A 32 AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, UN COORDINADOR DE AGENTES
DEL MINISTERIO PUBLICO, UN DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES, UN
SUBPROCURADOR DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y 28 POLICIAS

4. En caso de que la respuesta de la pregunta anterior sea afirmativa, indique éQué
necesidades materiales y de personal identifica la Procuraduria o Fiscalia de Ila
entidad federativa en esta unidad administrativa existente?

PARA MATERIAL SE REQUIERE CON URGENCIA GEORADARES QUE PERMITAN
IDENTIFICAR QUE EXISTE EN EL SUBSUELO PARA SABER SI ES NECESARIO EXCAVAR,
TODA VEZ QUE EN LOS OPERATIVOS DE BUSQUEDA A VECES SE EXCAVA
INUTILMENTE, PARA ELLO TAMBIEN SE NECESITAN BINOMIOS CANINOS
ENTRENADOS EN ESTE TIPO DE BUSQUEDA.

EN EL ASPECTO DE PERSONAL, SE REQUIEREN MINIMO 10 AGENTES DEL MINISTERIO
PUBLICO MAS PARA DARLE CELERIDAD A LAS INVESTIGACIONES, SOLAMENTE EN LA
REGION LAGUNA TENEMOS 660 CARPETAS DE INVESTIGACIONES CON 5 AGENTES
DEL MINISTERIO PUBLICO, MAS DE 100 INVESTIGACIONES A CADA UNO, ES URGENTE
EQUILIBRAR EL TRABAJO Y DOTAR DE MAS PERSONAL A LAS DELEGACIONES.
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5. Especificar si se ha capacitado a servidores publicos en el tema de busqueda de
personas desaparecidas, haciendo énfasis en el nUmero y la descripcidon de los cursos
qgue han recibido.

DURANTE LA PRIMERA MITAD DEL ANO SE CAPACITO A TRES AGENTES DEL
MINISTERIO PUBLICO EN EL LLENADO DEL CUESTIONARIO AM/PM, QUIENES IBAN A
REPLICAR LO APRENDIDO A NUESTROS COMPANEROS, A MEDIADOS DE ANO SE
CAPACITO A DOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO Y A UN PERITO EN
CRIMINALISTICA QUE COLABORA CON LA SUBROCURADURIA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS EN EL PROTOCOLO HOMOLOGADO PARA BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS DE LA RECIENTEMENTE SE HAN LLEVADO CURSOS SOBRE GENETICA,
EL COMO REALIZAR EL MUESTREO SOBRE CADAVERES SIN IDENTIFICAR Y COMO
REALIZAR UNA EXHUMACION.

6. éLos servidores publicos de la Procuraduria o Fiscalia de la entidad federativa
asistieron a las capacitaciones en el marco del seguimiento a la implementacién de
la Base de Datos Ante Mortem/Post Mortem?

S

7. éSu Fiscalia o Procuraduria cuenta con un portal o micro sitio en internet para la
difusién de personas desaparecidas?

SI SE CUENTA CON UN PORTAL EN INTERNET, PERO LAS FOTOGRAFIAS SE LAS
PERSONAS DESAPARECIDAS SE BAJARON HASTA EN TANTO LAS FAMILIAS DE DICHAS
PERSONAS ACEPTARAN CUALES ESTARIAN EN EL PORTAL.

8. éLos servidores publicos de la Fiscalia o Procuraduria de la entidad federativa
asistieron al curso del Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas
Desaparecidas y la Investigacién del Delito de Desaparicion Forzada?

SI, DOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO Y UN PERITO COMISIONADO A LA
SUBPROCURADURIA DE PERSONAS DESAPARECIDAS.
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Estadistica Enero 2016 066 y 089 Recibidos

Arturo Martinez <ing.arturo.martinez. c4@gmail.com=>
para migarcia (=

Buen dia.

Envio la estadistica mensual correspondiente a Enero 2016 del servicio de 066 y 089.

Saludos.

2 archivos adjuntos

X Reporteincidente... 4 X 089Enero2016.xlsx y

Envio estadistica 066 Febrero 2016 Coahuila
Arturo Martinez <ing.arturo. martinez.c4@gmail. com=
para Garcia, estatal066 [«

Buen dia.

Envio la estadistica mensual del sistema de emergencias.
Si pudiera confirmarme de recibido.

Gracias, saludos

911

X Formato FESE-20... 4

= 16 feb.

= & mar

]

=
n |

=

+ 2

|

[ ]



Arturo Martinez <ing.arturo. martinez. cd@gmail.com> = 12 abr.
para Garcia [+

Buen dia.

Envio la estadistica de Marzo y nuevamente las de Enero y Febrero con los registros de llamadas improcedentes.

Saludos

3 archivos adjuntos

SEGO! = e SEGOE e SEGOE =
EGOI o[ e EGOI ~ EGOI .

e

911 911 511

X Formato FESE-20... ' X Formato FESE-20... ' X Formato FESE-20... '

Informacion estadistica 066 Coahuila Abril Recibidos  x

Arturo Martinez <ing.arturo. martinez. c4@gmail.com=

= 2 may.
para Garcia |+

Buen dia.
Envio la informacién mensual.

Saludos.

ey

911

X Formato FESE-20... '

L !

B

s

n ]

|\



Informacion estadistica 089 y 066 Coahuila Mayo 2016
Arturo Martinez <ing.arturo. martinez.c4@gmail. com>
para Garcia, bee: Ramon (=
Buen dia

Envio la informacidn estadistica 08% y 066 Mayo 2016.
Favor de confirmar de recibido.

Gracias, saludos.

2 archivos adjuntos

-
»
SEGOE Lol \

v
911

X Formato FESE-20... ' X Formato FCSEQS... '

Informacion estadistica 066 y 089 Coahuila Junio 2016

Arturo Martinez <ing.arturo. martinez.cd@gmail. com:
para Garcia, Ramon |=

Buen dia.

Envio la informacidn estadistica del sistema 066 y 089 correspondiente al mes de Junio de 2016.

Saludos.

2 archivos adjuntos

911

X Formato FESE-20... ' X Formato FCSE08... '

= 2jun.

® 4jul.

n |

L
= B
- -
2



Informacion estadistica 089 y 066 Coahuila Julio 2016 = =

Arturo Martinez <ing. arturo.martinez.cd@gmail.com=> = 8 ago. - =
para Garcia, Ramon [~

Buen dia

Envio la informacion estadistica 089 y 066 Julio 2016.
Favor de confirmar de recibido.

Gracias, saludos.

2 archivos adjuntos + 2

911

X Formato FCSEDS... ' X Formato FESE-20... '

RE: Estadistica Agosto Recibidos  x

(<]
n ]
]

Garcia Gutierrez Miriam Damaris 12 oct.
Estimado Arturo Serias tan amable de enviarme |a estadistica correspondiente ...

Arturo Martinez <ing. arturo. martinez. c4@gmail.com=> = 13 oct. - w7
para Garcia [+

Buen dia, aqui la envio.

Saludos.

2 archivos adjuntos + 2

911

X Formato FESE-20... 4 X Formato FCSEDS... 4



Estadistica Septiembre Rechidas x =

B & 8

Arture Marfinez <ing.arturo.martinez. c4@gmail. com> &= 3ot - -

para Garcis, Ramon |-

Buen dis

Erwio la informacion estadistica 080 y 086 Julio 2015

Fawvor de confirmar de recibido.

Gracias, saludos.

2 archivos adjuntos + 2

- = Fi=
v (b}
911
X Formato FESE-20... 4 X Formato FCSEDS... v

Ramon Alejandro Quirez Padilla 3oct

gracias compare, nomas que dice julio 20167 Lic. Ram??n Alejandro Quiroz Padi...

Arture Martinez <ing.arturo.martinez. c4@gmail. com> 3oct - -

para Ramon, Garcia =

Una disculps, &l cuerpo del cormeo dice Julio 2018, pero la informacion si a5 da Septiembre

Saludos

formato de Tiempos Redbidos  x a2 &
Garcia Gutierrez Miriam Damaris = 14nov.
Estimads Licencisdo Davils, Por instrucciones del Lic. Guillermo Del Rio Hem. ..
Arturo Martinez <ing. arturo. martinez. c4@gmail. com= & 14 nov. -
para Garcia |-
Buenas tardes.
Envio la infarmiacian solictads.
Saludos.
4 archives adjuntos L 2
- : § = [ sEstust [ sEstise
SEG wma I SEGOR | (2 | SESMS ¥ SECOR | | 5 5|
t sEGon o . : '”"\l_‘?l_- ! i ““M?l__- !
: FORRAATD BECTAONGD FTSNALLES . FOIAS T SLEETANICE SNALLES
911 :

X FormatoFESEZ0... gpr X Formato FCSEOE.. qpr | X TEMPOSDERE.. gpr X TEMPOSDERE.. fpr



Informacidn estadistica mensual 911 y 089

Arturo Martinez <ing.arturo. martinez. c4@gmail.com=
para Garcia, Ramon |-

Buen dis.
Erwio informacion mensual.

Seludos

2 archivos adjuntos

]

911

Formato FCSEQS. .. Formato FESE-20...
X 4 X r

Redhidos x

& 5dic.

[<]
o]



