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Capítulo 1 Resumen Ejecutivo. 
 

VOTIA, Sistemas de Información llevó a cabo el Informe Anual de Evaluación, documento en el cual se integran los 

resultados derivados del cumplimiento de metas convenidas en los programas de prioridad nacional (PPN), así como el 

análisis del cumplimiento de los fines y propósitos para los que fueron destinados los recursos asignados a cada uno de 

los programas del FASP para el estado de Coahuila de Zaragoza. 

A continuación, se muestra un resumen general del avance porcentual del recurso pagado/ejercido, comprometido y por 

aplicar, respecto del recurso disponible originalmente. Es importante mencionar que el recurso total convenido 

originalmente suma un total de $272,341,905.00 (doscientos setenta y dos millones trescientos cuarenta y un mil 

novecientos cinco pesos) de los cuales se destinaron $271,341,905.00 (doscientos setenta y un millón trescientos cuarenta 

y un mil novecientos cinco pesos) a los 10 programas objeto de esta evaluación y el $1,000,000.00 (un millón de pesos) 

restante fue destinado al seguimiento y evaluación de dichos programas, tal como se muestra en la siguiente tabla: 

 

 

De acuerdo a la tabla anterior y a la siguiente gráfica se tiene que el 42% del recurso convenido ya fue ejercido o pagado 

al 31 de diciembre de 2016, el 22% se encuentra comprometido debido principalmente a que son bienes o servicios ya 

contratados o licitados, pero aún no se hace el pago de la factura correspondiente, finalmente, hay un 36% del recurso 

que se encuentra pendiente por aplicar. 

  

PROGRAMA CON PRIORIDAD 

NACIONAL
APORTACIÓN 

FEDERAL 

APORTACIÓN DEL 

GOBIERNO DEL 

ESTADO 

RECURSOS 

CONVENIDOS / 

MODIFICADOS

RECURSO PAGADO / 

EJERCIDO

RECURSO 

COMPROMETIDO

RECURSO 

PENDIENTE POR 

APLICAR

SUBTOTAL $216,873,524.00  $    54,468,381.00  $   271,341,905.00  $ 149,393,204.58  $  55,210,491.37  $  66,738,209.05 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

A. Seguimiento y Evaluación de los 

distintos Programas.
$1,000,000.00 $0.00 $1,000,000.00 $0.00 $980,200.00 19,800.00$         

TOTAL $217,873,524.00  $    54,468,381.00  $   272,341,905.00  $ 149,393,204.58  $  56,190,691.37  $  66,758,009.05 
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A continuación, se presenta un resumen para cada uno de los programas y subprogramas objeto de este estudio de 

acuerdo a la distribución total de sus recursos en cuanto al recurso pagado/ejercido, comprometido o pendiente de 

aplicar, de lo cual se puede destacar que: 

 

El programa IV “Implementación y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios” es el programa 

que más recurso ejercido o pagado tiene al momento de este análisis. 

Los programas I “Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a 

Ia Prevención Social  de la Violencia y Ia Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad Publica”, II 

“Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial”, III “Tecnologías, infraestructura y Equipamiento de Apoyo a Ia 

Operación Policial” y VIII “Sistema Nacional de Atención de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas” tienen 

pagado o comprometido más de la mitad de sus recursos convenidos. 

 

Los programas V “Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes”, VII 

“Sistema Nacional de Información para la Seguridad Pública” y X “Especialización   de   las   Instancias Responsables de Ia 

Búsqueda de Personas” no han podido ejercer o pagar sus recursos asignados a esta fecha. 
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PROGRAMA CON PRIORIDAD 

NACIONAL
APORTACIÓN 

FEDERAL 

APORTACIÓN DEL 

GOBIERNO DEL 

ESTADO 

RECURSOS 

CONVENIDOS / 

MODIFICADOS

RECURSO PAGADO / 

EJERCIDO

RECURSO 

COMPROMETIDO

RECURSO 

PENDIENTE POR 

APLICAR

I. Desarrollo de Capacidades en las 

Instituciones Locales para el Diseño 

de Políticas Publicas Destinadas a Ia 

Prevención Social  de la Violencia y 

Ia Delincuencia con Participación 

Ciudadana en Temas de Seguridad 

Publica.

$12,469,892.38 $0.00 $12,469,892.38 $2,143,000.00 $6,757,021.21 $3,569,871.17

A. Prevención social de la violencia 

y la Delincuencia con Participación 
Ciudadana.

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

B. Acceso a la justicia para las Mujeres.$12,469,892.38 $0.00 12,469,892.38$     2,143,000.00$      6,757,021.21$     3,569,871.17$     

II. Desarrollo, Profesionalización y 

Certificación Policial

$54,190,000.00 $12,394,336.03 66,584,336.03$     31,207,880.12$    20,564,155.91$   14,812,300.00$   

A. Profesionalización de las 

instituciones de Seguridad Pública.
$34,939,000.00 $0.00 34,939,000.00$     10,773,544.09$    18,604,155.91$   5,561,300.00$     

B. Fortalecimiento de las 

Capacidades de Evaluación en 
Control de Confianza.

$19,251,000.00 $12,394,336.03 31,645,336.03$     20,434,336.03$    1,960,000.00$     9,251,000.00$     

III. Tecnologías, lnfraestructura y 

Equipamiento de Apoyo a Ia 

Operación Policial.

$75,953,281.21 $0.00 $75,953,281.21 $44,909,821.07 $22,137,667.09 $8,905,793.05

A. Red Nacional de Radiocomunicación $27,400,000.00 $0.00 27,400,000.00$     14,466,666.65$    7,233,333.35$     5,700,000.00$     

B. Sistemas de Video vigilancia. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

C. Fortalecimiento de Programas 

Prioritarios Locales de las 
Instituciones de Seguridad Pública 
e Impartición de Justicia.

$48,553,281.21 $0.00 48,553,281.21$     30,443,154.42$    14,904,333.74$   3,205,793.05$     

IV. Implementación y Desarrollo del 

Sistema de Justicia Penal y Sistemas 

Complementarios.

$19,614,056.00 $17,240,000.00 36,854,056.00$     32,177,138.94$    -$                   $4,676,917.06

V. Fortalecimiento al Sistema 

Penitenciario Nacional y de 

Ejecución de Medidas para 

Adolescentes. $5,792,800.00 $12,834,044.97 18,626,844.97$     -$                    -$                   $18,626,844.97

VI. Desarrollo de las Ciencias 

Forenses en Ia Investigación de 

Hechos Delictivos.

$4,524,539.40 $0.00 4,524,539.40$       -$                    1,479,104.40$     $3,045,435.00

VII. Sistema Nacional de Información 

para la Seguridad Pública.

$34,556,284.01 $0.00 $34,556,284.01 $24,370,798.61 $2,877,033.53 $7,308,451.87

A. Sistema Nacional de Información 

(Bases de Datos).
$28,513,500.00 $0.00 28,513,500.00$     21,493,765.08$    -$                   7,019,734.92$     

B. Registro Público Vehicular. $6,042,784.01 $0.00 6,042,784.01$       2,877,033.53$      2,877,033.53$     288,716.95$        

VIII. Sistema Nacional de Atención de 

Llamadas de Emergencia y 

Denuncias Ciudadanas.

$3,900,000.00 $12,000,000.00 15,900,000.00$     14,584,565.84$    1,310,732.95$     $4,701.21

IX. Fortalecimiento de Capacidades 

para la Prevención y Combate a 

Delitos de Alto Impacto.

$3,400,000.00 $0.00 3,400,000.00$       -$                    84,776.28$         $3,315,223.72

X.   Especialización   de   las   

Instancias Responsables de Ia 

Búsqueda de Personas.

$2,472,671.00 $0.00 2,472,671.00$       -$                    -$                   $2,472,671.00

SUBTOTAL $216,873,524.00  $    54,468,381.00  $   271,341,905.00  $ 149,393,204.58  $  55,210,491.37  $  66,738,209.05 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

A. Seguimiento y Evaluación de los 

distintos Programas.
$1,000,000.00 $0.00 $1,000,000.00 $0.00 $980,200.00 19,800.00$         

TOTAL $217,873,524.00  $    54,468,381.00  $   272,341,905.00  $ 149,393,204.58  $  56,190,691.37  $  66,758,009.05 

17%

54%

29%

47%

31%

22%

59%

29%

12%

87%

13%

100%

33%

67%

71%

8%

21%

92%

8%
0%

2%

98%

100%



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 4  

 

 

 

Capítulo 2 Índice 

 
 

 

I   Resumen Ejecutivo. 1 

II   Índice. 4 

III   Introducción. 5 

IV   Programas con Prioridad Nacional. 7 

 I  Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas públicas 

destinadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación 

ciudadana en temas de seguridad pública. 

9 

  A Prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana. 10 

  B Acceso a la justicia para las mujeres. 11 

 II  Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 19 

  A Profesionalización de las instituciones de seguridad pública. 20 

  B Fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza. 28 

 III  Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 31 

  A Red nacional de radiocomunicación. 32 

  B Sistemas de video vigilancia. 35 

  C Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad pública e impartición 

de justicia. 
36 

 IV  Implementación y desarrollo   del sistema de justicia penal y sistemas complementarios. 42 

 V  Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecución de medidas para adolescentes. 51 

 VI  Desarrollo de las ciencias forenses en la investigación de hechos delictivos.  61 

 VII  Sistema nacional de información para la seguridad pública. 66 

  A Sistema nacional de información (Bases de Datos). 67 

  B Registro público vehicular. 83 

 VIII  Sistema nacional de atención de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas. 87 

 IX  Fortalecimiento de capacidades para la prevención y combate a delitos de Alto impacto. 92 

 X  Especialización   de   las   Instancias responsables de la búsqueda de personas. 97 

V   Reporte de la MIR. 102 

VI   Análisis del comportamiento de la incidencia delictiva. 106 

VII   Análisis FODA de las instituciones estatales de seguridad pública. 112 

VIII   Conclusiones. 120 

IX   Recomendaciones. 123 

X   Avance en la implementación. 125 

XI   Bibliografía 186 

   Anexo A 188 
 



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 5  

 

 

 

Capítulo 3 Introducción. 

 
 

Una de las tareas fundamentales del estado es el de procurar la convivencia armónica de la sociedad y su desarrollo 

cultural, económico y social.  Por lo que uno de los ejes principales de un estado de derecho debe ser el de proveer 

seguridad a todos sus ciudadanos. 

 

La definición de políticas públicas encaminadas a mejorar la seguridad debe promover la participación ciudadana y el 

fortalecimiento del tejido social, si la definición de las políticas es clara y sencillo medirse, será más fácil controlar el avance 

y enfocar los objetivos a la obtención de las metas y resolver cualquier problema que se presente. Es recomendable contar 

con una coordinación eficaz entre instituciones de seguridad pública y procuración de justicia de los tres órdenes de 

gobierno para la prevención social de la violencia y la delincuencia.  

 

Día a día y ante los cambios que se viven las inquietudes y exigencias de los ciudadanos hacia sus gobiernos es la 

observancia sobre el correcto uso de los recursos con los que cuentan; motivo por el cual los gobiernos deben buscar la 

implementación de esquemas que permitan transparentar, justificar y revisar el uso correcto de dichos recursos. 

 

El gobierno federal a través del FASP (Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública) provee a los estados de recursos 

que permiten unificar los esfuerzos de cada entidad hacia fines comunes como nación. A través de los PPN (programas de 

prioridad nacional) los gobiernos federal, estatal y municipal convienen en metas específicas a observar y medir tal y como 

se plasman en los lineamientos generales de evaluación 2016 y se firman en el convenio y sus anexos. 

 

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece para el estado de Coahuila de Zaragoza el 

realizar un informe que permita medir las acciones tomadas contra la delincuencia y la inseguridad estatal a través de la 

medición de Indicadores de los Programas con Prioridad Nacional, así como de los avances en los proyectos y acciones 

comprometidos en los Anexos Técnicos Únicos de los Convenios de Coordinación del Ejercicio Fiscal 2016. 

 

El informe se realizó conforme a lo establecido, en cuanto al alcance y estructura definida, por los Lineamientos Generales 

FASP 2016. Para ello, se solicitaron las evidencias documentales a las instancias de Seguridad Pública y Procuración de 

Justicia conforme a los compromisos vertidos en el Anexo Técnico 2016, destacando el avance del ejercicio vigente. Se 

realizó la revisión de los avances y/o el nivel de cumplimiento de: metas compromiso y metas parciales; así como, la 

revisión del grado de cumplimiento de indicadores derivados de cada Programa Prioritario Nacional y la revisión del grado 

de avance financiero y metas físicas, por lo que se expusieron las razones de su cumplimiento e incumplimiento.  

 

 

Como se observará en el contenido de esta evaluación podremos encontrar los programas y acciones del gobierno de 

Coahuila de Zaragoza se ha puesto especial énfasis en mejorar a las corporaciones policiales fortaleciendo el reclutamiento 

y selección de policías bajo estrictos criterios de calidad y de evaluación permanente, además de la inversión en 

capacitación, equipamiento e infraestructura. 
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El estado de Coahuila de Zaragoza año con año ha visto disminuir la incidencia delictiva sobre todo en los delitos de mayor 

impacto social (homicidio doloso, secuestro, extorsión y robos con y sin violencia (a casa habitación, a negocios, de 

vehículos, a transportistas, etc.) En el capítulo 6 podrá encontrar información más a detalle. 

   

 

 Para el estado de Coahuila de Zaragoza la dependencia encargada de da dar seguimiento a las acciones de seguridad 

pública acordadas con el gobierno federal, es el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública de la 

Fiscalía General del Estado de Coahuila; esta recibe la información de los avances físico-financieros de parte de las 

instituciones responsables de ejercer los recursos planteados en el anexo técnico. 
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Capítulo 4 Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 
 
De acuerdo al convenio del fondo de aportaciones para la seguridad pública de los estados (FASP), el estado de Coahuila 
de Zaragoza recibirá la cantidad de $217,873,524.00 (Doscientos diecisiete millones, ochocientos setenta y tres mil 
quinientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) de los recursos del FASP. 
 
 
El gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza complementará los recursos necesarios para la realización del convenio 
aportando el 25% de los recursos presupuestarios a razón de $54,468,381.00 (Cincuenta y cuatro millones cuatrocientos 
sesenta y ocho mil trescientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.) 
 
 
El financiamiento conjunto pactado es de $272,341,905.00 (Doscientos setenta y dos millones trescientos cuarenta y un  
mil novecientos cinco pesos 00/100 M.N.)  y serán repartidos en los programas de prioridad nacional como se muestra en 
la siguiente tabla. El detalle y compromisos convenidos según los Lineamientos generales de evaluación FASP 2016 serán 
detallados en el capítulo correspondiente más adelante. 
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PROGRAMA CON PRIORIDAD 

NACIONAL
APORTACIÓN FEDERAL 

APORTACIÓN DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO 
TOTAL

IV. Implementación y Desarrollo del Sistema 

de Justicia Penal y Sistemas 

Complementarios.

$19,614,056.00 $17,240,000.00 $36,854,056.00

V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario 

Nacional y de Ejecución de Medidas para 

Adolescentes.

$5,792,800.00 $12,834,044.97 $18,626,844.97

VI. Desarrollo de las Ciencias Forenses en Ia 

Investigación de Hechos Delictivos.
$4,524,539.40 $0.00 $4,524,539.40

VII. Sistema Nacional de Información para la 

Seguridad Pública.
$34,556,284.01 $0.00 $34,556,284.01

A. Sistema Nacional de Información 

(Bases de Datos).
$28,513,500.00 $0.00 $28,513,500.00

B. Registro Público Vehicular. $6,042,784.01 $0.00 $6,042,784.01

VIII. Sistema Nacional de Atención de 

Llamadas de Emergencia y Denuncias 

Ciudadanas.

$3,900,000.00 $12,000,000.00 $15,900,000.00

IX. Fortalecimiento de Capacidades para la 

Prevención y Combate a Delitos de Alto 

Impacto.

$3,400,000.00 $0.00 $3,400,000.00

X.   Especialización   de   las   Instancias 

Responsables de Ia Búsqueda de Personas. $2,472,671.00 $0.00 $2,472,671.00

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

A. Seguimiento y Evaluación de los 

distintos Programas.
$1,000,000.00 $0.00 $1,000,000.00

TOTAL $217,873,524.00 $54,468,381.00 $272,341,905.00
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Capítulo 4.1 Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para El diseño de políticas públicas 

destinadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana 

en temas de seguridad pública. 

 
 
El programa para el desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas públicas destinadas a 
la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana en temas de seguridad pública. Está 
dividido en 2 subprogramas. 
 

 Prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana. 

 Acceso a la justicia para las mujeres. 
 

Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 12,469,892.38 para este programa. Los cuales provienen 
enteramente de la federación. 
 
Para el primer subprograma (Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana) no se 
destinaron recursos (ni propios ni federales). 
 
 

 
 
 
De acuerdo a los lineamientos generales de evaluación FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas 
se detallan en los capítulos 4.1.A y 4.1.B más adelante. 
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Capítulo 4.1.A Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas públicas 

destinadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana 

en temas de seguridad pública. 

 

A.- prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana. 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma. 

 

b) Objetivo.  

 No aplica, no hay metas definidas a este subprograma. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

  No aplica, no hay metas definidas a este subprograma. 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 No aplica porque no hay recursos asignados. 

 

e) Avance físico financiero.  

 No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma. 

f) Resultados. 

 No aplica. 

 

g) Cuestionario.  

 Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.1.A. 
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Capítulo 4.1.B Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas públicas 

destinadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación 

ciudadana en temas de seguridad publica 

 

Acceso a la justicia para las mujeres 
 

 

a) Resumen del PPN. 

Al subprograma de Acceso a la justicia para las mujeres se le asignaron 12,469,892.38 por parte de la 

federación. 

 

 
 

 

Se equipó el Centro de Justicia y Empoderamiento pare las Mujeres en la Ciudad de Acuña, Coahuila 

de Zaragoza. para la puesta en operación y adecuada atención a las mujeres e hijos víctimas de violencia 

de genero. 

 

Adicionalmente se logró un ahorro de $3,483,920.65 pesos, y se programarán estos recursos para 

cubrir las necesidades del resto de los Centros de Justicia del Estado. 
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Se capacitó en temas de genero a personal de centros de justicia y empoderamiento para las mujeres 

en el estado de Coahuila de Zaragoza, obteniendo una mejor atención a las mujeres y sus hijos víctimas 

de la violencia. 

 

b) Objetivo.  

Crear y fortalecer las áreas que conforman el centro de justicia para la mujer de Coahuila de Zaragoza, 

a fin de dotarlas de todos los elementos necesarios para ofrecer servicios interinstitucionales y brindar 

atención integral que contribuya a la erradicación de la violencia de género, para lo cual se crearon los 

siguientes objetivos particulares. 

   

1.- Crear en la ciudad de Acuña, Coahuila de Zaragoza, un espacio físico para concertar bajo un mismo 

techo, servicios interinstitucionales y especializado para facilitar el acceso a la justicia de las mujeres 

en situación de violencia de género y brindar atención integral con perspectiva de género y respeto a 

los derechos humanos; que garanticen a las mujeres en situación de violencia el goce y ejercicio pleno 

de sus derechos, bajo una política integral y transversal con perspectiva de género. 

 

2.-Fortalecer el servicio que actualmente brindan los Centros de Justicia para las Mujeres, en el ámbito 

de prestación de servicio a mujeres víctimas de violencia, mediante capacitación permanente del 

personal. 

. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

  En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

 

META Cumplimento 

1 

Construir la primera etapa (de dos) del Centro de Justicia y 
Empoderamiento pare las Mujeres en la Ciudad de Acuña, 
Coahuila de Zaragoza; alineado al Modelo Nacional. Ubicación: 
Libramiento Emilio Mendoza Cisneros, Col. Aeropuerto, 
situado en la Macro Plaza, en el Municipio de Acuña, Coahuila 
de Zaragoza. Superficie total: 6,300m2; superficie a ocupar: 
2,870m2. 

35% 

2 

Equipar el Centro de Justicia y Empoderamiento pare las 
Mujeres en la Ciudad de Acuna, Coahuila de Zaragoza. para la 
puesta en operaciones y la adecuada atención a las mujeres 
víctimas a sus hijas e hijos de violencia de genero de violencia 
de genero. 

100% 
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d) Variaciones y desviaciones.  

  

META Variación / Desviación 

1 
Se tiene estimada una fecha de terminación de la obra para el mes de 
febrero de 2017. 

2 La meta se cumplió en su totalidad 
 

e) Avance físico financiero.  

 

  Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 12,469,892.38 y en su totalidad aportados 

por la federación, como se expresa en la tabla siguiente estos se aplicaron a los capítulos 5000 (Bienes inmuebles e 

intangibles) y al 6000 (inversión pública). 

 

 Se comprometieron 6,757,021.21 (el 54.18 %) y se pagó 2,143,039.00 el (17.18 %) quedando un saldo 

pendiente por aplicar de 3,569,83.17 el (28.64%). 

 

 

  Para el capítulo 5000 se utilizó el 29.45% de los recursos y quedó un saldo por aplicar del 70.55%.  

 

  Para el capítulo 6000 los recursos convenidos se repartieron en su totalidad en obra pública en bienes 

propios, edificación no habitacional y de estos fueron pagados el 28.92% y comprometidos-devengados-ejercidos 

el 71.08%. no quedaron recursos pendientes por aplicar. 

 

1 6000 7,410,000.00 0.00 7,410,000.00 0.00 7,410,000.00 2,143,039.00 5,266,961.00 0.00

2 5000 5,059,892.38 0.00 5,059,892.38 0.00 5,059,892.38 0.00 1,490,060.21 3,569,832.17

12,469,892.38 0.00 12,469,892.38 0.00 12,469,892.38 2,143,039.00 6,757,021.21 3,569,832.17Totales

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a la Prevención Social de la Violencia y 

la Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad Pública

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado Total Pagado

Comprometido /

devengado /

ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 

7,410,000.00 7,410,000.00 2,143,039.00 0.00 5,266,961.00 29%

1.00 1.00 0% 0%

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a la Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad.

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres
Meta 1 Convenido Avance

Tipo: Construcción 

Nombre: Centro de Justicia y 

Empoderamiento para las Mujeres en cd. 

Acuña, Coahuila

Domicilio: Libramiento Emilio Mendoza 

Cisneros, col. Aeropuerto, situado en la 

denominada Macro plaza.

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

29% 0%Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
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317,564.18 317,564.18 0.00 0.00 170,751.21 146,812.97 0%

30.00 0.00 30.00 0% 0%

12,323.84 12,323.84 0.00 0.00 7,783.60 4,540.24 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

549,643.26 549,643.26 0.00 0.00 100,682.01 448,961.25 0%

22.00 0.00 22.00 0% 0%

8,472.64 8,472.64 0.00 0.00 8,472.64 0.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

6,643.32 6,643.32 0.00 0.00 6,177.80 465.52 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

47,177.20 47,177.20 0.00 0.00 7,934.40 39,242.80 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

174,934.98 174,934.98 0.00 0.00 56,541.42 118,393.56 0%

19.00 0.00 19.00 0% 0%

33,361.02 33,361.02 0.00 0.00 11,731.97 21,629.05 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a la Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad.

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres
Meta 2 Convenido Avance

Archivero

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Escritorio

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Credenza

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Estación de trabajo

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Librero

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Estante

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Mostrador para recepción

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Mesa

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

0% 0%
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6,643.32 6,643.32 0.00 0.00 3,093.33 3,549.99 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

28,593.23 28,593.23 0.00 0.00 22,426.66 6,166.57 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

278,317.56 278,317.56 0.00 0.00 36,435.60 241,881.96 0%

90.00 0.00 90.00 0% 0%

204,691.28 204,691.28 0.00 0.00 25,682.40 179,008.88 0%

18.00 0.00 18.00 0% 0%

430,721.10 430,721.10 0.00 0.00 320,873.40 109,847.70 0%

27.00 0.00 27.00 0% 0%

89,070.55 89,070.55 0.00 0.00 60,064.80 29,005.75 0%

4.00 0.00 4.00 0% 0%

373,884.12 373,884.12 0.00 0.00 336,278.20 37,605.92 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

1,193,539.83 1,193,539.83 0.00 0.00 27,816.80 1,165,723.03 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

Sala

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Perchero

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Sillón

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Silla

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Computadora Portatil

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Computadora de escritorio

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Equipo de seguridad para filtrar 

informacion (firewall)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Conmutador telefonico y/o servidor 

de voz

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a la Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad.

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres (Continuación)
Meta 2 Convenido Avance
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18,286.46 18,286.46 0.00 0.00 17,956.80 329.66 0%

3.00 0.00 3.00 0% 0%

26,585.80 26,585.80 0.00 0.00 20,880.00 5,705.80 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

4,913.17 4,913.17 0.00 0.00 4,913.17 0.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

520,321.19 520,321.19 0.00 0.00 45,137.35 475,183.84 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

116,604.71 116,604.71 0.00 0.00 52,993.44 63,611.27 0%

27.00 0.00 27.00 0% 0%

36,586.40 36,586.40 0.00 0.00 0.00 36,586.40 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

56,959.25 56,959.25 0.00 0.00 20,010.00 36,949.25 0%

3.00 0.00 3.00 0% 0%

52,947.26 52,947.26 0.00 0.00 46,485.84 6,461.42 0%

3.00 0.00 3.00 0% 0%

Pizarron interactivo

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Impresora

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

servidor de computo

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Ruteador

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Equipo detector de fuego

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Unidad de protección y respaldo de 

energia Ups

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Proyector

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

pantalla

Monto convenido
Monto 

Modificado

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a la Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad.

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres (Continuación)
Meta 2 Convenido Avance

Pagado Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado
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16,657.40 16,657.40 0.00 0.00 16,657.40 0.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

261,449.30 261,449.30 0.00 0.00 13,697.87 247,751.43 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

21,279.81 21,279.81 0.00 0.00 21,279.81 0.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

55,576.67 55,576.67 0.00 0.00 11,597.68 43,978.99 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

15,019.68 15,019.68 0.00 0.00 5,710.77 9,308.91 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

51,798.64 51,798.64 0.00 0.00 9,993.84 41,804.80 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

32,494.50 32,494.50 0.00 0.00 0.00 32,494.50 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

16,830.71 16,830.71 0.00 0.00 0.00 16,830.71 0%

3.00 0.00 3.00 0% 0%

Equipo de videograbación

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Cámara

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Cama de exploración

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Videocámaras

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Gabinete médico

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Vitrina

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Bascula

Monto convenido
Monto 

Modificado

Avance Fisico 

Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance AlcanzadoPagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a la Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad.

Acceso A La Justicia Para Las Mujeres (Continuación)
Meta 2 Convenido Avance

Extintor

Monto convenido



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 18  

 

 

f) Resultados. 

 

 
 

 

g) Cuestionario. 

 
 
Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la 
página 9 se adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no 
se le destinó recurso, mismo que se encontrará en el capítulo 10.1.B. 

PROGRAMA 1: 

SUBPROGRAMA B:

Avance % de la 

meta convenida

% de avance 

financiero

% de avance 

físico

Meta 1:

Construir la primera etapa (de dos) del Centro de Justicia y

Empoderamiento pare las Mujeres en la Ciudad de Acuña,

Coahuila de Zaragoza; alineado al Modelo Nacional. Ubicación:

Libramiento Emilio Mendoza Cisneros, Col. Aeropuerto,

situado en la Macro Plaza, en el Municipio de Acuña, Coahuila de

Zaragoza. Superficie total: 6,300m2; superficie a ocupar:

2,870m2.

35% 0% 0%

Meta 2:

Equipar el Centro de Justicia y Empoderamiento pare las Mujeres en la

Ciudad de Acuna, Coahuila de Zaragoza. para la

puesta en operaciones y la adecuada atención a las mujeres víctimas a

sus hijas e hijos de violencia de genero de violencia de genero.

100% 29% 0%

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales Para El Diseño De Políticas Públicas Destinadas a La Prevención 

Social De La Violencia Y La Delincuencia Con Participación Ciudadana En Temas De Seguridad Publica.

Meta

Acceso a La Justicia Para las Mujeres
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Capítulo 4.2 Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 

 
 
El programa para el Desarrollo, Profesionalización y certificación policial Está dividido en 2 subprogramas. 
 

 Profesionalización   de   las   instituciones   de seguridad pública. 

 Fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza. 
 

Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 66,584,336.03 para este programa. Los cuales provienen 
de la federación y de recursos propios. 
 
Para el primer subprograma “A” (Profesionalización   De   Las   Instituciones   De Seguridad Publica.) se destinaron 
34,939,000.00 por parte de la federación y el subprograma “B” (Fortalecimiento De Las Capacidades De Evaluación En 
Control De Confianza) se destinaron 31,645,336.03 de los cuales 19,252,000.00 son de la federación y 12,394,336.03 por 
parte del estado de Coahuila de Zaragoza. 
 
 
 

 
De acuerdo a los lineamientos generales de evaluación FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas 
se detallan en los capítulos 4.2.A y 4.2.B más adelante. 

34,939,000.00 , 
52%

31,645,336.03 , 
48%

Desarrollo, Profesionalización Y Certificación Policial.

Profesionalización   De   Las   Instituciones   De Seguridad Publica

Fortalecimiento De Las Capacidades De Evaluación En Control De Confianza.
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Capítulo 4.2.A Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 

 

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública. 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al subprograma de Profesionalización de las instituciones de seguridad pública se le asignaron 

34,939,000 por parte de la federación. 

 

 

 

 

Se logró capacitar casi en su totalidad a los elementos de la policía (preventiva, municipal y de 

investigación) así como a los peritos y agentes del ministerio público. 

 

Las evaluaciones de desempeño a la policía, peritos y ministerio público se cumplieron de acuerdo a 

las metas propuestas. 

 

Se nos comentó que existe una percepción positiva por parte de la población hacia los funcionarios 

públicos que tomaron los cursos sobre su trato hacia ellos. 
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b) Objetivo.  

Profesionalizar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica con base en el Programa 

Rector de Profesionalización, así como contratar los servicios y la adquisición del equipamiento de 

personal e instalaciones necesario para cumplir con sus funciones. 

 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma. 

 

 

META Cumplimento 

1 Capacitar a 1,060 elementos de la Policía Estatal Preventiva. 99% 

2 Capacitar a 613 elementos de la Policía Municipal. 98% 

3 Capacitar a 561 elementos de la Policía de Investigación. 58% 

4 Capacitar a 40 Peritos. 100% 

5 Capacitar a 94 Agentes del Ministerio Público. 100% 

6 Capacitar a 23 Oficiales de Guarda y Custodia. 0% 

7 
Capacitar a 210 servidores públicos en lamas de Acceso a la 
Justicia para Mujeres. 

0% 

8 
Capacitar a 20 personas del área de análisis, captura e 
investigación del Sistema Nacional de Información. 

0% 

9 

Evaluar el Desempeño a 100 elementos de la Policía Estatal 
Preventiva, 50 elementos de la Policía Municipal, 208 Oficiales 
de con recursos propios ajenos a "EL CONVENI0". Guardia y 
Custodia, 180 elementos de la Policía de Investigación, 51 
Agentes del Ministerio Público, 37 Peritos,  

100% 

10 

Evaluar en Habilidades, Destrezas y Conocimientos a 150 
elementos de la Policía Estatal Preventiva, 50 elementos de la 
Policía Municipal, 180 elementos de la Policía de 
Investigación, 208 Oficiales de Guarda y Custodia, con 
recursos propios ajenos a 'EL CONVENIO". 

100% 

11 

Otorgar becas a 180 aspirantes a Policía Estatal Preventiva, 
150 aspirantes a Policía de Investigación, 20 aspirantes a 
Oficiales de Guarda y Custodia y 40 aspirantes a Agentes de 
Ministerio Público, durante la formación inicial 

0% 
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d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación o desviación 

1 Por cuestiones administrativas, sólo faltaron 7 elementos de capacitar. 

2 Por cuestiones administrativas, sólo faltaron 10 elementos de capacitar. 

3 Por cuestiones administrativas, faltaron 237 elementos de capacitar. 

4 La meta se cumplió en su totalidad 

5 La meta se cumplió en su totalidad 

6 La capacitación se reprogramó para fechas futuras 

7 La capacitación se reprogramó para fechas futuras 

8 La capacitación se reprogramó para fechas futuras 

9 La meta se cumplió en su totalidad 

10 La meta se cumplió en su totalidad 

11 Está en proceso de confirmación y validación 
 

 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 34,939,000.00 aportados por la federación  únicamente. 

como se expresa en la tabla siguiente estos se aplicaron a los capítulos 2000 (Servicios personales), al 3000 (Servicios 

Generales) y al 4000 (Traspasos, asignaciones, subsidios y otras ayudas). 

 

 

 

 

Se comprometieron 18,604,155.91 (el 53.25 %) y se pagó 10,773,544.09 el (30.83 %) quedando un saldo pendiente por 

aplicar de 5,561,300.00 el (15.92%) 

1 3000 8,826,000.00 0.00 8,826,000.00 0.00 8,826,000.00 3,826,500.09 4,999,499.91 0.00

2 3000 3,958,000.00 0.00 3,958,000.00 0.00 3,958,000.00 2,796,000.00 1,162,000.00 0.00

3 3000 10,108,200.00 0.00 10,108,200.00 0.00 10,108,200.00 1,303,544.00 8,804,656.00 0.00

4 3000 985,000.00 0.00 985,000.00 0.00 985,000.00 0.00 985,000.00 0.00

5 3000 1,335,000.00 0.00 1,335,000.00 0.00 1,335,000.00 65,000.00 1,270,000.00 0.00

6 3000 535,000.00 0.00 535,000.00 0.00 535,000.00 0.00 535,000.00 0.00

7 3000 630,000.00 0.00 630,000.00 0.00 630,000.00 0.00 0.00 630,000.00

8 3000 440,000.00 0.00 440,000.00 0.00 440,000.00 0.00 0.00 440,000.00

11 4000 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 2,782,500.00 848,000.00 4,369,500.00

SIN META 2000 121,800.00 0.00 121,800.00 0.00 121,800.00 0.00 0.00 121,800.00

34,939,000.00 0.00 34,939,000.00 0.00 34,939,000.00 10,773,544.09 18,604,155.91 5,561,300.00Totales

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado Total Pagado

Comprome tido /

devengado /

e je rc ido

 Pendiente 

de aplicar. 
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5,290,000.00 5,290,000.00 2,380,500.09 0.00 2,909,499.91 0.00 45%

2.00 180.00 1.00 81.00 1.00 99.00 45%

1,950,000.00 1,950,000.00 0.00 0.00 1,950,000.00 0.00 0%

4.00 150.00 0.00 4.00 150.00 0%

140,000.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 0%

1.00 7.00 0.00 1.00 7.00 0%

1,446,000.00 1,446,000.00 1,446,000.00 0.00 0.00 0.00 100%

1.00 723.00 0.00 723.00 1.00 0.00 100%

 Avance Financiero  Avance Físico 

43% 76%

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
Meta 1 Convenido Avance

Formación Inicial (Aspirantes)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Formación de Mandos

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Formación Inicial (Elementos en 

activo)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Técnicas de la función policial

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

3,016,000.00 3,016,000.00 2,054,000.00 0.00 962,000.00 0.00 68%

4.00 232.00 0.00 158.00 4.00 74.00 68%

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0%

1.00 10.00 0.00 0.00 1.00 10.00 0%

742,000.00 742,000.00 742,000.00 0.00 0.00 0.00 100%

1.00 371.00 1.00 371.00 0.00 0.00 100%

Formación de Mandos

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Meta 2 Convenido

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública

 Avance Físico 

Avance

Formación Inicial (Elementos en 

activo)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado  Avance Financiero 

Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Monto convenido

Técnicas de la función policial

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Avance Físico 

Alcanzado 86%

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido

71%

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
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5,340,000.00 5,340,000.00 0.00 0.00 5,340,000.00 0.00 0%

3.00 228.00 0.00 0.00 3.00 228.00 0%

4,348,200.00 4,348,200.00 1,101,544.00 0.00 3,246,656.00 0.00 25%

3.00 150.00 0.00 38.00 3.00 112.00 25%

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0%

1.00 3.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0%

360,000.00 360,000.00 202,000.00 0.00 158,000.00 0.00 56%

4.00 180.00 2.00 101.00 2.00 79.00 56%

Formación Inicial (Aspirantes)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Meta 3 Convenido Avance

Formación Inicial (Personal en activo)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado

Técnicas de la función policial

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Formación de Mandos

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado  Avance Financiero  Avance Físico 

13% 25%

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

925,000.00 925,000.00 0.00 0.00 925,000.00 0.00 0%

1.00 37.00 0.00 0.00 1.00 37.00 0%

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0%

1.00 3.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0%

Formación Inicial (Elementos en 

activo)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
Meta 4 Convenido Avance

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
Cantidad Persona

Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

Formación de mandos

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado

 Avance Financiero  Avance Físico 

0% 0%

 Cantidad por 

alcanzar 

Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
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1,175,000.00 1,175,000.00 0.00 0.00 1,175,000.00 0.00 0%

1.00 51.00 0.00 0.00 1.00 51.00 0%

100,000.00 100,000.00 65,000.00 0.00 35,000.00 0.00 65%

1.00 40.00 0.00 26.00 1.00 14.00 33%

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0%

1.00 3.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0%

Formación Inicial (Aspirantes)

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
Meta 5 Convenido Avance

Formación Inicial (Personal en activo)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado

Formación de Mandos

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado  Avance Financiero  Avance Físico 

5% 28%

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad

630,000.00 630,000.00 0.00 0.00 0.00 630,000.00 0%

1.00 210.00 0.00 0.00 1.00 210.00 0%

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Formación Continua

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
Meta 7 Convenido Avance

 Avance Financiero  Avance Físico 

0% 0%

475,000.00 475,000.00 0.00 0.00 475,000.00 0.00 0%

1.00 20.00 0.00 0.00 1.00 20.00 0%

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0%

1.00 3.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0%

Avance Alcanzado

Comprometido /

devengado

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
Meta 6 Convenido Avance

Formación Inicial (Aspirantes)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado  Avance Financiero  Avance Físico 

0% 0%

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 

Avance Físico 

Alcanzado
Cantidad Persona

Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Formación de Mandos

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado
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600,000.00 600,000.00 280,000.00 0.00 0.00 320,000.00 47%

1.00 40.00 0.00 0.00 1.00 40.00 0%

525,000.00 525,000.00 0.00 0.00 0.00 525,000.00 0%

1.00 20.00 0.00 0.00 1.00 20.00 0%

2,250,000.00 2,250,000.00 747,000.00 0.00 386,000.00 1,117,000.00 33%

3.00 150.00 1.00 38.00 2.00 112.00 29%

4,625,000.00 4,625,000.00 1,755,500.00 0.00 462,000.00 2,407,500.00 38%

3.00 180.00 1.00 81.00 2.00 99.00 39%

Becas para aspirantes a Policía Estatal

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Becas para aspirantes a Policía de 

Investigación

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Becas para aspirantes a Oficial de 

Guarda y Custodia

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Becas para aspirantes a Agentes del 

Ministerio Público

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado  Avance Financiero  Avance Físico 

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
Meta 11 Convenido Avance

35% 31%

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido
 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

440,000.00 440,000.00 0.00 0.00 0.00 440,000.00 0%

4.00 20.00 0.00 0.00 4.00 20.00 0%

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Avance

Formación Continua

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado  Avance Financiero 

ConvenidoMeta 8

 Avance Físico 

0% 0%Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

121,800.00 121,800.00 0.00 0.00 0.00 121,800.00 0%

10,000.00 0.00 10,000.00 0%

Desarrollo, Profesionalización y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
Sin meta Convenido Avance

Municiones

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado  Avance Financiero  Avance Físico 

0% 0%Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
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f) Resultados. 

 

 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.2.A. 

PROGRAMA 2: 

SUBPROGRAMA A:

Avance % 

de la meta 

convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico
Meta 1: Capacitar a 1,060 elementos de la Policía Estatal Preventiva. 99% 43% 76%

Meta 2: Capacitar a 613 elementos de la Policía Municipal. 98% 71% 86%

Meta 3: Capacitar a 561 elementos de la Policía de Investigación. 58% 13% 25%

Meta 4: Capacitar a 40 Peritos. 100% 0% 0%

Meta 5: Capacitar a 94 Agentes del Ministerio Público. 100% 5% 28%

Meta 6: Capacitar a 23 Oficiales de Guarda y Custodia. 0% 0% 0%

Meta 7: Capacitar a 210 servidores públicos en lamas de Acceso a la Justicia para Mujeres. 0% 0% 0%

Meta 8:
Capacitar a 20 personas del área de análisis, captura e investigación del Sistema

Nacional de Información.
0% 0% 0%

Meta 9:

Evaluar en Desempeño a 100 elementos de la Policía Estatal Preventiva, 50

elementos de la Policía Municipal, 208 Oficiales de con recursos propios ajenos a

"EL CONVENIO".Guardia y Custodia, 180 elementos de la Policía de Investigación,

51 Agentes del Ministerio Público, 37 Peritos, 

100%

Meta 10:

Evaluar en Habilidades, Destrezas y Conocimientos a 150 elementos de la Policía

Estatal Preventiva, 50 elementos de la Policía Municipal, 180 elementos de la Policía

de Investigación, 208 Oficiales de Guarda y Custodia, con recursos propios ajenos a

'EL CONVENIO".

100%

Meta 11:

Otorgar betas a 180 aspirantes a Policía Estatal Preventiva, 150 aspirantes a Policía

de Investigación, 20 aspirantes a Oficiales de Guarda y Custodia y 40 aspirantes a

Agentes de Ministerio Público, durante la formación inicial

0% 35% 31%

Desarrollo, Profesionalización Y Certificación Policial

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública

Meta

RECURSOS PROPIOS 

NO FASP

RECURSOS PROPIOS 

NO FASP
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Capítulo 4.2.B Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 

 

Fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza. 
  

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al subprograma de fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza se le 

asignaron 31,645,000.03 por parte de la federación. 

 

 

 

 

La meta se cumplió en su totalidad lo que permitió tener un mejor conocimiento de los elementos 

existentes y de nuevo ingreso de la corporación. 

 

b) Objetivo.  

Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que se lleven a cabo las 

evaluaciones de control de confianza para dar cumplimiento al requisito de evaluación para el ingreso 

y permanencia de los integrantes de   las Instituciones de Seguridad Pública, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública.   
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c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma. 

 

 

META Cumplimento 

1 
Aplicar 3,019 evaluaciones integrales de control de confianza 
de permanencia y nuevo ingreso. 

100% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación o desviación 

1 La meta se cumplió en su totalidad 
 

 

e) Avance físico financiero.  

 

 Los recursos financieros asignados al subprograma fueron 31,645,336.03 aportados por la federación 

19,251,000.00 y por el gobierno de Coahuila de Zaragoza la cantidad de 12,394,336.03, como se expresa en la tabla 

siguiente estos recursos se aplicaron al capítulo 1000 (Servicios personales). 

 

 Quedaron comprometidos 1,960,000.00 (el 6.2 %) y pagados 20,434,336.03 el (64.57 %) quedando un 

saldo pendiente por aplicar de 9,251,000.00 el (29.23%) 
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f) Resultados. 

 

 
 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.2.B. 
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Capítulo 4.3 Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

 
 
El programa para el tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. Está dividido en 3 
subprogramas. 
 

 Red nacional de radiocomunicación. 

 Sistemas de video vigilancia. 

 Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad pública e impartición 
de justicia. 

 
Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 75,953,281.21 para este programa. Los cuales provienen 
enteramente de la federación. 
 
Para el primer subprograma “A” (Red Nacional de Radiocomunicación.) se destinaron 27,400,000.00 por parte de la 
federación y el subprograma “B” (Sistemas de Video vigilancia) no se destinaron recursos y para el subprograma “C” se 
destinaron 48,553,281.21 provistos por la federación. 
  

 
 
De acuerdo a los lineamientos generales de evaluación FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas 
se detallan en los capítulos 4.3.A, 4.3.B, 4.3.C más adelante. 

27,400,000.00 
, 36%

- , 0%

48,553,281.21 
, 64%

Tecnologías, Infraestructura Y Equipamiento De Apoyo 
A La Operación Policial.

Red Nacional De Radiocomunicación.

Sistemas De Video vigilancia.

Fortalecimiento De Programas Prioritarios Locales De Las Instituciones De Seguridad
Publica E Impartición De Justicia.



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 32  

 

  

 

Capítulo 4.3.A Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

 

Red nacional de radiocomunicación. 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al subprograma de fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza se le 

asignaron 27,400,000.00 por parte de la federación. 

 

 

 

 

A pesar de los esfuerzos realizados y por distintas problemáticas la meta no se ha alcanzado de acuerdo 

a lo esperado, adicionalmente aún no se han podido poner en operación dos de los sitios. 

 

 

b) Objetivo.  

Fortalecimiento de la Red Estatal de Telecomunicaciones, para garantizar su continuidad y 

disponibilidad a las dependencias de Seguridad pública de los tres órdenes de gobierno. 
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c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

 

META Cumplimento 

1 

Mantener la operación de la Red Nacional de Radiocomunicación con 

cobertura en Coahuila de Zaragoza con un nivel de disponibilidad del 95% 

para el año 2016.  

 

Método de cálculo: 

 

���� = �
���� + ���� + ⋯+ ����
���� + ���� + ⋯+ ����

�×100 

 

71.84% 

 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 

La meta no se logró cumplir ya que solamente se pudo contar con una cobertura anual 

del 71.84% debido a que en el sitio Sabinas ocurrió un percance por cuestiones 

climatológicas causando la caída de la torre y enlaces, el sitio Pirineos fue objeto de 

vandalismo quedando fuera de servicio, el sitio de Santa Rosa quedo fuera de operación 

debido al percance del sitio Sabinas, el sitio Agua Chiquita aún se encuentra fuera de 

operaciones y en espera de programación de licitación. 

 

 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 27,400,000.00 aportados por la federación y  se aplicaron a 

los capítulos 3000 (Servicios generales)  y 5000 (Bienes inmuebles e intangibles) y al 6000 (inversión pública). 

 

Quedaron comprometidos 7,233,333.35 (26.40 %) y se pagó 14,666,666.65 el (53.52 %) quedando un saldo pendiente por 

aplicar de 5,700,000.00 el (20.08%). 
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Para el capítulo 5000 no se utilizaron recursos  

  

 

 

f) Resultados. 

 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.3.A. 

 

1 3000 24,700,000.00 0.00 24,700,000.00 0.00 24,700,000.00 14,466,666.65 7,233,333.35 3,000,000.00

1 5000 2,700,000.00 0.00 2,700,000.00 0.00 2,700,000.00 0.00 0.00 2,700,000.00

27,400,000.00 0.00 27,400,000.00 0.00 27,400,000.00 14,466,666.65 7,233,333.35 5,700,000.00Totales

Total Pagado
Comprome tido /

devengado /

e je rc ido

 Pendiente 

de aplicar. 

Tecnologias, Infraestructura y equipamiento de Apoyo a la operación policial

Red Nacional de Radiocomunicación

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado

24,700,000.00 24,700,000.00 14,466,666.65 0.00 7,233,333.35 3,000,000.00 59%

2.00 0.00 2.00 0%

2,700,000.00 2,700,000.00 0.00 0.00 0.00 2,700,000.00 0%

1.00 0.00 1.00 0%

 Avance Físico 

Avance Físico 

Alcanzado

53% 0%

Tecnologias, Infraestructura y equipamiento de Apoyo a la operación policial

Red Nacional de Radiocomunicación
Sin meta Convenido Avance

Mantenimiento y conservación de 

maquinaria y equipo

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

Acondicionador de línea trifásico 

mínimo 24KVA

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

PROGRAMA 3: 

SUBPROGRAMA A:

Avance % 

de la meta 

convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

Meta 1:

Mantener la operación de la Red Nacional de

Radiocomunicación con cobertura en Coahuila de Zaragoza

con un nivel de disponibilidad del 95% para el año 2016. 

71.84%

Tecnologías, Infraestructura Y Equipamiento De Apoyo A La Operación Policial

Red Nacional De Radiocomunicación

Meta

La meta NO tiene 

recursos asignados a la 

meta
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Capítulo 4.3.B Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas públicas 

destinadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación 

ciudadana en temas de seguridad pública. 

 

Sistemas de video vigilancia. 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma. 

 

b) Objetivo.  

 No aplica, no hay metas definidas a este subprograma. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

  No aplica, no hay metas definidas a este subprograma. 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 No aplica porque no hay recursos asignados. 

 

e) Avance físico financiero.  

 No aplica ya que no se definieron metas y recursos a este subprograma. 

 

f) Resultados. 

 No aplica. 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.3.B. 
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Capítulo 4.3.C Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

 

Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad pública e 

impartición de justicia. 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al subprograma de fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza se le 

asignaron 48,553,281.21 por parte de la federación. 

 

 

 

 

Ambas metas se cumplieron de acuerdo a lo acordado por lo que se espera que el objetivo del subprograma se 

refleje dentro de las corporaciones. 

 

Las adquisiciones de las patrullas no solo mejoran la efectividad de los elementos, sino que la visión de la 

ciudadanía también se percibe positiva hacia estas acciones. 
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b) Objetivo.  

Fortalecer la actuación de las instituciones estatales de Seguridad Pública y procuración de Justicia con 

una visión integral enfocada a potencializarlos resultados que se alcancen con los programas con 

prioridad nacional. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

META Cumplimento 

1 

Dotar de vestuario y prendas de protección de calidad, a las 
diversas corporaciones de seguridad pública y procuración de 
justicia de Coahuila de Zaragoza a fin de dignificar a los 
elementos con valores de su corporación y su institucionalidad 
ante la ciudadanía.  

100% 

2 

Adquisición de vehículos. para la policía estatal y municipal. 
con el fin de mejorar la operatividad con patrullajes 
preventivos, para efectuar presencia policiaca en los lugares 
con más índices delictivos.  

100% 

 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 La meta se cumplió en su totalidad 

2 La meta se cumplió en su totalidad 
 

 

 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 48,553,281.21 quedaron comprometidos 14,904,333.74 

(30.70 %) y se pagó 30,443,154.42 el (62.70 %) quedando un saldo pendiente por aplicar de 3,205,793.05 el (6.60%) 
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Los capítulos 2000 y 5000 utilizan casi el 50% de los recursos cada uno 
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El avance físico alcanzado supera la cantidad pactada en el convenio, alcanzando un 105% de lo acordado, se 

adquirieron 50 chalecos balísticos y 494 camisolas más de las acordadas 

 

 

 

 

  

11,968,730.80 11,968,730.80 4,888,763.15 0.00 4,888,763.15 2,191,204.50 41%

17.00 0.00 17.00 0%

12,672,773.82 12,672,773.82 6,336,386.91 0.00 6,336,386.91 0.00 50%

18.00 0.00 18.00 0%

Tecnologias, Infraestructura y equipamiento de Apoyo a la operación policial

Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Pública e Impartición de Justicia.

Meta 2 Convenido Avance

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

46% 0%Avance Alcanzado

Avance Físico 

Alcanzado

Vehículo

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Vehiculo Municipal

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
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f) Resultados. 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.3.C. 
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Capítulo 4.4. Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Implementación y desarrollo   del sistema de justicia penal y sistemas complementarios. 
 

 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al programa de implementación y desarrollo   del sistema de justicia penal y sistemas complementarios. 

Se le asignaron 48,553,281.21 por parte de la federación. 

 

 

  

 

 

El cumplimiento en su cabalidad de las metas 3 y 4 permiten que los policías sean más eficientes al reportar y 

tomar acción ante los eventos atendidos, además de mejorar la respuesta de la corporación 

 

 

Las respuesta a las problemáticas que se presentan en las diferentes construcciones se van atendiendo y dando 

solución de la manera más eficiente posible con la finalidad de no retrasar la terminación de las mismas 
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b) Objetivo.  

Instrumentar los mecanismos rectores de Profesionalización en el Nuevo Sistema de Justicia Penal de 

manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y garantías propios de un Sistema 

Acusatorio, y fortalecimiento de la infraestructura enfocado a los distintos operadores sustantivos, así como 

la adquisición de equipamiento para garantizar la eficiente operaci6n del sistema penal acusatorio en el 

estado de Coahuila de Zaragoza.  

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

 

META Cumplimento 

1 
Capacitación a 4,605 elementos con recursos propios ajenos 
a "EL CONVENIO", de los cuales 1,712 serán en el curso taller 
de primer respondiente 

93%  

2 
Adquisición de 1,712 kit de primer respondiente para oficial pie 
tierra con aportación estatal 

100% 

3 

Adquisición de 448 maletín de primer respondiente para 
patrulla con aportación estatal, bajo la modalidad de pago 
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del 
Consejo Nacional de Seguridad Pública 

100% 

4 
Ejecución del Proyecto COAH-25-2015-5000, "Construcción 
de las Áreas del Instituto Estatal de la Defensoría Pública y 
Comisión Estatal de Seguridad", en Piedras Negras Coahuila 

37% 

5 

Ejecución del Proyecto COAH-26-2015-5000, "Construcción 
del Complejo Judicial de San Pedro de las Colonias" bajo la 
modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 
04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad Pública 

5% 

6 

Ejecución del Proyecto COAH-27-2015-5000, "Construcción 
de la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Saltillo", bajo 
la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 
04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad pública 

20% 

7 

Ejecuci6n del Proyecto COAH-28-2015-5000, Construcción de 
la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Sabinas" bajo la 
modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 
04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad pública 

15% 

8 
Ejecución del Proyecto COAH-29-2015-5000, "Construcción y 
Equipamiento de las Unidades de Investigación y de Atención 
Integral de la Procuraduría General del Estado", para el 

66% 
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Municipio de Viesca, bajo la modalidad de pago, conforme a lo 
dispuesto en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional 
de Seguridad pública 

9 

Ejecución del Proyecto COAH-30-2015-5000, Construcción de 
las Unidades de Investigación y de Atención Integral de la 
Procuraduría General del Estado para at Municipio de General 
Cepeda", bajo la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto 
en el Acuerdo 04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de 
Seguridad pública 

5% 

10 

Ejecución del Proyecto COAH-31-2015-5000 Construcción de 
la Unidad Regional de Medidas Cautelares en Frontera, bajo 
la modalidad de pago, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 
04/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad Pública 

18% 

11 

Ejecución del Proyecto COAH-32-2015-5000, Construcción y 
Equipamiento Unidades de Investigación y de Atención 
Integral de la Procuraduría General del Estado para el 
Municipio de Zaragoza", bajo la modalidad de page, conforme 
a lo dispuesto en el Acuerdo 04/7000X/15, del Consejo 
Nacional de Seguridad Pública 

18% 

12 

Componente de Equipamiento de las Unidades de 
Investigación y de Atención Integral de la Procuraduría 
General del Estado, para el Municipio de Viesca COAH-29-
2015-5KT 

100% 

13 

Componente de Equipamiento de las Unidades de 
Investigación y de Atención Integral de la Procuraduría 
General del Estado para el Municipio de General Cepeda 
COAH-30-2015-5KT 

100% 

14 
Componente de Equipamiento de las Unidades de 
Investigación y de Atención Integral de la Procuraduría 
General del Estado para el Municipio de Zaragoza 

100% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 
Se reporta un avance del 93% con base al estado de fuerza existente durante el 
´periodo de capacitación de 4369 elementos, sin considerar no operativos y elementos 

adscritos a la UDPRS, dando un total de 4072 elementos capacitados. 
2 La meta se cumplió en su totalidad 

3 La meta se cumplió en su totalidad 

4 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017 

5 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017 
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6 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017 

7 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017 

8 Se tiene programada una fecha de término a enero 2017 

9 Se tiene programada una fecha de término a junio 2017 

10 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017 

11 Se tiene programada una fecha de término a abril 2017 

12 La meta se cumplió en su totalidad 

13 La meta se cumplió en su totalidad 

14 La meta se cumplió en su totalidad 
 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 36,854,056.00 de los cuales 19,614,056.00 

aportados por la federación y 17,240,000.00 por el estado de Coahuila de Zaragoza. 

 

Se pagaron 32,177,138.94 el (87.30 %) quedando un saldo pendiente por aplicar de 4,676,917.06 el 

(12.69%). 

 

 

 

2 2000 0.00 14,552,000.00 14,552,000.00 0.00 14,552,000.00 14,325,024.00 0.00 226,976.00

3 2000 0.00 2,688,000.00 2,688,000.00 0.00 2,688,000.00 2,688,000.00 0.00 0.00

4 6000 4,176,000.00 0.00 4,176,000.00 0.00 4,176,000.00 4,176,000.00 0.00 0.00

5 6000 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00

6 6000 1,996,392.00 0.00 1,996,392.00 0.00 1,996,392.00 1,996,392.00 0.00 0.00

7 6000 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 1,474,392.00 0.00 0.00

8 6000 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 1,650,000.00 0.00 0.00

9 6000 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 867,330.94 0.00 782,669.06

10 6000 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 0.00 1,474,392.00 0.00 0.00 1,474,392.00

11 6000 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 1,650,000.00 0.00 0.00 1,650,000.00

12 5000 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00 0.00 180,960.00

13 5000 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00 0.00 180,960.00

14 5000 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00 180,960.00 0.00 0.00 180,960.00

19,614,056.00 17,240,000.00 36,854,056.00 0.00 36,854,056.00 32,177,138.94 0.00 4,676,917.06Totales

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado Total Pagado

Comprometido /

devengado /

ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 
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5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 100%

1.00 1.00 0.00 100%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 5 Convenido Avance

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

100% 100%

Tipo: Tribuna l Supe rior de  Justic ia  e  

Instituto Esta ta l de  De fensoría  

P úblic a

Nombre : Construc c ión de l Comple jo 

Judic ia l de  Sa n Pe dro de  las 

Colonias (Juzgado de  Control y las 

O fic ina s Pe na les de l Instituto 

Esta ta l de  Defe nsorí a  Pública ) 

(COAH- 2 6- 20 15 - 5 00 0)

Domic ilio: Carre te ra  la  Cuchilla ,  km.  

2  boule va rd Fundadore s,  C.P .  

2 78 00 ,  S an Pe dro de  las Colonias,  

Coa huila

Meta : 63 0  m2

Eta pa : Únic a

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

14,552,000.00 14,552,000.00 14,325,024.00 0.00 0.00 226,976.00 98%

1,712.00 1,712.00 0.00 100%

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

98% 100%
Avance Físico 

Alcanzado

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 2 Convenido Avance

Kit de primera intervención para 

oficial pie tierra 

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

4,176,000.00 4,176,000.00 4,176,000.00 0.00 0.00 0.00 100%

1.00 1.00 0.00 100%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 4 Convenido Avance

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

100% 100%

Tipo: Instituto Esta ta l de  la  

De fe nsorí a  Públic a  y Comisión 

Esta ta l de  Se guridad.

Nombre : Construcc ión de  la s á re as 

de l Instituto Esta ta l de  la  De fensoría  

Pública  y la  Unida d Regiona l de  

Me didas Caute la re s,  en P iedra s 

Negra s,  Coa huila  de  Zara goza  

(COAH- 2 5- 20 15 - 5 00 0)

Domic ilio: Ca rre te ra  P ie dra s Ne gra s-  

Ac uña ,  km.  12 ,  e jido “El Centine la”,  

C.P .  2 79 80 ,  P iedra s Negra s,  

Coahuila  de  Zara goza

Meta : 83 8  m2

Eta pa : Únic a

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

2,688,000.00 2,688,000.00 2,688,000.00 0.00 0.00 0.00 100%

448.00 448.00 0.00 100%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 3 Convenido Avance

Maletín de primer respondiente 

para patrulla

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Avance Alcanzado
 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

100% 100%Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 47  

 

 

 

  

1,996,392.00 1,996,392.00 1,996,392.00 0.00 0.00 0.00 100%

1.00 1.00 0.00 100%

Meta 6 Convenido Avance

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

Tipo: Tribuna l S uperior de  Justic ia  e  

Instituto Esta ta l de  Defensoría  

P úblic a

Nombre : Construc c ión de l Comple jo 

Judic ia l de  Sa n Pe dro de  la s 

Colonias (Juzgado de  Control y las 

O fic ina s Pe na les de l Instituto 

Esta ta l de  Defe nsorí a  Pública ) 

(COAH- 2 6- 20 15 - 5 00 0 )

Domic ilio: Carre te ra  la  Cuchilla ,  km.  

2  boule va rd Fundadore s,  C.P.  

2 78 00 ,  S an Pe dro de  las Colonia s,  

Coa huila

Meta : 63 0  m2

Eta pa : Únic a

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas 100% 100%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

1,474,392.00 1,474,392.00 1,474,392.00 0.00 0.00 0.00 100%

1.00 1.00 0.00 100%

Meta 7 Convenido Avance

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Avance Físico 

Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

100% 100%Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Tipo: Comisión Esta ta l de  

Se guridad.

Nombre : Construc c ión de  la  Unidad 

Regiona l de  Me dida s Caute la re s en 

Sa binas (COAH- 2 8- 20 15- 50 00 )

Domic ilio: Ca lle  Ge ne ra l Nicolá s 

Bra vo y Niños Hé roe s,  Col.  Jorge  B.  

Cue lla r,  C.P .  26 76 6 ,  en la  c iudad de  

Sa binas,  Coa huila  de  Zara goza .

Meta : 20 5  m2

Eta pa : Únic a

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado
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1,650,000.00 1,650,000.00 867,330.94 0.00 0.00 782,669.06 53%

1.00 0.00 1.00 0%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 9 Convenido Avance

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

53% 0%

Tipo: P roc ura durí a  Ge ne ra l de  

Justic ia  de l Esta do

Nombre : Construcc ión y 

e quipamiento de  la s Unida de s de  

Investigac ión y de  Atenc ión Integra l 

pa ra  e l NS JP Forá ne a  e n e l 

Munic ipio de  Genera l Ce pe da  

(Componente  de  Infra estruc tura ) 

(COAH- 3 0- 20 15 - 5 00 0)

Domic ilio: Blvd.  Dia na  La ura  Riojas 

De  Colosio S /N Marc ado Como 

Fra cc ión 1 Lote  2  De  La  Ma nzana  

00 1113  Colonia  Loma s Alta s   

Meta : 27 5  m2

Eta pa : Únic a  

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

1,650,000.00 1,650,000.00 1,650,000.00 0.00 0.00 0.00 100%

1.00 1.00 0.00 100%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 8 Convenido Avance

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

100% 100%

Tipo: P roc ura durí a  Ge ne ra l de  

Justic ia  de l Esta do

Nombre : Construcc ión y 

e quipamiento de  la s Unida de s de  

Investigac ión y de  Atenc ión Integra l 

pa ra  e l NS JP Forá ne a  e n e l 

Munic ipio de  V ie sc a  (Componente  

de  Infra estruc tura ) (COAH- 2 9- 20 15-

50 00 )

Domic ilio: Ca lle  Ve nustiano 

Ca rra nza  s/n,  Barrio la  Ta pa tía  

V ie sc a  Coahuila

Meta : 27 5  m2

Eta pa : Únic a  

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

1,474,392.00 1,474,392.00 0.00 0.00 0.00 1,474,392.00 0%

1.00 0.00 1.00 0%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 10 Convenido Avance

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

0% 0%

Tipo: Comisión Esta ta l de  Segurida d

Nombre : Construcc ión de  la  Unidad 

Re giona l de  Medida s Caute la re s en 

Frontera  (COAH- 3 1- 20 15- 50 00 )

Domic ilio: Libra mie nto Carlos 

Sa linas de  G orta ri,  e squina  con 

Blvd. Ejé rc ito Me xic ano,  en e l 

munic ipio de  Frontera .

Meta : 20 0  m2

Eta pa : Únic a

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

1,650,000.00 1,650,000.00 0.00 0.00 1,650,000.00 0%

1.00 0.00 1.00 0%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 11 Convenido Avance

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

0% 0%

Tipo: P roc ura durí a  Ge ne ra l de  

Justic ia  de l Esta do

Nombre : Construcc ión y 

e quipamiento de  la s Unida de s de  

Investigac ión y de  Atenc ión Integra l 

pa ra  e l NS JP Forá ne a  e n e l 

Munic ipio de  Genera l Ce pe da  

(Componente  de  Infra estruc tura ) 

(COAH- 3 0- 20 15 - 5 00 0)

Domic ilio: Blvd.  Dia na  La ura  Riojas 

De  Colosio S /N Marc ado Como 

Fra cc ión 1 Lote  2  De  La  Ma nzana  

00 1113  Colonia  Loma s Alta s   

Meta : 27 5  m2

Eta pa : Únic a  

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas
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440,220.00 440,220.00 0.00 0.00 0.00 440,220.00 0%

66.00 0.00 66.00 0%

26,970.00 26,970.00 0.00 0.00 0.00 26,970.00 0%

3.00 0.00 3.00 0%

31,320.00 31,320.00 0.00 0.00 0.00 31,320.00 0%

9.00 0.00 9.00 0%

44,370.00 44,370.00 0.00 0.00 0.00 44,370.00 0%

9.00 0.00 9.00 0%

Implementación y Desarrollo   del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Meta 12, 13 y 14 Convenido Avance

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

0% 0%

Computadora de escritorio

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Computadora de portadora

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Impresora

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Escaner

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 50  

 

 

f) Resultados. 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.4. 
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Capítulo 4.5. Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 
Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecución de medidas para adolescentes. 
 

 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al programa de fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecución de medidas para 

adolecente. Se le asignaron 5,792,800 por parte de la federación  y el estado 12,834,044.97. 

 

 

 

 

Una vez que sean instalados los equipos recibidos y que se terminen las obras, los CERESOS serán más seguros 

para los  guardias e internos. 

 

En cuanto a conectividad se mejoró la infraestructura lo que permite una mejor comunicación entre las diferentes 

dependencias de gobierno. 
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b) Objetivo.  

Mejorar las condiciones de salud de los internos de los Centres de Readaptación Social (CERESOS) Varonil 

y Femenil. mejorar la red hidráulica y sanitaria, así come equipar el área médica del Centro Femenil con el 

objeto de contar con espacios dignos y salubres. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

 

META Cumplimento 

1 

Atender las principales necesidades de infraestructura y 
equipamiento que refuercen la seguridad y operación de los 
Centros de Readaptación Social (CERESOS) de la ciudad de 
Piedras Negras, Femenil y Varonil, 

90% 

2 
Atender y mejorar Ia infraestructura del Centro de Integración, 
Diagnóstico y Tratamiento de Adolescentes Varonil. 

17% 

3 
Equipar adecuadamente a los Centros y dar mantenimiento 
preventivo y capacitación al personal que manipula los equipos 
en materia de conectividad, 

100% 

4 
Mejorar la infraestructura del área médica, de dormitorios así 
come Ia red hidráulica y sanitaria de los dos CERESOS. 

0% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 
En lo que se refiere al equipamiento, los bienes se acaban de recibir, 
mientras que, en lo referente a las obras de remodelación, aún no han 
sido contratadas por falta de recurso en el tiempo previsto. 

2 
El recurso no fue entregado a tiempo para poder llevar a cabo las obras 
de infraestructura planeadas. 

3 La meta se cumplió en su totalidad 

4 
Aún no se realiza el proceso de contratación por falta de recursos en el 
tiempo estimado 

 

 

 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 18,626,844.97 provenientes de 5,792,800 y 12,834,044.97, 

en este programa la aportación del estado de Coahuila de Zaragoza fue de poco más del doble de la aportación federal. 
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Quedaron pendientes de aplicar todos los recursos asignados a este programa. 

 

 

  

1 2000 2,088.00 0.00 2,088.00 0.00 2,088.00 0.00 0.00 2,088.00

1 5000 776,849.68 0.00 776,849.68 0.00 776,849.68 0.00 0.00 776,849.68

2 6000 4,860,781.76 0.00 4,860,781.76 0.00 4,860,781.76 0.00 0.00 4,860,781.76

3 5000 153,080.56 0.00 153,080.56 0.00 153,080.56 0.00 0.00 153,080.56

4 6000 0.00 12,834,044.97 12,834,044.97 0.00 12,834,044.97 0.00 0.00 12,834,044.97

5,792,800.00 12,834,044.97 18,626,844.97 0.00 18,626,844.97 0.00 0.00 18,626,844.97Totales

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado Total Pagado

Comprome tido /

devengado /

e je rc ido

 Pendiente 

de aplicar. 
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2,088.00 2,088.00 0.00 0.00 0.00 2,088.00 0%

150.00 0.00 150.00 0% 0%

1,612.40 1,612.40 0.00 0.00 0.00 1,612.40 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

3,108.80 3,108.80 0.00 0.00 0.00 3,108.80 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

10,834.40 10,834.40 0.00 0.00 0.00 10,834.40 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

118,668.00 118,668.00 0.00 0.00 0.00 118,668.00 0%

11.00 0.00 11.00 0% 0%

6,890.40 6,890.40 0.00 0.00 0.00 6,890.40 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

19,949.68 19,949.68 0.00 0.00 0.00 19,949.68 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

34,312.80 34,312.80 0.00 0.00 0.00 34,312.80 0%

10.00 0.00 10.00 0% 0%

0% 0%

Monto convenido

cortina antibacteriana

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Meta 1 Convenido

Pagado

Banco de altura

Ejercido
Comprometido /

devengado

Monto convenido

camilla

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

Banco giratorio métalico

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cama

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Monto convenido

Báscula co estadimetro

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

carro rojo de emergencia

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Avance

Otros productos químicos

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido

Monto convenido
Monto 

Modificado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido
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21,344.00 21,344.00 0.00 0.00 0.00 21,344.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

16,820.00 16,820.00 0.00 0.00 0.00 16,820.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

1,682.00 1,682.00 0.00 0.00 0.00 1,682.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

13,340.00 13,340.00 0.00 0.00 0.00 13,340.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

5,080.80 5,080.80 0.00 0.00 0.00 5,080.80 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

22,371.76 22,371.76 0.00 0.00 0.00 22,371.76 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

20,764.00 20,764.00 0.00 0.00 0.00 20,764.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

7,308.00 7,308.00 0.00 0.00 0.00 7,308.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Continuación
Meta 1 Convenido Avance

Esfigmomanómetro mercurial

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Estetoscopio

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Monto convenido

Esterilazador

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Lampara de exploración

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Glúcometro

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Monto convenido

Estuche de diagnostico

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Mesa hospitalaria

Monto 

Modificado

Mesa de exploración

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Monto convenido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Monto convenido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Pagado EjercidoMonto convenido
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24,824.00 24,824.00 0.00 0.00 0.00 24,824.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

5,730.40 5,730.40 0.00 0.00 0.00 5,730.40 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

26,726.40 26,726.40 0.00 0.00 0.00 26,726.40 0%

6.00 0.00 6.00 0% 0%

294,408.00 294,408.00 0.00 0.00 0.00 294,408.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

3,902.24 3,902.24 0.00 0.00 0.00 3,902.24 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

19,580.80 19,580.80 0.00 0.00 0.00 19,580.80 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

3,712.00 3,712.00 0.00 0.00 0.00 3,712.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

5,718.80 5,718.80 0.00 0.00 0.00 5,718.80 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

Meta 1 Convenido Avance

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Continuación

Refrigerador

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Monto convenido

Porta suero

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Negatoscopio

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Monto convenido

Mueble central de enfermeras

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Monto convenido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Monto convenido

Tablero espinal(camilla rigida)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Sistema para inactivar o esteriliazar 

los residuos peligrosos biológicos

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Termo para el transporte de vacunas

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Tanque de oxigeno

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado
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88,160.00 88,160.00 0.00 0.00 0.00 88,160.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Continuación
Meta 1 Convenido Avance

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Unidad dental

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

567,981.76 567,981.76 0.00 0.00 0.00 567,981.76 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

4,292,800.00 4,292,800.00 0.00 0.00 0.00 4,292,800.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Monto convenido

Tipo: S iste ma  Penite nc ia rio

Nombre : Ce ntro P enite nc ia rio  

V aronil P ie dra s Ne gra s

Domic ilio: Carre te ra  P iedra s Negra s 

a  Ciudad Acuña  K.M.  11.5  Ejido e l 

Ce ntine la ,  Mpio P iedra s Negra s

Me ta  1: Re ha bilita c ión de  c inco 

módulos 1,110  me tros c ua dra dos de  

piso,  1,110  me tros cuadra dos de  

te cho,  1,25 0  metros c ua dra dos de  

pa re d (Ac abos e  insta la c iones)

Me ta  2 : Re ha bilita c ión ge ne ra l de  la  

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

ConvenidoMeta 2 Avance
Tipo: S iste ma  Penite nc ia rio

Nombre : Ce ntro P enite nc ia rio  

V aronil P ie dra s Ne gra s

Domic ilio: Carre te ra  P iedra s Negra s 

a  Ciudad Acuña  K.M.  11.5  Ejido e l 

Ce ntine la ,  Mpio P iedra s Negra s

Me ta  1: Re ha bilita c ión de  c inco 

módulos 1,110  me tros c ua dra dos de  

piso,  1,110  me tros cuadra dos de  

te cho,  1,25 0  metros c ua dra dos de  

pa re d (Ac abos e  insta la c iones)

Me ta  2 : Re ha bilita c ión ge ne ra l de  la  

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

0% 0%
 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
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5,243.20 5,243.20 0.00 0.00 0.00 5,243.20 0%

2.00 2.00 0% 0%

3,712.00 3,712.00 0.00 0.00 0.00 3,712.00 0%

10.00 0.00 10.00 0% 0%

6,157.28 6,157.28 0.00 0.00 0.00 6,157.28 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

27,376.00 27,376.00 0.00 0.00 0.00 27,376.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

264.48 264.48 0.00 0.00 0.00 264.48 0%

4.00 0.00 4.00 0% 0%

2,204.00 2,204.00 0.00 0.00 0.00 2,204.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

16,240.00 16,240.00 0.00 0.00 0.00 16,240.00 0%

5.00 0.00 5.00 0% 0%

12,620.80 12,620.80 0.00 0.00 0.00 12,620.80 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

0% 0%

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Meta 3 Convenido Avance

Bruñidor de bola

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

carro de tanque con oxigeno

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

campos esteriles

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

compresor

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Espatulla

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad

Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

espejos graves

Estuche de profilaxis

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Estanteria de farmacia

Monto convenido
Monto 

Modificado

Monto convenido
Monto 

Modificado

Pagado Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Pagado
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12,834,044.97 12,834,044.97 0.00 0.00 0.00 12,834,044.97 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

Cantidad

Tipo: S iste ma  P enite nc ia rio

Nombre : Centro  de  Inte gra c ión, 

Diagnóstico y Tra ta miento de  

Adolesce ntes Va ronil Sa ltillo,  

Coa huila

Domic ilio: Prolonga c ión Mina  y 

Nicolá s Regules S /N,  Colonia  

Be llavista ,  Sa ltillo,  Coa huila  

Meta  1: Remode lac ión y 

Ac ondic iona miento de  la s 

siguientes á re a s,  que  consta  de  813  

mts2 : (Dire cc ión Administra tiva ,  

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Meta 4 Convenido Avance

0% 0%Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

3,317.60 3,317.60 0.00 0.00 0.00 3,317.60 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

13,409.60 13,409.60 0.00 0.00 0.00 13,409.60 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

62,535.60 62,535.60 0.00 0.00 0.00 62,535.60 0%

9.00 0.00 9.00 0% 0%

Meta 3 Convenido

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Continuación
Avance

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad

Set de cirujgia

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Porta Aguja

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Vitrina

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado
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f) Resultados. 

 

 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.5. 

 

PROGRAMA 5: 

Avance % de 

la meta 

convenida

% de avance 

financiero

% de avance 

físico

Meta 1:

Atender las principales necesidades de infraestructura y equipamiento que refuercen la seguridad y

operación de los Centros de Readaptación Social (CERESOS) de la ciudad de Piedras Negras, Femenil y

Varonil,

90% 0% 0%

Meta 2:
Atender y mejorar Ia infraestructura del Centro de Integración, Diagnóstico y Tratamiento de Adolescentes

Varonil.
17% 0% 0%

Meta 3:
Equipar adecuadamente a los Centros y dar mantenimiento preventivo y capacitación al personal que

manipula los equipos en materia de conectividad,
100% 0% 0%

Meta 4:
Mejorar la infraestructura del área medica, de dormitorios así come Ia red hidráulica y sanitaria de los dos

CERESOS.
0% 0% 0%

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.

Meta
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Capítulo 4.6. Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo de las ciencias forenses en la investigación de hechos delictivos. 
 

 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al Programa Desarrollo de las ciencias forenses en la investigación de hechos delictivos se le asignaron 

4,524,539.40 por parte de la federación 

 

 

 

 

 

Las bases de datos, el mantenimiento de la información son piezas claves para facilitar la toma de 

decisiones, el Estado de Coahuila de Zaragoza hace énfasis en el personal a cargo para que se mantenga 

la confiabilidad y confidencialidad de la información. 
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b) Objetivo.  

Impulsar los servicios periciales en Coahuila de Zaragoza, con la adquisición de insumos y equipos 

necesarios para el desarrollo de la operatividad y el aseguramiento de la calidad en el trabajo científico 

forense, con la finalidad de dar una respuesta oportuna a las solicitudes en materia de identificación 

humana, y atender las exigencias que en materia de prueba impone el Nuevo Sistema de Justicia Penal. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

META Cumplimento  

1 

Fortalecimiento de los Servicios Periciales y Medico Forenses. 
Coahuila de Zaragoza enviará a ''EL SECRETARIADO" y a la 
Coordinación General de Servicios Periciales de la Procuraduría 
General de la Republica, copia de los documentos que 
manifiesten la adquisición de equipamiento de, laboratorio, 
reactivos químicos, suministros de laboratorios, mobiliario de 
oficina, comprometidos en su proyecto de" inversión. 

100% 

2 

Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Genética 
Forense. 
Enviar dentro de los primeros cinco días de cada mes a la 
Coordinación General de Servicios Periciales de la PGR, los 
electroferogramas y perfiles genéticos de los cadáveres que se 
encuentran en calidad de no identificados. Así como de los 
familiares de personas no localizadas. 

50% 

3 

Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Huella Balística. 
Enviar dentro de los primeros cinco días de cada mes a la 
Coordinación General de Servicios Periciales de la PGR, la 
estadística relacionada con la captura de Elementos Balísticos 
(casquillos y balas) en el Sistema Integrado de Identificación 
Balística (IBIS), ello si la Entidad Federativa no se encuentra 
conectada al Servidor IBIS de la PGR. 

100% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 La meta se cumplió en su totalidad 

2 

Los electrogramas y perfiles genéticos de los cadáveres que se encuentran en 
calidad de no identificados, así como de los familiares de personas no 
localizadas, no fueron enviados durante los primeros cinco días de cada mes a la 
Coordinación General de Servicios Periciales de la PGR, toda vez que el 
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Laboratorio de Genética aún no está en operación, ya que el mobiliario y equipo 
se adquirieron pero aún se están adecuando las instalaciones, así como también, 
se está en espera de la capacitación del personal para el manejo de dichos 
equipos, ya que son especializados y complejos de operar. 

3 La meta se cumplió en su totalidad 
 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 4,524,539.40 y en su totalidad aportados por la federación,  

 

El total de los recursos quedaron pendientes de aplicar fueron de 3,045,435.00(67.30%) 

 

 

 

 

1 2000 379,484.72 0.00 379,484.72 0.00 379,484.72 0.00 0.00 379,484.72

1 5000 4,145,054.68 0.00 4,145,054.68 0.00 4,145,054.68 0.00 1,479,104.40 2,665,950.28

4,524,539.40 0.00 4,524,539.40 0.00 4,524,539.40 0.00 1,479,104.40 3,045,435.00

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigación de Hechos Delictivos.

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado

Totales

Total Pagado
Comprometido /

devengado /

ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 
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379,484.72 379,484.72 0.00 0.00 0.00 379,484.72 0%

19.00 0.00 19.00 0% 0%

66,468.00 66,468.00 0.00 0.00 66,120.00 348.00 0%

3.00 0.00 3.00 0% 0%

216,177.60 216,177.60 0.00 0.00 191,400.00 24,777.60 0%

10.00 0.00 10.00 0% 0%

143,167.20 143,167.20 0.00 0.00 143,167.20 0.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

686,952.00 686,952.00 0.00 0.00 649,600.00 37,352.00 0%

14.00 0.00 14.00 0% 0%

324,637.60 324,637.60 0.00 0.00 316,680.00 7,957.60 0%

7.00 0.00 7.00 0% 0%

112,137.20 112,137.20 0.00 0.00 112,137.20 0.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

1,901,255.08 1,901,255.08 0.00 0.00 0.00 1,901,255.08 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

694,260.00 694,260.00 0.00 0.00 0.00 694,260.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

0% 0%

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigación de Hechos Delictivos.

Meta 1 Convenido Avance

Materiales, Accesorios y suministros 

de laboratorio

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Estante

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Alacena

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Mesa de trabajo

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Mesa de luces con lupa

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Mesa de trabajo con tarja modelo 

MTT220

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Mesa de trabajo con cajonera

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Sistema automatizado para 

extraccion de ADN

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Secuenciador de ADN

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado
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f) Resultados. 

 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.6. 

 

PROGRAMA 6: 

Avance % de la 

meta convenida

% de avance 

financiero

% de avance 

físico

Meta 1:

Fortalecimiento de los Servicios Periciales y Medico Forenses.

El estado de Coahuila de Zaragoza enviara a ''EL SECRETARIADO" y a la Coordinación

General de Servicios Periciales de la Procuraduría General de la Republica, copia de los

documentos que manifiesten la adquisición de equipamiento de, laboratorio, reactivos

químicos, suministros de laboratorios, mobiliario de oficina, comprometidos en su proyecto de"

inversión.

100% 0% 0%

Meta 2:

Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Genética Forense.

Enviar dentro de los primeros cinco días de cada mes a la Coordinación General de Servicios

Periciales de la PGR, los electroferogramas y perfiles genéticos de los cadáveres que se

encuentran en calidad de no identificados. Así como de los familiares de personas no

localizadas.

50%

Meta 3:

Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Huella Balística. Enviar dentro de los

primeros cinco días de cada mes a la Coordinación General de Servicios Periciales de la

PGR, la estadística relacionada con la captura de Elementos Balísticos (casquillos y balas) en

el Sistema Integrado de Identificación Balística (IBIS), ello si la Entidad Federativa no se

encuentra conectada al Servidor IBIS de la PGR.

100%

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigación de Hechos Delictivos

Meta

La meta NO tiene recursos 

asignados

La meta NO tiene recursos 

asignados



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 66  

 

  
 

Capítulo 4.7 Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Sistema nacional de información para la seguridad pública. 

 
 
El programa para el Sistema Nacional de Información para la Seguridad Pública. Está dividido en 2 subprogramas. 
 

 Sistema nacional de información (Bases de Datos). 

 Registro Público Vehicular. 
 
 
Para el caso del estado de Coahuila de Zaragoza, se destinaron 34,556,284.01 para este programa. Los cuales provienen 
enteramente de la federación. 
 
Para el primer subprograma “A” (Sistema   Nacional   de   Información) se destinaron 28,513,500.00 y el subprograma “B” 
(Registro Público) se destinaron 6,042,784.21 provistos por la federación. 
 
 

 
 
De acuerdo a los lineamientos generales de evaluación FASP 2016, los pormenores de cada uno de estos subprogramas 
se detallan en los capítulos 4.7.A y 4.7.B más adelante. 

28,513,500.00 
, 83%

6,042,784.01 , 
17%

Sistema Nacional De Información Para La Seguridad 
Pública.

Sistema Nacional De Información (Bases De Datos)

Registro Público Vehicular (Repuve)
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Capítulo 4.7.A Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Sistema nacional de información para la seguridad pública. 

 

Sistema nacional de información (bases de datos). 
 

 

a) Resumen del PPN.  

  

Al subprograma de Sistema   Nacional   de   Información (Bases de Datos)  se le asignaron 28,513,500.00 por 

parte de la federación. 

 

 

 

Las bases de datos, a las que el gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza tiene acceso (RNSP, IPH, 

RNAE, etc.), se han convertido en parte medular de la operación por lo que ha implementado procesos 

que permiten validar y mejorar la carga de las mismas. 

 

Las metas físicas para este subprograma no están vinculadas directamente a los recursos económicos, 

sino que más bien son métricas a alcanzar.  

  

PAGADO, 
21,493,765.08, 

75%

POR PAGAR, 
7,019,734.92, 25%

Sistema Nacional De Información (Bases De Datos)
$28,513,500



 

 
  

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 68  

 

 

b) Objetivo.  

Facilitar el proceso de acopio, análisis e intercambio de información de calidad y utilidad para los fines de 

la seguridad pública, con el objeto de respaldar la operación de las instituciones de seguridad pública. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

 

META 
RNPSP 

CIERRE 
2015 

CIERRE 
2016 

META 
2016 

CUMPLIMIENTO 

1 

Incrementar la calidad de los 
registros cargando los 

documentos e información 
faltante. 

79%  82%  90%  NO 

2 
Registro de los elementos 
activos y de nuevo ingreso 

87%  80% 
MANTE

NER 
95% 

NO 

3 
Homologación de listados 
nominales INTERINFO vs 

RNPSP 
95%  100%  95%  SI 

4  Carga en MFI  78%  95%  95%  SI 

5  Carga en AVIS  81%  95%  95%  SI 

6  Carga en AFIS  10.16%  n  95%  NO 

7 

Asegurar que el personal 
beneficiado con los recursos del 

programa cuente con los 
exámenes de control de confianza 

aprobados y estén dados de alta 
en la base de datos del RNPSP 

100%  100%  100%  SI 

8 

Mantener el promedio mensual de 
consultas de los registros 

nacionales de información, como 

herramienta operativa por parte de 
las corporaciones de seguridad 

pública estatal y municipal que 
operan en el estado a través de 

los sistemas de consulta del 

sistema nacional de información y 
plataforma México 

  Mantener    SI 
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META 
IPH 

CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016 
CUMPLIMI

ENTO 

1  Reportando 
21 MPOS. 

REPORTANDO Y 
CES 

33 MPOS. 
REPORTANDO Y 

CES 

INCLUIR 4 
MPOS. MAS Y 

LA PGJE 
SI 

2 
Carga dentro de las 

24 horas 
60%  67%  80%  NO 

3 
Calidad en carga 
georeferenciación 

96%  98% 
MANTENER 

98% 
SI 

4 
Calidad en carga 

supervisados 
53%  82%  80%  SI 

5 
Calidad en carga 

mayor 20 
caracteres 

0.03%  0.03%  MENOR A 1%  SI 

6  Oportunidad  52%  91% 
MANTENER 

80% 
SI 

7  Carga     
2 POR 

ELEMENTO 
MENSUAL 

SI 

8 

Actualización del 
catálogo de faltas 
administrativas en 
el aplicativo de IPH 

0  0  25  NO 

9 

Implementación del 
catálogo de delitos 

estatales y 
federales en el 

aplicativo de IPH 

0  0  25  NO 

 

META 
RNAE 

CIERRE 
2015 

CIERRE 
2016 

META 
2016 

CUMPLIMIENT
O 

1   Registros completos  59%  100%  80%  SI 

2  Reporte mensual de movimientos  50%  100%  100%  SI 

 

META 
LICENCIAS PARA CONDUCIR 

CIERRE 
2015 

CIERRE 
2016 

META 
2016 

CUMPLIMIENTO 

1 

Recolectar la información 
quincenalmente y remitirla para 

su carga mediante el bus de 
información a plataforma 

México de licencias de conducir  

Quincenal   Quincenal 

 mantener 
envió de 

datos 

quincenal
mente 

SI 

2 
Subsanar omisiones con curp, 
foto, huella y firma de licencias 

de conducir 
40%  80%  60%  SI 
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META 
PADRÓN VEHICULAR 

CIERRE 
2015 

CIERRE 
2016 

META 
2016 

CUMPLIMIENTO 

1 

Recolectar la información y 
remitirla para su carga 

mediante ftp a plataforma 
México   

Mensual   Mensual 

 mantener 
envió de 

datos 
mensual

mente 

SI 

 

 

META 
RNIP 

CIERRE 
2015 

CIERRE 
2016 

META 
2016 

CUMPLIMIENTO 

1 
Mantener la evaluación mensual 
mínimo del 95% entre los pases 

de lista y el RNIP. 
98%  99% 

95% 

MÍNIMO 
SI 

2 

Efectuar revisión en RNIP 
respecto la calidad de la 

información cargada de la 
población recluida en la actualidad 

en los centros penitenciarios con 
la finalidad de corregir los errores 

de captura así como también 
revisar que la información sea 

verídica y confiable en: nombres 

completo alias; fecha de ingreso al 
centro; nacionalidad; estado civil; 

género; fecha de nacimiento o 
edad aparente; estatura y peso; 

proceso actual; situación jurídica, 

fuero, sentencia en años, meses, 
días; estado actual del expediente; 

delito, modalidad, juzgado; nombre 
del centro; código de identificación 

biométrica (cib); fotografías y 

huellas dactilares.  

10% DE 
3100 

REGISTROS  
50% 

100% DE 
3100 

REGISTROS 

DE 
POBLACIÓN 

ACTUAL MAS 
LO QUE SE 
ACUMULE 

NO 

3 

En el registro nacional de 

información penitenciaria (RNIP) 
determinar los internos que tienen 

más de 1 registro en la base de 
datos de la población recluida en 

la actualidad en los centros 

penitenciarios del estado con la 
finalidad de que no existan 

registros duplicados 

0%  15%  100% 

NO 

4 
Incrementar la captura en RNIP de 
los internos de nuevo ingreso o la 

entrada de los reincidentes en un 

0.45% DE 
3100 

0.0045 

95% DE 

3100 
REGISTROS 

MAS LOS 

NO 
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periodo no mayor a las 72 hrs. 

Con posterioridad al ingreso del 
sentenciado o procesado al centro 

de reclusión. 

REGISTR

OS 

QUE SE 

ACUMULEN 
DURANTE 

2016. 

5 

Implementación y captura del 
registro biométrico de huellas 

dactilares y de los palmares en el 
sistema AFIS (sistema 

automatizado de identificación por 
medio de las huellas de los dedos) 

en los centros penitenciarios del 
estado de elementos internados y 

de nuevo ingreso. 

5% DE 
3100 

REGISTR

OS  

80% 

100% DE 

3100 
REGISTROS 

DE 
POBLACIÓN 
ACTUAL MAS 

LO QUE SE 
ACUMULEN 

DURANTE EL 
2016 

NO 

6 

 Registro de voz de los internos 
(avis) en los centros penitenciarios 

de varonil saltillo y torreón, se va 
iniciar el proyecto en estos 2 

centros debido a que se tiene el 
equipamiento necesario para 

desarrollar este proyecto (cabina 

de voz, decodificador tascam, 
micrófonos, audífonos, laptop.)  

0.018% 

DE 1774 
REGISTR

OS 

0.00018 

100% DE 
1774 

REGISTROS 
DE 

POBLACIÓN 
ACTUAL MAS 
LO QUE SE 

ACUMULE 

DURANTE 
EL 2016 

NO 

7 

Implementación del proyecto de 
sistema de identificación 

biométrica por reconocimiento 
facial (MFI) así como la carga de 

fotos en sistema de los centros 
penitenciarios del estado, 3100 

registros a considerar (población 
actual más lo que se acumule) 

0% DE 

3100 

REGISTR
OS 

10.00% 

100% DE 
3100 

REGISTR
OS DE 

POBLACI

ÓN 
ACTUAL 

MAS LO 
QUE SE 

ACUMUL
E 

DURANT

E EL 
2016 

NO 

8 

Actualización al submódulo de 
externaciones en RNIP. Los 

internos que reciben un beneficio 
de libertad anticipada y determinar 

si el interno realiza alguna 

actividad comunitaria en que 
fechas las efectúa y la continuidad 

de pasar a firmar en el centro 
penitenciario 

0.50%  10.00%  90%  NO 

 

Respecto a la meta “Asegurar una base  de datos actualizada y confiable para su consulta en Plataforma 

México", la institución reporta que se mantuvo la actualización semanal y calidad superior al 80 %, por lo 

que la meta se cumplió al 100%. 
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d) Variaciones y desviaciones.  

 

 

METAS 
RNPSP 

Variación / Desviación 

1   Debido a la falta de personal en la DSEI no se pudo alcanzar la meta 

2   Debido a la falta de personal en la DSEI no se pudo alcanzar la meta 

3  La meta se cumplió en su totalidad 

4  La meta se cumplió en su totalidad 

5  La meta se cumplió en su totalidad 

6 

Suspensión de carga debido a que por parte de CNS pidieron prioridad a  la 
huellas de CERESOS y por tres meses se detuvo la carga de RNPSP, La CNS  
cargaría 1000 huellas mensuales y los tiempos se alargaron más de lo previsto, 
aunado, a  que  no  siempre  podíamos  liberar  los  viáticos  para  llevar  nuevas 
huellas, de forma coincidente con la conclusión de la carga anterior 

7  La meta se cumplió en su totalidad 

8  La meta se cumplió en su totalidad 

 

METAS 
IPH 

Variación / Desviación 

1 
Por parte de la DSEI se cumplió sin embargo.se desconoce el por qué la PGJE no ha 
comenzado  a  suministrar  la  información  en  esta  base  de  datos  ya  que  se  le 
proporciono la capacitación correspondiente y tramite de usuarios 

2  Las diversas intermitencias de la conectividad a lo largo del año afectan este rubro  

3  La meta se cumplió en su totalidad 

4  La meta se cumplió en su totalidad 

5  La meta se cumplió en su totalidad 

6  La meta se cumplió en su totalidad 

7  La meta se cumplió en su totalidad 

8 
 Debido a la falta de personal, así como en la DSEI como en las corporaciones no se 
pudo alcanzar la meta 

9 
 Debido a la falta de personal, así como en la DSEI como en las corporaciones no se 
pudo alcanzar la meta 

 

METAS 
RNAE 

Variación / Desviación 

1  La meta se cumplió en su totalidad 

2  La meta se cumplió en su totalidad 
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METAS 
LC 

Variación / Desviación 

1  La meta se cumplió en su totalidad 

2  La meta se cumplió en su totalidad 

 

METAS 
PV 

Variación / Desviación 

1  La meta se cumplió en su totalidad 

 

METAS 
PV 

Variación / Desviación 

1  La meta se cumplió en su totalidad 

2 

Se informa que la que se carga actualmente de los ingresos y salidas de los internos 
se checa en cuanto a la calidad en tiempo real, es decir al momento de la carga. Sólo 
queda un 50 % pendiente de revisión debido a que no hay personal suficiente para 
realizar esta función en los centros penitenciarios ni en la subdirección. 

3 
Se informa que no se cumplió en su totalidad esta función debido a la falta de personal 
en el área de captura de plataforma México. 

4 
Debido a que el personal es mínimo en  los centros penitenciarios  la  información se 
actualiza en el transcurso de la semana que se tuvo el movimiento del interno o antes 
del término del mes. 

5 
No se cuenta con personal para efectuar el proyecto en el centro penitenciario, el área 
de dactiloscopia a parte de sus funciones también realiza esta función. 

6 
Se  tenía  propuesto al  personal que  captura  RNIP  de  plataforma  México  de  los  dos 
centros mencionados para iniciar este proyecto, pero la realidad es que sus funciones 
no les permitieron iniciar este objetivo. 

7 
Al iniciar el proyecto de AVIS se tenía considerado en la toma de fotos de este proyecto 
incluir los lineamientos para MFI, y así avanzar en ambos sistemas. Pero no se realizó 
por falta de personal. 

8 

Sobre esta meta se capacitó a personal de ejecución de penas y se instaló el sistema. 
Solo que el módulo del sistema de externaciones del RNIP no estaba preparado para 
agregar más de 5 palabras por lo tanto no se podía describir lo que estaba realizando 
el interno después de haber externado del centro penitenciario. Esta problemática se 
comentó con el área de soporte y asesoría de plataforma México. Solo comentaron que 
tenían que realizar un cambio en el sistema y que eso se llevaba tiempo. 

 

El recurso financiero asignado a este subprograma no se encuentra vinculado a las metas establecidas en 

el anexo del convenio. 
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e) Avance físico financiero.  

 

Aunque como se mencionó anteriormente, el recurso asignado a este subprograma, no va directamente 

relacionado a las metas, si mantiene una relación directa con la subsistencia del subprograma, por ello, 

se tiene que el recurso asignado fue de $28,513,500.00, distribuyéndose del a siguiente manera: 

NA 3000 17,187,000.00 7,500,000.00 24,687,000.00 24,687,000.00 24,687,000.00 21,493,765.08 0.00 3,193,234.92

NA 5000 3,606,500.00 0.00 3,606,500.00 3,606,500.00 3,606,500.00 0.00 0.00 3,606,500.00

NA 6000 220,000.00 0.00 220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 0.00 220,000.00

Total Pagado
Comprometido /

devengado /

ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 

Sistema   Nacional de Información para la Seguridad Pública

Sistema   Nacional   de   Información (Bases de Datos).

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado
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Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 76  
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f) Resultados. 

Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.7.A. 

PROGRAMA 7: 

SUBPROGRAMA A:

META CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016
Avance de la 

meta convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS REGISTROS CARGANDO LOS 

DOCUMENTOS E INFORMACION FALTANTE.
79% 82% 90% NO

REGISTRO DE LOS ELEMENTOS ACTIVOS Y DE NUEVO INGRESO
87% 80% MANTENER 95% NO

HOMOLOGACION DE LISTADOS NOMINALES INTERINFO VS RNPSP
95% 100% 95% SI

CARGA EN MFI
78% 95% 95% SI

CARGA EN AVIS
81% 95% 95% SI

CARGA EN AFIS
10.16% n 95% NO

META CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016
Avance de la 

meta convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

REPORTANDO 

21 

MUNICIPIOS 

REPORTANDO 

Y CES 

33 MUNICIPIOS 

REPORTANDO 

Y CES 

INCLUIR 4 MUNICIPIOS 

MAS Y LA PGJE
SI

CARGA DENTRO DE LAS 24 HORAS  60% 67% 80% NO

CALIDAD EN CARGA GEOREFERENCIACION  96% 98% MANTENER 98% SI

CALIDAD EN CARGA SUPERVISADOS 53% 82% 80% SI

CALIDAD EN CARGA MAYOR 20 CARACTERES  0.03% 0.03% MENOR A 1% SI

OPORTUNIDAD  52% 91% MANTENER 80% SI

CARGA
2 POR ELEMENTO 

MENSUAL
SI

ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS EN 

EL APLICATIVO DE IPH
0 0 25 NO

IMPLEMENTACION DEL CATALOGO DE DELITOS ESTATALES Y 

FEDERALES EN EL APLICATIVO DE IPH
0 0 25 NO

META CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016
Avance de la 

meta convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

 REGISTROS COMPLETOS 59% 100% 80% SI

REPORTE MENSUAL DE MOVIMIENTOS 50% 100% 100% SI

META CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016
Avance de la 

meta convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

RECOLECTAR LA INFORMACION QUINCENALMENTE Y REMITIRLA 

PARA SU CARGA MEDIANTE EL BUS DE INFORMACION A 

PLATAFORMA MEXICO DE LICENCIAS DE CONDUCIR 

QUINCENAL  QUINCENAL

 MANTENER ENVIO DE 

DATOS 

QUINCENALMENTE

SI

SUBSANAR OMISIONES CON CURP, FOTO, HUELLA Y FIRMA DE 

LICENCIAS DE CONDUCIR
40% 80% 60% SI

META CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016
Avance de la 

meta convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

RECOLECTAR LA INFORMACION Y REMITIRLA PARA SU CARGA 

MEDIANTE FTP A PLATAFORMA MEXICO  
MENSUAL  MENSUAL

 MANTENER ENVIO DE 

DATOS 

MENSUALMENTE

SI

META CIERRE 2015 CIERRE 2016 META 2016
Avance de la 

meta convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

MANTENER LA EVALUACION MENSUAL MINIMO DEL 95% ENTRE 

LOS PASES DE LISTA Y EL RNIP.
98% 99% 95% MINIMO SI

EFECTUAR REVISION EN RNIP RESPECTO LA CALIDAD DE LA 

INFORMACION CARGADA DE LA POBLACION RECLUIDA EN LA 

ACTUALIDAD EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS CON LA 

FINALIDAD DE CORREGIR LOS ERRORES DE CAPTURA ASI COMO 

TAMBIEN REVISAR QUE LA INFORMACION SEA VERIDICA Y 

CONFIABLE EN: NOMBRES COMPLETO ALIAS; FECHA DE INGRESO 

AL CENTRO; NACIONALIDAD; ESTADO CIVIL; GÉNERO; FECHA DE 

NACIMIENTO O EDAD APARENTE; ESTATURA Y PESO; PROCESO 

ACTUAL; SITUACIÓN JURÍDICA, FUERO, SENTENCIA EN AÑOS, 

MESES, DÍAS; ESTADO ACTUAL DEL EXPEDIENTE; DELITO, 

MODALIDAD, JUZGADO; NOMBRE DEL CENTRO; CÓDIGO DE 

IDENTIFICACIÓN BIOMÉTRICA (CIB); FOTOGRAFÍAS Y HUELLAS 

DACTILARES. 

10% DE 3100 

REGISTROS 
50%

100% DE 3100 

REGISTROS DE 

POBLACION ACTUAL 

MAS LO QUE SE 

ACUMULE

NO

EN EL REGISTRO NACIONAL DE INFORMACION PENITENCIARIA 

(RNIP) DETERMINAR LOS INTERNOS QUE TIENEN MAS DE 1 

REGISTRO EN LA BASE DE DATOS DE LA POBLACION RECLUIDA EN 

LA ACTUALIDAD EN LOS CENTROS PENITENCAIRIOS DEL ESTADO 

CON LA FINALIDAD DE QUE NO EXISTAN REGISTROS DUPLICADOS

0% 15% 100% NO

INCREMENTAR LA CAPTURA EN RNIP DE LOS INTERNOS DE 

NUEVO INGRESO O LA ENTRADA DE LOS REINCIDENTES EN UN 

PERIODO NO MAYOR A LAS 72 HRS. CON POSTERIODIDAD AL 

INGRESO DEL SENTENCIADO O PROCESADO AL CENTRO DE 

RECLUSION.

0.45% DE 

3100 

REGISTROS

0.0045

95% DE 3100 

REGISTROS MAS LOS 

QUE SE ACUMULEN 

DURANTE 2016.

NO

IMPLEMENTACION Y CAPTURA DEL REGISTRO BIOMETRICO DE 

HUELLAS DACTILARES Y DE LOS PALMARES EN EL SISTEMA AFIS 

(SISTEMA AUTOMATIZADO DE IDENTIFICACION POR MEDIO DE LAS 

HUELLAS DE LOS DEDOS) EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEL 

ESTADO DE ELEMENTOS INTERNADOS Y DE NUEVO INGRESO.

5% DE 3100 

REGISTROS 
80%

100% DE 3100 

REGISTROS DE 

POBLACION ACTUAL 

MAS LO QUE SE 

ACUMULEN DURANTE 

EL 2016

NO

 REGISTRO DE VOZ DE LOS INTERNOS (AVIS) EN LOS CENTROS 

PENITENCIARIOS DE VARONIL SALTILLO Y TORREON, SE VA INICIAR 

EL PROYECTO EN ESTOS 2 CENTROS DEBIDO A QUE SE TIENE EL 

EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DESARROLLAR ESTE 

PROYECTO (CABINA DE VOZ, DECODIFICADOR TASCAM, 

MICROFONOS, AUDIFONOS, LAPTOP.) 

0.018% DE 

1774 

REGISTROS

0.00018

100% DE 1774 

REGISTROS DE 

POBLACION ACTUAL 

MAS LO QUE SE 

ACUMULE DURANTE EL 

2016

NO

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE SISTEMA DE 

IDENTIFICACION BIOMETRICA POR RECONOCIMIENTO FACIAL (MFI) 

ASI COMO LA CARGA DE FOTOS EN SISTEMA DE LOS CENTROS 

PENITENCIARIOS DEL ESTADO, 3100 REGISTROS A CONSIDERAR 

(POBLACION ACTUAL MAS LO QUE SE ACUMULE)

0% DE 3100 

REGISTROS
10.00%

100% DE 3100 

REGISTROS DE 

POBLACION ACTUAL 

MAS LO QUE SE 

ACUMULE DURANTE EL 

2016

NO

ACTUALIZACION AL SUBMODULO DE EXTERNACIONES EN RNIP. 

LOS INTERNOS QUE RECIBEN UN BENEFICIO DE LIBERTAD 

ANTICIPADA Y DETERMINAR SI EL INTERNO REALIZA ALGUNA 

ACTIVIDAD COMUNITARIA EN QUE FECHAS LAS EFECTUA Y LA 

CONTINUIDAD DE PASAR A FIRMAR EN EL CENTRO PENITENCIARIO

0.50% 10.00% 90% NO

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

PADRON VEHICULAR

LICENCIAS DE CONDUCIR

REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO

REGISTRO NACIONAL DE INFORMACION PENITENCIARIA

La meta NO tiene 

La meta NO tiene 

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados
La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

recursos asignados

INFORME POLICIAL HOMOLOGADO

La meta NO tiene 

recursos asignados

La meta NO tiene 

La meta NO tiene 

La meta NO tiene 

La meta NO tiene 

La meta NO tiene 

La meta NO tiene 

recursos asignados
La meta NO tiene 

recursos asignados
La meta NO tiene 

recursos asignados
La meta NO tiene 

recursos asignados

Sistema Nacional De Información Para La Seguridad Pública

Sistema Nacional De Información (Bases De Datos)
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

La meta NO tiene 

recursos asignados
La meta NO tiene 

recursos asignados
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Capítulo 4.7.B Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Sistema nacional de información para la seguridad pública. 

 

Registro público vehicular. 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al subprograma de Registro Público Vehicular se le asignaron 6,042,784.01 por parte de la federación. 

 

 

 

 

Se ha realizado la compra e instalación del equipo y licenciamientos en los 5 módulos y al día de hoy ya se han 

puesto en marcha 3. Los módulos de Sabinas y Piedras Negras están instalados y solo se requiere personal 

operativo. 

 

Actualmente se encuentran instalados y en operación 4 arcos de lectura en movimiento RFID en las principales 

entradas y salidas de la Ciudad,  

 

 

 

PAGADO, 
2,877,033.53, 47%

COMPROMETIDO, 
2,877,033.53, 48%

POR PAGAR, 
$288,716.95 , 5%

Registro Público Vehicular (Repuve)
$6,042,784.01, en 6 metas
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El reforzamiento de los mismos con cámaras LPR se encuentra en proceso de instalación, la adjudicación del 

equipo y los servicios necesarios se han realizado satisfactoriamente estando pendiente el inicio de instalación y 

puesta en marcha. 

 

 

b) Objetivo.  

Contar con una base de datos del Registro Público Vehicular (REPUVE) actualizada, que permita Ia 

identificación de los vehículos que circulan en territorio nacional a efecto de proveer la ciudadanía. 

Seguridad Publica y certeza jurídica sobre la propiedad del mismo por medio del sistema de consulta 

pública, así como contribuir al combate al robo de vehículos mediante la implementación de la tecnología 

contemplada por el proyecto. 

 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

META Cumplimento  

1 
Iniciar las gestiones con instancias de Gobierno para  modificar  el  Marco  
Normativo  local, para  establecer  la obligatoriedad de la Constancia de 

Inscripción. 
99% 

2 

Poner en operación 5 Módulos de Verificación Física- Documental y 

Pegado de Constancias de Inscripción, en las Ciudades de Torreón, 
Saltillo, Monclova, Sabinas y Piedras Negras, con recurso asignado en 

ejercicios anteriores. 

98% 

3 Instalar 4 Arcos be Lectura por RFIDLPR, en la Ciudad de Saltillo. 58% 

4 Colocar 10,000 constancias de inscripción 100% 

5 
Poner en operación cuatro Amos de Lectura RFID en la Ciudad de Torreón, 
en la salida a la          Ciudad de Gómez Palacio, con recurso asignado en 

ejercicios anteriores 
100% 

6 Poner en Operación Centro de Monitoreo de Alertas REPUVE 0% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 
Se sigue buscando la manera de encontrar los mecanismos para llegar a la 
obligatoriedad de la portabilidad de la constancia de inscripción. 

2 

Se ha realizado la compra e instalación del equipo y licenciamientos en los 5 
módulos, sin embargo, se han puesto en marcha sólo 3. 
Los módulos de Sabinas y Piedras Negras están instalados para los cuales se 
requiere personal operativo del cual no se dispone aún. 
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3 

Actualmente se encuentran instalados y en operación 4 arcos de lectura en 
movimiento RFID en las principales entradas y salidas de la Ciudad, el 
reforzamiento de los mismos con cámaras LPR se encuentra en proceso de 
instalación, la adjudicación del equipo y los servicios necesarios se han realizado 
satisfactoriamente estando pendiente el inicio de instalación y puesta en marcha. 

4 
Se han colocado a la fecha 8000 constancias de inscripción en los módulos que 
se encuentran en operación. 

5 La meta se cumplió en su totalidad 

6 
Se ha integrado una estación de monitoreo en las instalaciones del C4 de Saltillo 
por lo que falta contar con el apoyo definitivo de un despachador quien opere el 
sistema y genere reportes del mismo. 

 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 6,042,784.01 aportados por la federación, mismos que 

quedaron pendientes de aplicar. 

 

 
 

 
 

todas 5000 6,042,784.01 0.00 6,042,784.01 0.00 6,042,784.01 2,877,033.53 2,877,033.53 288,716.95

Total Pagado
Comprometido /

devengado /

ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 

Sistema   Nacional de Información para la Seguridad Pública

Registro Público Vehicular

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado

1,240,000.00 1,240,000.00 613,594.07 0.00 613,594.06 12,811.87 49%

8.00 0.00 8.00 0%

 Avance Físico 

49% 0%Avance Físico 

Alcanzado

Sistema   Nacional de Información para la Seguridad Pública

Registro Público Vehicular
Meta 2 Convenido Avance

Licencias

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 
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f) Resultados. 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.7.B. 

 

60,000.00 60,000.00 19,691.47 0.00 19,691.46 20,617.07 33%

2.00 0.00 2.00 0%

884,384.00 884,384.00 423,749.39 0.00 423,749.39 36,885.22 48%

8.00 0.00 8.00 0%

3,858,400.01 3,858,400.01 1,819,998.60 0.00 1,819,998.62 218,402.79 47%

8.00 0.00 8.00 0%

Sistema   Nacional de Información para la Seguridad Pública

Registro Público Vehicular
Meta 3 Convenido Avance

Ejercido
Comprometido /

devengado

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

Avance Alcanzado

47% 0%
 Personas por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 

Avance Físico 

Alcanzado

Concentrador (HUB)

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

Cámara

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

Cámara lectora LPR y equipo de 

instalación

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

PROGRAMA 7: 

SUBPROGRAMA B:

Avance % de 

la meta 

convenida

% de avance 

financiero

% de avance 

físico

Meta 1:
Iniciar las gestiones con instancias de Gobierno para  modificar  el  Marco  Normativo  local, para  
establecer  la obligatoriedad de la Constancia de Inscripción.

0%

Meta 2:

Poner en operación 5 Módulos de Verificación Física- Documental y Pegado de Constancias de
Inscripción, en las Ciudades de Torreón, Saltillo, Monclova, Sabinas y Piedras Negras, con recurso

asignado en ejercicios anteriores.

80% 49% 0%

Meta 3: Instalar 4 Arcos be Lectura por RFIDLPR, en la Ciudad de Saltillo. 50% 47% 0%

Meta 4:
Colocar 10,000 constancias de inscripción

80%

Meta 5:
Poner en operación cuatro Amos de Lectura RFID en la Ciudad de Torreón, en la salida a la

Ciudad de Gómez Palacio, con recurso asignado en ejercicios anteriores
100%

Meta 6:
Poner en Operación Centro de Monitoreo de Alertas REPUVE

70%
La meta NO tiene recursos 

asignados

Sistema Nacional De Información Para La Seguridad Pública

Registro Público Vehicular (Repuve)

Meta

La meta NO tiene recursos 

asignados

La meta NO tiene recursos 

asignados

La meta NO tiene recursos 

asignados
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Capítulo 4.8. Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Sistema nacional de atención de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas. 
 

 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al Programa Sistema nacional de atención de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas. 

se le asignaron 15,900,000.00 por parte de la federación y el gobierno del estado de Coahuila de 

Zaragoza. 

 

 

 

 

 

A pesar de todavía tener un muy importante número de llamadas falsas, el gobierno de Coahuila de Zaragoza 

atiende las llamadas reales con prontitud y le da un seguimiento adecuado a cada una. 

 

Una vez que se cuente con la totalidad del equipo instalado, se podrá avanzar en el servicio y las metas e índices 

sugeridos por la federación. 
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b) Objetivo.  

Establecer un servicio de comunicación telefónica a través del número único armonizado a nivel nacional 

el cual recibirá los reportes sobre emergencias que pudieran afectar la integridad y los derechos de las 

personas, así como la tranquilidad, la paz y el orden público: asimismo, garantizar el servicio de denuncia 

anónima bajo el código de servicio Especial 0-8-9, que recibirá datos relativos a la comisión de conductas 

antisociales y a la identificación de los presuntos responsables garantizando la confidencialidad de los 

usuarios o informantes. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

META Cumplimento 

1 

Lograr una efectividad en la atención de llamadas de 
emergencia superior al 90% de las llamadas recibidas 
trimestralmente. 
Metodología y fórmula de cálculo  
  

�� =
������

���
�100     ��� =

�����

������
�100 

 
le= Índice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atención de 

Llamadas de emergencia 

Tpromr= Tiempo promedia de respuesta en el periodo evaluado 

Tep= Tiempo estimado programado (meta) 

ILI = Índice de atención de las Llamadas de emergencias realizadas.  

NLIAT=Número de llamadas atendidas y canalizadas a las instancias de 

seguridad público de los tres órdenes de gobierno competentes en la 

atención de la emergencia. 

NLIRe= Número de llamadas reales: 

Las llamadas reales son: LIRe = Total de llamadas recibidas —  (Llamadas 

de broma, perdidas, colgadas, abandonadas, etc.) 

�� = 17.38% 

 

��� = 2.37% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 

Dicha meta no se logró cumplir. Solamente se pudo lograr tener el 17.38 % de 
efectividad debido a la falta de personal que se tiene en el sistema de atención de 
llamadas de emergencia 911. 
Es importante mencionar el alto índice de llamadas falsas a los números de 
emergencia 
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e) Avance físico financiero.  

 

 Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 15,900,000 aportados por el estado de 

Coahuila de Zaragoza en un valor de 12,000,000 y por la federación el monto de 3,900,000.00 

  

 Se comprometieron 3,507,859.95 (el 22.06 %) y se pagó 12,387,438.84 el (77.91 %) quedando un saldo 

pendiente por aplicar de 4,701.21 el (0.03%) 
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f) Resultados. 
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g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.8. 

 

PROGRAMA 8: 

Avance % de la 

meta convenida

% de avance 

financiero

% de avance 

físico

Meta 1:

Lograr una efectividad en la atención de llamadas de emergencia superior al 90% de las llamadas 

recibidas trimestralmente.

Metodología y fórmula de cálculo 
 I_e=T_promr/T_ep  x100                    I_LI=N_LIAt/N_LIRe  X 100

le= Índice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atención de Llamadas de emergencia

TPrornr= Tiempo promedia de respuesta en el periodo evaluado

Tep= Tiempo estimado programado (meta)
ILI. = Índice de atención de las Llamadas de emergencias realizadas. 

NLIAt=Número de llamadas atendidas y canalizadas a las instancias de seguridad público de los tres 

órdenes de gobierno competentes en la atención de la emergencia.
NLIRe= Número de llamadas reales:

Las llamadas reales son: LIRe = Total de llamadas recibidas — x (Llamadas de broma, perdidas, 

colgadas, abandonadas, etc.)

Sistema   Nacional   De   Atención   De   Llamadas   De Emergencia Y Denuncias Ciudadanas

Meta

La meta NO tiene recursos 

asignados
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Capítulo 4.9. Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Fortalecimiento de capacidades para la prevención y combate a delitos de alto impacto . 

 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al Programa fortalecimiento de capacidades para la prevención y combate a delitos de alto impacto. 

se le asignaron 3,400,000.00 por parte de la federación. 

 

 

La volatilidad de la moneda, ha impactado seriamente el alcance de las metas, por lo que habrá que reprogramar 

los alcances de las mismas. 

 

b) Objetivo.  

Fortalecer a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" con el equipo 

tecnológico y táctico que permitan combatir el delito de secuestro. 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  
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META Cumplimento 

1 

Proveer a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro 
de Coahuila de Zaragoza, de equipo tecnológico, de seguridad 
e insumos necesarios y suficientes pare el adecuado 
desempeño de sus funciones, incluido el personal ministerial, 
policial  y  pericial,  y  así  lograr  potenciar  sus  habilidades  
mediante  la  adquisición del  mobiliario  adecuado  pare  su 
funcionamiento, entre lo que se contempla la adquisición de 
dos vehículos blindados para use de los elementos operativos, 
de igual forma se adquirirá un sistema Celebrité para Análisis 
Forense de equipos de telecomunicación. 

6% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 
Los faltantes por adquirir, se encuentran en proceso de licitación; Sin embargo, es 
importante destacar que, debido a la variación del tipo de cambio monetario, no se 
podrá adquirir todo lo presupuestado por falta de recursos. 

 

 

 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 3,400,000 pesos aportados por la federación, solo se 

comprometieron 84,776.28 pesos equivalentes al 2.50%,  quedando pendientes de aplicar el 97.50% de los recursos. 

 

 

  

1 3000 1,540,000.00 0.00 1,540,000.00 0.00 1,540,000.00 0.00 0.00 1,540,000.00

1 5000 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00 0.00 84,776.28 1,775,223.72

3,400,000.00 0.00 3,400,000.00 0.00 3,400,000.00 0.00 84,776.28 3,315,223.72

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevención y Combate a Delitos de Alto Impacto

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado

Totales

Total Pagado
Comprometido /

devengado /

ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 
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1,540,000.00 1,540,000.00 0.00 0.00 0.00 1,540,000.00 0%

2.00 2.00 0% 0%

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 23,650.08 6,349.92 0%

3.00 0.00 3.00 0% 0%

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0%

10.00 0.00 10.00 0% 0%

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 7,766.20 233.80 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

168,000.00 168,000.00 0.00 0.00 0.00 168,000.00 0%

7.00 0.00 7.00 0% 0%

48,000.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0%

6.00 0.00 6.00 0% 0%

21,174.00 21,174.00 0.00 0.00 0.00 21,174.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

64,000.00 64,000.00 0.00 0.00 53,360.00 10,640.00 0%

8.00 0.00 8.00 0% 0%

0% 0%

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevención y Combate a Delitos de Alto Impacto.

Meta 1 Convenido Avance

Blindaje de unidades

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Adaptador para discos de estado 

solido

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Acceso a huella digital

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Ruteador

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Tablet

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Servidor

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Pantalla LED

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Aire Acondicionado

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 95  

 

 

 
  

14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

995,900.00 995,900.00 0.00 0.00 0.00 995,900.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

5,926.00 5,926.00 0.00 0.00 0.00 5,926.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 0%

14.00 0.00 14.00 0% 0%

300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0%

1.00 0.00 1.00 0% 0%

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevención y Combate a Delitos de Alto Impacto.

Continuación
Meta 1 Convenido Avance

Vehículo

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Caámara

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Cámara térmica

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Binoculares

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Lampara para rifle

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Kit de entrada táctica

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Laboratorio forense de audio

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado

Equipo Sistema Cellebrite de análisis 

forense

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Fisico 

Alcanzado
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f) Resultados. 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.9. 

 

PROGRAMA 9: 

Avance % de 

la meta 

convenida

% de avance 

financiero

% de avance 

físico

Meta 1:

Proveer a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro de Coahuila de Zaragoza, de equipo tecnológico, 

de seguridad e insumos necesarios y suficientes pare el adecuado desempeño de sus funciones, incluido el 

personal ministerial, policial  y  pericial,  y  así  lograr  potenciar  sus  habilidades  mediante  la  adquisición del  

mobiliario  adecuado  pare  su funcionamiento, entre lo que se contempla la adquisición de dos vehículos 

blindados para use de los elementos operativos, de igual forma se adquirirá un sistema Celebrité para Análisis 

Forense de equipos de telecomunicación.

6% 0% 0%

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevención y Combate a Delitos de Alto Impacto

Meta
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Capítulo 4.10. Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Especialización de las instancias responsables de la búsqueda de personas. 

 
 

 

a) Resumen del PPN. 

  

Al Programa Especialización de las instancias responsables de la búsqueda de personas se le asignaron 

2,472,671.00 por parte de la federación. 

 

 

 

Los procesos de licitación se llevaron a cabo satisfactoriamente y el gobierno de Coahuila de Zaragoza está en 

espera de los bienes y servicios por parte de los proveedores, no existe retraso por parte de ellos ya que todo se 

encuentra en tiempo y forma. 

 

El equipamiento de seguridad ya se instaló y entrego satisfactoriamente, logrando una mejoría en la dependencia. 

Lo que se percibe entre los elementos. 
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b) Objetivo.  

Dotar al personal de la Subprocuraduría de Personas Desaparecidas de Ia Procuraduría General de Justicia 

de Coahuila de Zaragoza de las herramientas básicas de trabajo para Ia investigación del paradero de 

personas no localizadas o desaparecidas. 

 

 

c) Avance del cumplimiento de metas.  

 

 En la siguiente tabla se muestran las metas convenidas en el anexo técnico para el subprograma,  

 

META Cumplimento 

1 
Adquirir mobiliario y equipo de cómputo para el personal de la 
Subprocuraduría de Personas Desaparecidas, para apoyar su 
trabajo de investigación, en campo y en oficina. 

60% 

2 
Adquirir equipo audiovisual (cámaras fotográficas y de video) que 
permita documentar cada operativo realizado y tenerlo como 
respaldo del trabajo en campo del personal operativo. 

6% 

3 
Adquirir equipamiento de seguridad para oficinas con el objeto de 
resguardar al personal y dotarlos de condiciones favorables para 
sus actividades 

100% 

 

 

d) Variaciones y desviaciones.  

 

META Variación / Desviación 

1 
El equipo ya se solicitó mediante licitación, el proveedor aún está en tiempo de 
realizar la entrega según los tiempos concertados en las licitaciones. 

2 
El equipo ya se solicitó mediante licitación, el proveedor aún está en tiempo de 
realizar la entrega según los tiempos concertados en las licitaciones. 

3 La meta se cumplió en su totalidad 
 

 

e) Avance físico financiero.  

 

Los recursos financieros asignados al subprograma fueron de 2,472,671.00 aportados por la federación, mismos que 

quedaron pendientes por aplicar. 
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1 5000 1,435,286.00 0.00 1,435,286.00 0.00 1,435,286.00 0.00 0.00 1,435,286.00

2 1000 736,997.72 0.00 736,997.72 0.00 736,997.72 0.00 0.00 736,997.72

3 1000 300,387.28 0.00 300,387.28 0.00 300,387.28 0.00 0.00 300,387.28

2,472,671.00 0.00 2,472,671.00 0.00 2,472,671.00 0.00 0.00 2,472,671.00Totales

Especialización   de   las   Instancias Responsables de la Búsqueda de Personas.

Meta Capítulo

Financiamiento conjunto Avance

Federal
Estatal /

municipal

Monto

Convenido
Modificado Total Pagado

Comprometido /

devengado /

ejercido

 Pendiente 

de aplicar. 
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31,308.40 31,308.40 0.00 0.00 0.00 31,308.40 0%

10.00 10.00 0% 0%

42,532.60 42,532.60 0.00 0.00 0.00 42,532.60 0%

30.00 0.00 30.00 0% 0%

124,084.20 124,084.20 0.00 0.00 0.00 124,084.20 0%

20.00 0.00 20.00 0% 0%

266,684.00 266,684.00 0.00 0.00 0.00 266,684.00 0%

20.00 0.00 20.00 0% 0%

287,000.40 287,000.40 0.00 0.00 0.00 287,000.40 0%

36.00 0.00 36.00 0% 0%

548,262.40 548,262.40 0.00 0.00 0.00 548,262.40 0%

32.00 0.00 32.00 0% 0%

135,414.00 135,414.00 0.00 0.00 0.00 135,414.00 0%

6.00 0.00 6.00 0% 0%

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado

 Cantidad por 

alcanzar 

Ejercido
Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 

0%

 Personas por 

alcanzar 

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Monto convenido

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Pendiente 

de aplicar. 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

Impresora

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Especialización   de   las   Instancias Responsables de la Búsqueda de Personas

Meta 1 Convenido Avance

Escritorio

 Avance Físico 

0%

Avance Físico 

Alcanzado

Silla

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Avance Alcanzado

Avance Físico 

Alcanzado

Computadora portatil

Avance Alcanzado

Avance Físico 

Alcanzado

Escáner

Avance Alcanzado

Avance Físico 

Alcanzado

Avance Alcanzado

Avance Físico 

Alcanzado

Archivero

Avance Alcanzado

Avance Físico 

Alcanzado

Computadora de escritorio

Avance Alcanzado

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 

Cantidad Persona
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f) Resultados. 

 

 

 

g) Cuestionario.  

  Como se contempla en los lineamientos generales del FASP 2016 en el numeral “g” de la página 9 se 

adjunta el cuestionario debidamente contestado independientemente de que no se le destinó recurso, mismo que se 

encontrará en el capítulo 10.10. 

 

PROGRAMA 10: 

Avance % 

de la meta 

convenida

% de 

avance 

financiero

% de 

avance 

físico

Meta 1:
Adquirir mobiliario y equipo de cómputo para el personal de la Subprocuraduría de Personas Desaparecidas, 

para apoyar su trabajo de investigación, en campo y en oficina.
60% 0% 0%

Meta 2:
Adquirir equipo audiovisual (cámaras fotográficas y de video) que permita documentar cada operativo realizado y 

tenerlo como respaldo del trabajo en campo del personal operativo.
6% 0% 0%

Meta 3:
Adquirir equipamiento de seguridad para oficinas con el objeto de resguardar al personal y dotarlos de 

condiciones favorables para sus actividades
100% 0% 0%

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseño de Políticas Públicas Destinadas a La Prevención Social de la 

Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Meta

21,130.56 21,130.56 0.00 0.00 0.00 21,130.56 0%

11.00 0.00 11.00 0% 0%

92,811.60 92,811.60 0.00 0.00 0.00 92,811.60 0%

9.00 0.00 9.00 0% 0%

13,478.00 13,478.00 0.00 0.00 0.00 13,478.00 0%

2.00 0.00 2.00 0% 0%

609,577.56 609,577.56 0.00 0.00 0.00 609,577.56 0%

10.00 0.00 10.00 0% 0%

Videocamara

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Cámara digital

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Videoproyector

Monto convenido

Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

Meta 2 Convenido Avance

Especialización   de   las   Instancias Responsables de la Búsqueda de Personas

Grabadora

Monto convenido
Monto 

Modificado
Pagado Ejercido

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

 Avance 

Financiero 
 Avance Físico 

0% 0%

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad
 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado

Comprometido /

devengado

 Pendiente 

de aplicar. 
Avance Alcanzado

Cantidad Persona
Cantidad 

alcanzada

Personas 

alcanzadas

 Cantidad por 

alcanzar 

 Personas por 

alcanzar 

Avance Físico 

Alcanzado



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 102  

 

  

 

Capítulo 5 Reporte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). 
 

En el estado de Coahuila de Zaragoza se capturaron y validaron los informes sobre el ejercicio de los recursos federales 

transferidos, a través de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del FASP, registrada en el Sistema de Formato 

Único (SFU) del portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público (PASH), con base en los “Lineamientos 

para informar sobre los recursos federales transferidos al Estado y de operación de los recursos del Ramo General 33”, 

publicados en el Diario Oficial de la Federación el 25 de abril de 2013. 

En este entregable, se tomaron los resultados de la MIR del FASP con corte al 30 de septiembre de 2016 (tercer 

trimestre) porque la entidad no tenía manera de generar el cuarto trimestre en tiempo para ser integrado a este 

estudio. 

El reporte que se generó es el siguiente:  

GESTIÓN- Ejercicio de recurso del FASP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 103  

 

GESTIÓN. -PORCENTAJE DE ELEMENTOS CON EVALUACIONES VIGENTES EN CONTROL DE CONFIANZA, RESPECTO AL 

ESTADO DE FUERZA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 
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ESTRATÉGICO. -PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES QUE RECIBEN CAPACITACIÓN CON RECURSOS DEL FASP, EN 

LOS RUBROS DE FORMACIÓN INICIAL, FORMACIÓN CONTINUA Y ESPECIALIZACIÓN, CON RESPECTO A LOS 

CONVENIDOS EN EL EJERCICIO FISCAL 
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ESTRATÉGICO-  Tasa anual estatal de la incidencia delictiva por cada cien mil habitantes 
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Capítulo 6 Análisis del comportamiento de la Incidencia Delictiva. 

 
 

La incidencia delictiva se refiere al número y tipo de presuntos delitos --entendidos como el quebrantamiento 

de la ley que ocurre en un determinado momento y lugar-- cometidos en el estado de Coahuila de Zaragoza o 

en alguno de sus municipios, según consta en una Averiguación Previa o Carpeta de Investigación emitida por 

la instancia judicial competente. En el caso de los delitos del fuero común, corresponde a las Procuradurías 

Generales de Justicia o Fiscalías Generales de Coahuila de Zaragoza. En el caso de los delitos del fuero federal, 

a la Procuraduría General de la República. 

Las cifras que se van a analizar en este capítulo, se obtuvieron de las Procuradurías Generales de Justicia y 

Fiscalías Generales de Coahuila de Zaragoza, para los delitos del fuero común, y de la Procuraduría General de 

la República, para los delitos del fuero federal. Estas instancias son las responsables de la veracidad y 

actualización de los datos. Es importante mencionar, que para el análisis se tomaron las cifras hasta el mes de 

diciembre de 2016. 

El análisis que a continuación se describe se refiere al número de denuncias sobre ilícitos que se encuentran 

tipificados en el Código Penal del estado de Coahuila de Zaragoza. Los delitos del fuero común comprenden tres 

grandes rubros:  

 Robo (con violencia y sin violencia). 

 Robo común (casas habitación, negocios, vehículos, transportistas, transeúntes, instituciones 

bancarias y otros). 

 Ganado. 

 Instituciones financieras (bancos, casas de bolsa, casas de cambio, empresas de traslado de valores 

y otros). 

 En carreteras (camiones de carga, autobuses, vehículos particulares y otros). 

 Contra la integridad física. 

 Homicidio doloso 

 Secuestro 

 Extorsión 

Después un análisis exhaustivo de los datos históricos de la incidencia delictiva en el estado de Coahuila de 

Zaragoza, se tiene que la incidencia ha bajado consistentemente de 2012 a la fecha, siendo 2016 el año con 

MENOR incidencia delictiva registrada, tal como se puede observar en la gráfica 1 de este capítulo. 

 

Por año de estudio se tiene que, tanto en 2012 como en 2013, el mes de agosto fue el mes de mayor incidencia 

delictiva, alcanzando los 2,405 y 2,267 delitos respectivamente. Para 2014 y 2015, el mes de enero fue el de 
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mayor incidencia delictiva, siendo menor a la de los años anteriores, 2,046 y 1,542 respectivamente. Finalmente, 

en 2016, septiembre fue el mes que registró el mayor índice delictivo, alcanzando los 1,095 delitos, siendo 

menor a los años anteriores. Resulta interesante destacar que los delitos registrados en 2016 están por debajo 

de la mitad de los registrados tanto en 2012 como en 2013 y 2014. 
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En cuanto a la incidencia delictiva focalizada sólo en robo, se tiene que, el comportamiento en general es muy 

parecido al total de incidencias delictivas, por lo que podemos asumir una correlación directa entre el delito de 

robo con y sin violencia versus el total de incidencias delictivas. Lo más relevante a destacar, es que el mayor 

índice de robos en el 2016 es de 1,071, el cual es menor a los mínimos registrados de 2012 a 2014.: 
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Al concentrarnos en el delito de homicidios dolosos, se tiene que, 2012, por mucho, es el año con el mayor número de 

homicidios registrados, se observa una disminución sustancial tanto en 2015 como en 2016 respecto a los años anteriores, 

salvo un repunte en el mes de enero de 2015. Octubre de 2016 es el mes que registra el menor número de homicidios en 

toda la serie histórica de 2012 a 2016. 

 

 

 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEM

BRE
OCTUBRE

NOVIEM
BRE

DICIEMB
RE

2012 55 54 50 55 73 98 72 68 68 61 55 62

2013 52 43 67 62 65 42 62 47 57 67 40 41

2014 32 39 27 25 32 29 42 26 32 35 35 36

2015 52 22 33 24 24 16 23 22 16 16 17 29

2016 21 15 18 25 34 19 17 14 16 14 15 18
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En el año, el delito de extorsión se refiere, las diferencias de delitos registrados de 2012 a noviembre de 2016, no reflejan 

una diferencia significativa por año, sin embargo, es importante destacar que hay dos fechas que sobre pasan, por mucho, 

al resto de los meses y son el mes de febrero de 2014 y agosto de 2013. De enero a noviembre de 2016, es el único año, 

que TODOS sus meses se encuentran por debajo de la media (media=6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Máximo Mínimo Media
Desviación 

estándar

Intervalo de 

confianza 

mínimo

Intervalo de 

confianza 

máximo

Significancia

2012 11 1 7 NO

2013 15 5 9 NO

2014 17 2 7 NO

2015 8 0 3 NO

2016 4 0 2 NO

Total (2012-2016) 17 0 6 4.0 1.5 9.5
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Por último, está el delito tipificado como secuestro, en general, como se puede observar en la siguiente tabla, no existe 

ninguna evidencia que nos permita determinar que hay diferencias significativas entre los 5 años de estudio, tal como se 

puede observar, la incidencia ha sido constantemente baja. 

La media de secuestros durante los últimos 5 años ha sido de dos secuestros reportados, el máximo de reportes por 

secuestro ha sido de 6 en el 2013, y en todos los años se han registrado meses con cero reportes. 

 

Máximo Mínimo Media
Desviación 

estándar

Intervalo de 

confianza 

mínimo

Intervalo de 

confianza 

máximo

Significancia

2012 4 0 2 NO

2013 6 0 2 NO

2014 3 0 1 NO

2015 4 0 2 NO

2016 3 0 2 NO

Total (2012-2015) 6 0 2 1.4 0.6 3.3
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Capítulo 7 Análisis FODA de las Instituciones estatales de seguridad pública. 

  
 

 

FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) es una herramienta de análisis que permite identificar aquellos 

factores tanto internos como externos que favorecen o afectan la operación de una institución o programa y con base en 

ello diseñar la mejor estrategia para lograr las metas que se desean y cumplir con el objetivo deseado. 

Cualquier análisis FODA debe lleva a cabo un diagnóstico interno para conocer los factores que favorecen el logro de los 

objetivos y aquello que lo impiden; a las primeras las denominamos fortalezas y a las segundas debilidades; en el mismo 

proceso se identifican los factores que puedan ser una oportunidad o una amenaza.  

Por otro lado, es importante conocer que entendemos como seguridad pública para poder detectar de manera precisa las 

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. 

 

La falta de seguridad pública, en cualquier ámbito geográfico, deteriora el estado de derecho, y genera problemas, 

económicos, sociales, de salubridad, etc. 

En la actualidad y en general a nivel nacional se tiene un gran reto y un gran desafío para el Sistema de Seguridad Pública 

y Procuración de Justicia en aras de mejorar la seguridad de los ciudadanos y su percepción sobre este tema para con las 

autoridades. 

El objetivo de este análisis FODA es presentar de manera general puntos clave que ayuden a clarificar las fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas que tiene el actual Sistema de Seguridad Pública para el estado de Coahuila de 

Zaragoza.  

 

  

“La seguridad pública es una función a cargo del Estado y los municipios, en su respectivo 

ámbito de competencia, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las 

personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz públicos, y comprende la 

prevención especial y general de los delitos, la investigación para hacerla efectiva, la 

sanción de las infracciones administrativas, así como la investigación y la persecución de 

los delitos y la reinserción social del individuo.” 
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FORTALEZAS (Factores Internos) 

F1. El número de elementos de la fuerza policiaca (fuerza Coahuila) 

El contingente del estado de fuerza de las corporaciones policiales está conformado por un número suficiente de 

elementos; incluso es ligeramente superior al necesario para atender a la población Coahuilense. 

Línea de acción: el gobierno debe procurar mantener una relación apropiada entre en número de policías activos y el de 

la población, mediante un crecimiento de la cantidad de efectivos que sea proporcional a la dinámica demográfica.   

Estrategia: Se recomienda que esa relación se mantenga en por lo menos 15 policías por cada 100,000 habitantes. 

 

F2. Capacitación y Evaluación de la fuerza policiaca 

La fuerza policiaca se encuentra debidamente equipada y suficientemente capacitada, pues la gran mayoría ha recibido 

cursos de inducción, formación inicial, actualización y capacitación especializada.  

Línea de acción:  

 Continuar con el equipamiento  

 Continuar con la habilitación de nuevos elementos tanto en capacitación como en dotación de equipo para 

seguir garantizando una dotación homogénea.  

 Diferenciar el suministro de equipo, según áreas de especialización y en función de los adiestramientos 

especializados, producto de la capacitación. 

 Seguir innovando en equipo con alta tecnología. 

Estrategias: Hacer de la capacitación una práctica constante en cuanto a: 

 Cursos de formación inicial (aspirantes).  

 Cursos de formación inicial (elementos activos) 

 Cursos en técnicas de la función policial. 

 Cursos especializados en el desarrollo de habilidades de aprendizaje (aprender a aprender).  

 

F3. Las Instalaciones policiacas con que cuenta el estado de Coahuila de Zaragoza 

El estado de Coahuila de Zaragoza ha invertido cuantiosos recursos humanos y materiales para desarrollar los programas 

e instituciones que ayuden a mejorar la seguridad publica entre los que destacan por su buen desempeño a nivel nacional. 

 

 El centro móvil de comando y comunicación 

 La Unidad Modelo de Atención al Delito de Secuestro. 

 La Unidad Estatal de delitos Electrónicos e Informáticos 

 La Escuela Estatal de Policías  

 El Centro de Respuesta y Emergencia Inmediata 

 Entre otras independientemente de sus fiscalías de zona (Centro, Norte, Occidente y Sur) y de todas las 

instalaciones municipales requeridas 



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 115  

 

 

Línea de acción:  

 Continuar y fortalecer las instalaciones. 

 Continuar e incrementar con la dotación de infraestructura, equipamiento y certificación.  

 

Estrategia 

 Implementar el equipamiento necesario de las diferentes instalaciones como las del Centro de Justicia y 

Empoderamiento para las mujeres en la ciudad de Acuña.  

 Continuar e incrementar con las evaluaciones de control de confianza para dar cumplimiento al requisito de 

evaluación para el ingreso y permanencia de los integrantes de las instituciones de Seguridad Pública.  

 

F4. Implementación de Tecnología en equipo e instalaciones de la fuerza policiaca 

El gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza sigue priorizando el poder contar con equipo de tecnología de punta para 

cada una de las instalaciones que se tienen, entre el equipo más relevante se puede mencionar: torretas multifuncionales, 

sirenas multitono, radios de comunicación de dos vías, cámaras exteriores fijas a color con visión nocturna, cámaras con 

zoom de 30X con tecnología día/noche, transmisores de alta frecuencia, compresores para alimentar los pistones de las 

antenas telescópicas, plantas de energía eléctrica, teléfonos digitales, sistemas GPS, etc 

 

Línea de acción:  

Seguir adquiriendo equipos tecnológicos como los adquiridos para el análisis de cada una de las etapas de ADN humano 

que son homólogos a la generación de perfiles genéticos basados en SRTs (Short Tandem Repeats). 

Estrategia 

Optimizar el uso del recurso asignado a equipamiento para ir incrementando el uso de la tecnología para erradicar la 

incidencia delictiva. 

 

F5. Fondos de aportación para la Seguridad Pública 

El apoyo tanto Federal como Estatal representan una gran fortaleza para incrementar la seguridad pública en el Estado y 

coadyuvar a una disminución en la incidencia delictiva. 

Línea de acción: 

Tanto el gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza como el Gobierno Federal sigan aportan recursos económicos, 

físicos y materiales para establecer objetivos y metas muy precisas para cada programa PPNL tanto a nivel estatal como 

municipal.  

Estrategia: 

Utilizar todos los fondos convenidos tanto a nivel federal como estatal entre los diferentes cuerpos encargados de 

proporcionar seguridad pública y diseñar estrategias que fortalezcan las bases de la seguridad ciudadana. 

 

F6. Interacción del gobierno con la ciudadanía 

La sociedad civil y el gobierno tienen papeles similares y complementarios y es necesario que exista un diálogo entre 

ambos para lograr que las labores realizadas por el gobierno satisfagan las necesidades de la ciudadanía. 
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Líneas de acción: 

 Identificar prioridades y comunicarlas 

 Ser transparentes, informar, admitir, reconocer lo bueno y lo malo de su actuación. 

 Proponer cambios 

Estrategias: 

 Educar a la ciudadanía en materia de seguridad. 

 Fomentar aún más, el involucramiento de la sociedad en las políticas públicas en materia de seguridad. 

 

 

OPORTUNIDADES (factores externos) 

O1. Estrategia Nacional para el combate a la delincuencia 

La política pública de seguridad y procuración de justicia a nivel nacional, tiene como propósitos fundamentales la 

reducción de la violencia; el combate a los delitos -de manera señalada, aquellos que más vulneran a la sociedad; como 

son el homicidio, el secuestro y la extorsión-; y el restablecimiento de la paz en nuestro país. 

Líneas de acción: 

 Modernizar las tácticas del cuerpo policiaco, por más radicales que sean, pero que pueden ser públicamente 

justificadas como un asunto indispensable para asegurar la viabilidad tanto del estado como a nivel nacional. 

 Incrementar aún más los recursos para estos PPN. 

 Seguir involucrando a la sociedad civil en tareas de cooperación para mejorar en conjunto la seguridad pública a 

través de la participación ciudadana.  

Estrategias: 

Aprovechar al máximo todos los recursos aportados en el estado de Coahuila de Zaragoza tanto del FASP como de otro 

tipo de recursos para este mismo fin. Mantener una planificación focalizada en los PPN. 

 

O2. Plan Nacional de Desarrollo  

Es el documento rector que emite el gobierno federal con la finalidad de establecer objetivos nacionales, estrategias y 

prioridades del desarrollo integral y sustentable del país. Dicho documento no depende del estado, pero sí establece 

metas muy puntuales hacia las cuales las instituciones de seguridad pública de Coahuila de Zaragoza deben encaminar sus 

recursos. 

Líneas de acción: 

 Acatar e implementar los ejes rectores plasmados en el documento. 

 Establecer e incrementar metas viables 

 Involucrar tanto al gobierno federal como local en la implementación de los objetivos trazados a corto, mediano 

y largo plazo. 

Estrategias: 

Encaminar la oportuna utilización de los recursos materiales y humanos con la finalidad de empatar y lograr el 

cumplimiento de las metas estatales y federales propuestas. 
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O3. Participación ciudadana 

Es inevitable considerar que en sociedades avanzadas la participación ciudadana es un elemento fundamental en la 

consolidación de la democracia. La inclusión de la ciudadanía señala principalmente la transformación de una actitud 

pasiva y acrítica de la ciudadanía en la construcción de una nueva postura, expresada en una participación proactiva que 

involucra la toma de decisiones y la supervisión de los mecanismos con los que el gobierno instrumenta sus atribuciones.  

Líneas de acción: 

Proveer a los cuerpos policiacos de información sobre las necesidades ciudadanas y las percepciones sociales sobre la 

incidencia delictiva. 

Supervisar las acciones de seguridad implementadas por el estado y servir como un mecanismo social de control y de 

rendición de cuentas. 

  

Estrategias: 

Identificar y hacer del conocimiento público las áreas de prioridad en políticas públicas de seguridad que los ciudadanos 

tienen. 

Documentar las prácticas y las políticas actuales, denunciando o felicitando, según sea el caso. 

Mejorar el conocimiento en el área de seguridad ciudadana. 

Analizar y proponer reformas institucionales, así como cambios en las leyes y legislaciones existentes. 

 

O4. Oficinas ciudadanas 

Crear un mecanismo formal por y para los ciudadanos. 

Líneas de acción: 

Determinar y jerarquizar la problemática a través de las necesidades de la ciudadanía. 

Validar las acciones policiacas tanto el gobierno como los ciudadanos. 

Estrategia:  

Implementar oficinas dirigidas y supervisadas por los ciudadanos, pero avaladas e impulsadas por el gobierno. 

 

O5. Asociaciones de empresarios negocios 

El interés fundamental de todo empresario o propietario de un negocio, es salvaguardar el orden público, así como de 

reducir el índice de criminalidad y la impunidad y corrupción el cuerpo policiaco. 

Líneas de acción: 

Apoyo material a las instituciones de seguridad pública 

Otorgar capacitación y asesoramiento a la policía 

Estrategia:  

Organizar a los empresarios y propietarios de los principales negocios del estado para que coadyuven en un análisis 

estadístico del índice delictivo. 

 

 
DEBILIDADES (Factores Internos) 
 

D1. Normatividad y procesos poco flexibles,  

Actualmente, la reglamentación que existe, en algunos casos, es excesivamente complicada, está sobre-regulada y hasta 

podría hablarse de opacidad. Se debería de contar con un mecanismo rápido de gestión para para todos y cada uno de los 

procesos de evaluación de los PPN. 
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Líneas de acción: 

 Documentar los diferentes procesos para cada área involucrada 

 Jerarquizar los trámites prioritarios 

 Capacitar a la fuerza policiaca para focalizar cada problemática particular en el trámite general correcto que se 

debe de seguir. 

Estrategia:  

Diseñar un esquema de decisiones estratégicas, en el que la agilidad de los procedimientos normativos para poner en 

marcha las operaciones que de ellas derivan, se defina en función de la prioridad que, en materia de seguridad pública, 

asuman aquellas decisiones 

 

D2. Relación entre la fuerza policiaca y la ciudadanía.  

La percepción de la ciudadanía, tanto en las instituciones de seguridad pública como en las de impartición de justicia, es 

a menudo negativa y aleja a ambas partes. 

Líneas de acción: 

Concientizar a los elementos del cuerpo policiaco, en cuanto al trato hacia la ciudadanía.  

Capacitar al cuerpo policiaco en cuanto a calidad en el servicio que ofrecen como servidores públicos. 

 

Estrategia:  

Instrumentar un programa que permita validar y mejorar el trato del cuerpo policiaco con la ciudadanía y mantener una 

buena calidad en el servicio que deben suministrar personalmente los empleados y elementos de seguridad a los 

ciudadanos. 

 

D3. Percepción de corrupción policiaca. 

La ciudadanía en general, tiene la percepción de que existe complicidad entre policías y delincuentes, lo que confirma la 

desconfianza del ciudadano ante la institución policial. 

Líneas de acción: 

 Dignificar el trabajo de los servidores públicos en cuanto a seguridad se refiere 

 Comunicar continuamente la labor que el gobierno del estado hace por erradicar la corrupción y las malas 

prácticas al interior de los cuerpos policiacos. 

 

Estrategia: 

Implementar una estrategia más severa de anti corrupción, tomando en cuenta tanto las normas internacionales como 

los ejemplos a nivel mundial que se han llevado a cabo en esta materia. 

 

 

AMENAZAS (Factores externos) 
 

A1. La pobreza nacional 

La pobreza, la marginación, la exclusión social sea por cuestiones étnicas o de clase, hacen que la delincuencia crezca. 

 

Líneas de acción: 

 Establecer vínculos con los diferentes actores sociales que impulsan el desarrollo comunitario. 

 Implementar proyectos sociales con enfoque de género. 
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Estrategia: 

Promocionar el desarrollo comunitario, es decir, apoyar a las comunidades para que compartan la experiencia en los 

procesos sociales y culturales que influyen en el desarrollo social como la alianza con líderes locales y la organización 

comunitaria para un beneficio común. 

 

A2. El narcotráfico 

Es a nivel nacional, una amenaza constante, ya que se genera día a día a través del desinterés de un padre de familia que 

no sabe del paradero de su hijo; de la avaricia de un pequeño comerciante que convierte su expendio en un punto de 

venta de droga; y no podemos dejar de mencionar que existen autoridades corruptas que colaboran o son omisas ante el 

crimen y de una sociedad permisiva que no ve el peligro en las prácticas y vicios que viene de fuera.  

 

Líneas de acción y Estrategia: 

 

Encaminar la oportuna utilización de los recursos materiales y humanos con la finalidad de empatar y lograr el 

cumplimiento de las metas estatales y federales propuestas en el Plan Nacional de Desarrollo en materia de seguridad. 

 

A3. Pandillas / bandas 

La lucha constante de los jóvenes por la aceptación y pertenencia a grupos urbanos o pandillas y la radicalización de las 

políticas tanto de derecha como de izquierda que fomentan la agresión y la violencia. 

 

Líneas de acción y Estrategia: 

El estado de Coahuila de Zaragoza al ser un estado fronterizo con los Estados Unidos de Norteamérica es receptor de 

delincuentes nacionales y extranjeros, así como la posible migración de delincuentes locales a estos lugares buscando 

protección o evasión de la justicia. 

 

Por lo anterior y vía la gestión institucional se debe buscar el fomento de políticas internacionales conjuntas que 

coadyuven a estas prácticas es de suma importancia. 
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Capítulo 8 Conclusiones. 

 

 

 
Durante los últimos años los ciudadanos percibimos que la inseguridad ha ido en aumento y aunque no podemos 
generalizar que es un problema nacional, ya hay estados donde los niveles han alcanzado niveles alarmantes. 
 
 
Por lo anterior los tres niveles de gobierno han destinado recursos económicos, materiales y humanos para 
reducir la inseguridad haciendo de este tema una constante en la agenda pública, estableciendo, políticas 
públicas orientadas a su erradicación y que establecen lineamientos de observancia nacional. 
 
 
Parte de estos esfuerzos ha sido el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP), que transfiere 
recursos federales a las haciendas públicas estatales con el fin de destinarlos a la seguridad pública, atendiendo 
a tareas específicas centradas en recursos humanos, equipamiento e infraestructura. Dentro de estos recursos 
que se asignan hay una partida que permite dar seguimiento puntual de las actividades y programas, y evaluación 
más eficiente 
 
 
En el estado de Coahuila de Zaragoza, las acciones que el gobierno ha ido implementando han dado como 
resultado que la incidencia delictiva de 2012 a 2016 haya disminuido significativamente, y que por segundo año 
consecutivo permanezcan en un nivel bajo. 
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uno de los objetivos de este estudio es poder medir el impacto de los recursos del FASP en el mejoramiento de 
la seguridad de las entidades y podemos concluir que la percepción y los índices delictivos del estado de Coahuila 
de Zaragoza SI han presentado mejoría. Es importante recalcar que, aunque los recursos económicos son parte 
fundamental para estos logros, también lo son las acciones que ha implementado el estado, el personal que 
labora en las diferentes dependencias y el compromiso de los ciudadanos han impactado positivamente en la 
comunidad.  
 
 
Los recursos económicos asignados en 2016 fueron menores a los recibidos en 2015 en un 4.89% pero podemos 
observar que los recursos pendientes por aplicar fueron menores por lo que de podemos deducir que los 
recursos fueron ejercidos de mejor manera. 
 
 
Los recursos pagados y comprometidos prácticamente se duplicaron. 
 
 

Año Convenido /  
Modificado 

 
COMPROMETIDO 

 
PAGADO 

 
POR EJERCER 

2016 
272,341,905.00 60,001,435.74 115,389,486.16 96,950,983.10 

 22.03% 42.37 % 35.60 % 

2015 
286’333,023.75 148’574,095.92 59’892,817.84 77’866,109.99 

 52 % 21 % 27 % 

 
 
 
Este año se reagruparon los programas de acuerdo a su naturaleza, y para estos se crearon los subprogramas 
correspondientes, los programas 2 (Desarrollo, profesionalización y certificación policial) y 3 (Tecnologías, 
infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial) fueron a los que más recursos se les asignaron, 
mientras que los programas 4 (Implementación y desarrollo   del sistema de justicia penal y sistemas 
complementarios.) y 3 (Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial) fueron los 
que más recursos pagaron. 
 
 
El ejercicio que más recursos se convinieron del FASP fue en 2012, en 2013 hubo una disminución importante, 
2014 y 2015 han aumentado contra el ejercicio inmediato anterior, como ya mencionamos este año hubo una 
reducción a los recursos. 
 
 

2012 2013 2014 2015 2016 

308’470,142.75 266’083,180.00 279,833,931.50 286,333,023.75 272,341,905.00 

 
 

Este año se logró proporcionar a las Corporaciones de Seguridad Pública y Procuración de Justicia la capacitación 
proyectada y los equipos acordados están han sido entregados o están por entregarse por parte de los 
proveedores. 
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El Estado de Coahuila de Zaragoza está comprometido a lograr la consolidación de sistemas de bases de datos 
confiables y tiene actividades específicas para depurar la información contenida en el RNIPSP, RNIP, etc. Para 
ubicarse dentro de las entidades que cumplen con los estándares solicitados por el centro nacional de 
Información. 
 
En el desarrollo del Sistema de Telecomunicaciones no se ha logrado avanzar como se desea quedando 
pendientes de entrar en operación 2 centros. 
  
El Registro Público Vehicular registra avances en la colocación de constancias de inscripción; se está buscando 
medidas que permitan lograr la obligatoriedad de la portación de la constancia. 
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Capítulo 9 Recomendaciones. 

  
 

Participación ciudadana a través de mecanismos formales 

Se recomienda crear una institución formal dirigida por los ciudadanos, con el fin de recibir e investigar quejas en contra 

de la policía. Estas oficinas serían diferentes a las que existen actualmente dentro de las instituciones de seguridad pública 

o en otras áreas del gobierno, en el sentido de que serían manejadas por los propios ciudadanos. 

Su existencia da la oportunidad a los ciudadanos de participar en la supervisión y la rendición de cuentas de la fuerza 

policiaca de Coahuila de Zaragoza. 

Uno de los principales objetivos de esta recomendación va encaminada a mejorar la percepción ciudadana sobre la fuerza 

policiaca, ya que en gran medida estaría validada por los propios ciudadanos. 

 

Agilizar los trámites de una denuncia de algún delito del fuero común 

Diseñar un esquema de decisiones estratégicas, en el que la agilidad de los procedimientos normativos para poner en 

marcha las operaciones que de ellas derivan, se defina en función de la prioridad que, en materia de seguridad pública, 

asuman aquellas decisiones. 

 

 

Implementar una campaña de dignificación de los cuerpos de seguridad e impartición de justicia para erradicar la 

percepción negativa de los mismos 

 

Aunque el estado de Coahuila de Zaragoza presenta una gran disminución en cuanto a la percepción negativa de 

corrupción al interior del estado, se recomienda radicalizar esta postura para lograr una imagen positiva y de confianza 

de la ciudadanía para con la fuerza policiaca y de impartición de justicia. Si la percepción de los ciudadanos es que los 

órganos jurisdiccionales son corruptos, puede suceder que las víctimas no denuncien la violencia o se nieguen a participar, 

lo que a menudo conduce a que se retiren los cargos contra el delincuente o simplemente no se denuncie.  

Se recomienda llevar a cabo una campaña publicitaria que dignifique la labor del cuerpo policiaco y de impartición de 

justicia, con ejemplificaciones de la importancia del trabajo de los servidores públicos y del grado de exposición que tienen 

ante los criminales. 

 

Fortalecimiento de los municipios para disminuir el nivel de pobreza 

Se recomienda incrementar la relación con los diferentes gobiernos municipales para trabajar en conjunto sobre las 

verdaderas necesidades de sus pobladores. Que la labor entre ambos gobiernos (federal, estatal y municipal) sea 

transparente e incluyente, a través de lo cual se busca establecer un elemento fundamental para lograr el proceso de 

desarrollo social, económico y cultural. La solución de conflictos es fundamental para lograr acuerdos y soluciones basados 

en ética, confianza y procesos que efectivamente impulsen el desarrollo de los pueblos con mayor pobreza en el Estado. 
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Para este mismo punto, también se recomienda continuar con el apoyo de aquellos proyectos que permitan a las familias 

contar con los recursos suficientes para adquirir, por lo menos, una canasta básica de alimentos. 

 

Vinculación Institucional 

Se recomienda Mejorar los procesos administrativos, en particular aquellos relacionados con la adquisición de bienes y 

servicios que permitan un uso más expedito de los fondos federales recibidos y presupuestos estatales. Mejorar los 

procesos de comunicación entre las áreas beneficiadas con estos fondos y las de su control administrativo, permitiendo 

tener actualizada la información referente a los programas. 

 

Motivación de los elementos policiacos 

Un eslabón fundamental para obtener los resultados esperados en seguridad y propiamente en cualquier actividad 

humana es contar con elementos motivados para hacer su trabajo de forma que reconozcan la trascendencia de su tarea, 

por lo que no se debe de olvidar las áreas de oportunidad en  la continuidad de programas del Servicio profesional y 

esquemas que reconozcan la labor y refuercen los sentimientos positivos de orgullo de pertenencia a una institución 

encargada de proveer seguridad al resto de los ciudadanos.  

 

Reestructura del presupuesto 

Se recomienda que se establezca un mecanismo más eficiente y eficaz que contemple reestructurar los fondos otorgados 

a través del FASP, de manera que el recurso que no se utilice, se pueda regresar a la Federación o se pueda utilizar para 

el mismo programa, pero para el año fiscal siguiente.  

 

Pertinencia del recurso 

Es recomendable que los fondos destinado a los diferentes programas, se adquieran con tiempo suficiente para ser 

ejercidos de manera eficiente dentro del año fiscal destinado por la entidad correspondiente. 

 

Permanencia y continuidad del FASP 

El diseño, operación y monitoreo de los recursos del FASP ha ido evolucionando favorablemente año con año, sin embargo, 

siempre será recomendable un trabajo continuo y coordinado entre todos los actores involucrados (gobierno y sociedad) 

para alcanzar los resultados que se desean en materia de seguridad en la entidad.  

 

Lograr un Coahuila de Zaragoza seguro es tarea de todos. 
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Capítulo 10 Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 
 

I Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas públicas destinadas 

a la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana en temas de 

seguridad pública. 

 

 Prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana. 

 Acceso a la justicia para las mujeres. 

 

II Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 

 

 Profesionalización de las instituciones de seguridad publica. 

 Fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza. 

 

III Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

 

 Red nacional de radiocomunicación. 

 Sistemas de video vigilancia. 

 Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad pública e 

impartición de justicia. 

 

IV Implementación y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios.  

V Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecución de medidas para adolescentes.  

VI Desarrollo de las ciencias forenses en la investigación de hechos delictivos.  

VII Sistema nacional de información para la seguridad pública. 

 Sistema nacional de información (bases de datos). 

 Registro público vehicular (REPUVE). 

 

VIII Sistema   nacional   de   atención   de   llamadas   de emergencia y denuncias ciudadanas.  

IX Fortalecimiento de capacidades para la prevención y combate a delitos de alto impacto.  

X Especialización de las instancias responsables de la búsqueda de personas.  

 



  

Capítulo 10.1.A Programas con Prioridad Nacional (PPN). 

 

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para El diseño de políticas 

públicas destinadas a la prevención social de La violencia y la delincuencia con 

participación ciudadana en temas de seguridad pública. 

 

Prevención social de La violencia y la delincuencia con Participación ciudadana. 

 

1. ¿La entidad federativa cuenta con el marco normativo alineado a la Ley General 
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a la Ley General de Prevención Social 
de la Violencia y la Delincuencia?  
 
Sí. 
  

Ámbito Instrumento Referencias 

Estatal 

Ley para la Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia, con 
Participación Ciudadana del Estado de 
Coahuila de Zaragoza. 

Publicada en el Periódico Oficial el 08 de 
abril de 2012/ reformada, P.O. 09 de 
septiembre de 2014. 

Programa Especial para la Prevención 
Social de la Violencia y la Delincuencia. 

Septiembre 2012 
 

 
 

2. ¿La entidad federativa cuenta con el Centro Estatal de Prevención Social (CEPS), y en 
su caso, se encuentra en operación?  
 

Sí. En atención a la Ley para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación 
Ciudadana del Estado de Coahuila de Zaragoza: 
 

(REFORMADO, P.O. 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014)  
 

Artículo 5. Para efectos de la presente ley se entenderá por:  
II. Centro Estatal: El Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con 

Participación Ciudadana; 

 
(ADICIONADA, P.O. 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014)  
IX.- Subsecretaría. - La Subsecretaría de Prevención y Participación Ciudadana de la Secretaría 

de Gobierno. 

 

Artículo 16. El Centro Estatal, es la unidad administrativa de la Subsecretaría de Prevención y 
Participación Ciudadana responsable de implementar, supervisar y evaluar la política estatal en 
materia de prevención social de la violencia y la delincuencia, en coordinación con el 
Secretariado Ejecutivo. 

 
 
 

3. ¿El CEPS cuenta con la normatividad administrativa para su operación (¿manuales, 
protocolos, acuerdo de colaboración, acuerdos de convenios interinstitucionales, 
entre otros? 
 
Si, se cuenta con el Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno del Estado 
de Coahuila de Zaragoza, así como diversos convenios de colaboración e 
interinstitucionales, como ejemplo se señala el convenio de coordinación 
celebrado entre la Secretaría de Finanzas del Estado de Coahuila de Zaragoza y 
el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con 
Participación Ciudadana.  



 
 
 

4. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en el Centro 
Estatal de Prevención Social:  
 
 

Nombre del 
Servidor Público 
adscrito al (CEPS) 

 

Cargo y funciones del CESP 

Temáticas en las que ha  sido 

capacitado 

Fecha de inicio de la 

capacitación 
(por cada curso) 

Fecha de 

término                    

de la 

capacitación 
(por cada curso) 

 

 

 

Sandrino               

Saucedo Contreras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director General del Centro Estatal de 

Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia con Participación 

Ciudadana 

 

Director General 

1. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

2. Diplomado de extensión 

“Prevención del Delito y la Violencia 

en Jóvenes” modalidad distancia III 

versión Centro de Estudios en 

Seguridad Ciudadana, Instituto de 

Asuntos Públicos Universidad de 

Chile (252 horas) 

3. Semana de la Prevención Social de 

la Violencia y la Delincuencia 2014: 

Sexta Clínica de Seguridad 

Ciudadana/ Secretaría de 

Gobernación (16 horas) 

4. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

5. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

6. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

1. 01/marzo/2014 

2. 01/mayo/2014 

3. 06/mayo/2014 

4. 07/agosto/2014 

5. 14/noviembre/2014 

6. 19/agosto/2015 

1. 02/marzo/2014 

2. 30/septiembre/2

014 

3. 07/mayo/2014 

4. 07/agosto/2014 

5. 14/noviembre/20

14 

6. 21/agosto/2015 

 

 

 

Erika Brenda          

Alcalá Aguilar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subdirectora de Control Interno 

 

Control Interno 

1. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

2. Semana de la Prevención Social de 

la Violencia y la Delincuencia 2014: 

Sexta Clínica de Seguridad 

Ciudadana/ Secretaría de 

Gobernación (16 horas) 

3. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

4. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

5. Diplomado en Seguridad Ciudadana 

y Prevención de la Violencia, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(120 horas)  

6. Curso de Inducción a la Seguridad 

Ciudadana y la Prevención Social de 

las violencias y la Delincuencia/ 

1. 01/marzo/2014 

2. 06/mayo/2014 

3. 07/agosto/2014 

4. 14/noviembre/201

4 

5. 01/ 

noviembre/2014 

6. 12/enero/2015 

7. 19/agosto/2015 

1. 02/marzo/2014 

2. 07/mayo/2014 

3. 07/agosto/2014 

4. 14/noviembre/

2014 

5. 15/marzo/2015 

6. 02/feb/2015 

7. 21/agosto/2015 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tecnológico de Monterrey y 

Secretaría de Gobernación (12 

horas) 

 

7. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

Oscar Rodrigo Tovar 

Silva 

 

Subdirector de Vinculación Jurídica 

Supervisión y seguimiento de convenios y 

contratos 

1. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

2. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

3. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

4. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

1. 01/marzo/2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/noviembre/201

4 

4. 19/agosto/2015 

1. 02/marzo/2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/noviembre/

2014 

4. 21/agosto/2015 

Claudia Lisette  

Santana Méndez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subdirectora de enlace municipal 

Supervisión y seguimiento de convenios y 

contratos 

 

 

 

 

 

 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

3. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

4. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

5. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

6. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

7. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

1. 04/diciembre/2013 

2. 22/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 01/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/2014 

7. 19/agosto/2015 

1. 06/dic/2013 

2. 23/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 02/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/20

14 

7. 21/agosto/2015 



 

 

 

Aidé Rivera Ovalle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auxiliar jurídico 

Supervisión y seguimiento de convenios y 

contratos 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

3. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

4. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

5. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

6. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

7. Curso de Inducción a la Seguridad 

Ciudadana y la Prevención Social de 

las violencias y la Delincuencia/ 

Tecnológico de Monterrey y 

Secretaría de Gobernación (12 

horas) 

8. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

 

1. 04/diciembre/2013 

2. 22/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 01/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/2014 

7. 12/enero/2015 

8. 19/agosto/2015 

1. 06/dic/2013 

2. 23/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 02/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/20

14 

7. 02/febrero/2015 

8. 21/agosto/2015 

Nadia Violeta Garza 

López 

 

 

Unidad Jurídica 

Supervisión y seguimiento de convenios y 

contratos 

 

1. Diplomado de extensión 

“Prevención del Delito y la Violencia 

en Jóvenes” modalidad distancia III 

versión Centro de Estudios en 

Seguridad Ciudadana, Instituto de 

Asuntos Públicos Universidad de 

Chile (252 horas) 

2. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

3. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

4. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

1. 01/mayo/2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/noviembre/201

4 

4. 19/agosto/2015 

 

1. 30/septiembre/

2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/noviembre/

2014 

4. 21/agosto/2015 

 



Cecilia Andrade 

Miranda 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auxiliar Jurídico 

Supervisión y seguimiento de convenios y 

contratos 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

3. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

4. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

5. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

6. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

7. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

1. 04/dic/2013 

2. 22/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 01/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/2014 

7. 19/agosto/2015 

1. 06/dic/2013 

2. 23/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 02/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/20

14 

7. 21/agosto/2015 

Marcela Castañeda 

Agüero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordinadora región laguna 

Revisión, adecuación y elaboración de 

acciones y/o programas 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (4 horas) 

3. Diplomado sobre Seguridad 

Ciudadana/ Estudios de Seguridad 

Ciudadana, Universidad de Chile. 

(252 horas) 

4. Diplomado en Seguridad Ciudadana 

y Prevención de la Violencia, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(120 horas)  

5. Curso de Inducción a la Seguridad 

Ciudadana y la Prevención Social de 

las violencias y la Delincuencia/ 

Tecnológico de Monterrey y 

Secretaría de Gobernación (12 

horas) 

6. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

1. 04/dic/2013 

2. 07/agosto/2014 

3. 01/mayo/2014 

4. 01/ 

noviembre/2014 

5. 12/enero/2015 

6. 19/agosto/2015 

 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 07/agosto/2014 

3. 30/septiembre/2

014 

4. 15/marzo/2015 

5. 02/febrero/2015 

6. 21/agosto/2015 

Maribel Vázquez 

Castillo 

 

 

 

Subdirectora de Políticas Públicas 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

3. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

1. 04/dic/2013 

2. 22/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 01/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/nov/2014 

7. 01/ nov/2014 

8. 12/enero/2015 

9. 19/agosto/2015 

1. 06/dic/2013 

2. 23/enero/2014 

3. 23/enero/2014 

4. 02/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/nov/2014 

7. 15/marzo/2015 

8. 02/febrero/2015 



Revisión, adecuación y elaboración de 

acciones y/o programas 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

4. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

5. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

6. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

7. Diplomado en Seguridad Ciudadana 

y Prevención de la Violencia, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(120 horas)  

8. Curso de Inducción a la Seguridad 

Ciudadana y la Prevención Social de 

las violencias y la Delincuencia/ 

Tecnológico de Monterrey y 

Secretaría de Gobernación (12 

horas) 

9. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

 9. 21/agosto/2015 

 

María Tatiana de la 

Peña Aguilar 

 

 

 

 

Subdirectora de planeación estratégica y 

estadísticas 

Revisión, adecuación y elaboración de 

acciones y/o programas 

 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

3. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

4. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

5. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

6. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

7. Diplomado en Seguridad Ciudadana 

y Prevención de la Violencia, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(120 horas)  

8. Curso de Inducción a la Seguridad 

Ciudadana y la Prevención Social de 

las violencias y la Delincuencia/ 

Tecnológico de Monterrey y 

Secretaría de Gobernación (12 

horas) 

9. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

1. 04/diciembre/2013 

2. 22/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 01/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/2014 

7. 01/ 

noviembre/2014 

8. 12/enero/2015 

9. 19/agosto/2015 

 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 23/enero/2014 

3. 23/enero/2014 

4. 02/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/20

14 

7. 15/marzo/2015 

8. 02/febrero/2015 

9. 21/agosto/2015 

 



de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

Irma Patricia Castro 

Carranza 

 

 

 

 

 

 

Subdirectora Administrativa 

Sistemas contables y controles 

administrativos 

1. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

2. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

3. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

4. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

1. 01/marzo/2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/nov/2014 

4. 19/agosto/2015 

 

1. 02/marzo/2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/nov/2014 

4. 21/agosto/2015 

 

Antonio Alberto 

Linares López 

 

 

 

 

 

 

Coordinador de recursos materiales 

Recursos materiales 

1. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

2. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

3. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

4. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

1. 01/marzo/2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/noviembre/2014 

4. 19/agosto/2015 

 

1. 02/marzo/2014 

2. 07/agosto/2014 

3. 14/nov/2014 

4. 21/agosto/2015 

 

Yara Yaneth de la 

Cerda Espinoza 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auxiliar de materiales 

Recursos materiales 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

3. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

4. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

5. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

6. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

7. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

1. 04/dic/2013 

2. 22/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 01/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/nov/2014 

7. 19/agosto/2015 

1. 06/dic/2013 

2. 23/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 02/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/nov/2014 

7. 21/agosto/2015 



Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

Laura Lorena 

Verduzco Maldonado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enlace municipal Torreón 

Coordinadora PRONAPRED Torreón 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Diplomado Derechos Humanos y 

Actoría Social Juvenil / Cause 

Ciudadano A.C. (152 horas) 

3. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

4. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

5. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

6. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

7. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

8. Curso de Inducción a la Seguridad 

Ciudadana y la Prevención Social de 

las violencias y la Delincuencia/ 

Tecnológico de Monterrey y 

Secretaría de Gobernación (12 

horas) 

9. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

1. 04/diciembre/2013 

2. 01/septiembre/201

3 

3. 22/enero/2014 

4. 22/enero/2014 

5. 01/marzo/2014 

6. 07/agosto/2014 

7. 14/noviembre/2014 

8. 12/enero/2015 

9. 19/agosto/2015 

 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 15/diciembre/20

13 

3. 23/enero/2014 

4. 23/enero/2014 

5. 02/marzo/2014 

6. 07/agosto/2014 

7. 14/noviembre/20

14 

8. 02/febrero/2015 

9. 21/agosto/2015 

 

ZuleyKa Galindo 

Hurtado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enlace municipal Saltillo 

Coordinadora PRONAPRED Saltillo 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Diplomado Derechos Humanos y 

Actoría Social Juvenil / Cause 

Ciudadano A.C. (152 horas) 

3. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

4. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

5. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

6. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

7. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

1. 04/diciembre/2013 

2. 01/septiembre/201

3 

3. 22/enero/2014 

4. 22/enero/2014 

5. 01/marzo/2014 

6. 07/agosto/2014 

7. 14/noviembre/2014 

8. 19/agosto/2015 

 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 15/diciembre/20

13 

3. 23/enero/2014 

4. 23/enero/2014 

5. 02/marzo/2014 

6. 07/agosto/2014 

7. 14/noviembre/20

14 

8. 21/agosto/2015 

 



ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

8. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

Jonathan Herrera 

Espinoza 

 

 

 

Enlace municipal Acuña y Matamoros 

Coordinador PRONAPRED Acuña y 

Matamoros 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Diplomado Derechos Humanos y 

Actoría Social Juvenil / Cause 

Ciudadano A.C. (152 horas) 

3. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

4. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

5. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

6. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

7. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

8. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

1. 04/diciembre/2013 

2. 01/septiembre/201

3 

3. 22/enero/2014 

4. 22/enero/2014 

5. 01/marzo/2014 

6. 07/agosto/2014 

7. 14/noviembre/2014 

8. 19/agosto/2015 

 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 15/diciembre/20

13 

3. 23/enero/2014 

4. 23/enero/2014 

5. 02/marzo/2014 

6. 07/agosto/2014 

7. 14/noviembre/20

14 

8. 21/agosto/2015 

 

Xóchitl Aguilar 

Rentería 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad de vinculación y participación 

ciudadana 

Operadora Territorial 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Aplicación de la NOM 046 SSA 2005 

(16 horas) 

3. Protocolo de Actuación para la 

Atención de la Violencia en contra 

de las Mujeres y aplicación de las 

Órdenes de Protección / Instituto de 

Formación, Justicia y Derechos 

Humanos, A.C. (16 horas) 

4. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

5. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

6. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

7. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

1. 04/diciembre/2013 

2. 22/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 01/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/2014 

7. 19/agosto/2015 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 23/enero/2014 

3. 22/enero/2014 

4. 02/marzo/2014 

5. 07/agosto/2014 

6. 14/noviembre/20

14 

7. 21/agosto/2015 



de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

Claudia Guadalupe 

Méndez 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recepcionista 

Auxiliar de recepción 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

3. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

4. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

5. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

1. 04/diciembre/2013 

2. 01/marzo/2014 

3. 07/agosto/2014 

4. 14/noviembre/2014 

5. 19/agosto/2015 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 02/marzo/2014 

3. 07/agosto/2014 

4. 14/noviembre/20

14 

5. 21/agosto/2015 

Fernando Hernández 

García 

 

 

 

 

Auxiliar de materiales 

Recursos materiales 

1. Seminario Internacional sobre 

Seguridad Ciudadana/ Centro Estatal 

de Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia (16 horas) 

2. Capacitación: “Teach Vip, 

entrenamiento de la Organización 

Mundial de la Salud”/ Inclusión y 

Equidad A.C. (24 horas) 

3. Taller de Introducción al Programa 

de Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia en el Estado de 

Coahuila de Zaragoza/ Inclusión y 

Equidad A.C. y el Instituto de 

Excelencia en Seguridad Humana y 

Estudios Estratégicos, A.C.  (8 horas) 

4. Políticas Públicas de Prevención 

Social de la Violencia/ Oficina de la 

ONU contra las Drogas y el Delito (2 

horas) 

5. II Seminario Internacional en 

Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana, Hacia una 

Política Integral de Prevención Social 

de Violencia en Coahuila”, 

Universidad Autónoma de Coahuila 

(24 horas) 

 

1. 04/diciembre/2013 

2. 01/marzo/2014 

3. 07/agosto/2014 

4. 14/noviembre/2014 

5. 19/agosto/2015 

1. 06/diciembre/20

13 

2. 02/marzo/2014 

3. 07/agosto/2014 

4. 14/nov/2014 

5. 21/agosto/2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ¿Mencionar por lo menos dos programas y/o compañías autorizados por el 
CNPDyPC1 e implementados por la entidad federativa, número de personas 
beneficiadas y los resultados de su aplicación?  
 
Ejercicio Fiscal: 2014-2015. 



Proyecto: Fortalecer las capacidades y competencias de los actores sociales y comunitarios 

vinculados a estrategias de prevención de violencia y de atención a las víctimas. 

 

Descripción del proyecto: Capacitar a los responsables del diseño, planeación y ejecución de las 
políticas públicas de prevención de violencia al más alto nivel así como de fortalecer las capacidades 
y competencias de los actores sociales y comunitarios vinculados a estrategias de prevención de 
violencia y de atención a las víctimas. 
 
Meta: Capacitar a ocho personas responsables del diseño, planeación, implementación, 
seguimiento y evaluación de las acciones y/o políticas públicas en materia de prevención en torno a 
las 11 temáticas que propone el Centro Nacional de Prevención del Delito y Participación Ciudadana.  
 
Resultados: Proyecto reportado al cien por ciento de su cumplimiento, se logró acreditar a 97 
personas en un proceso de 120 horas en temas sobre seguridad ciudadana y prevención social de 
la violencia y delincuencia en coordinación con la Universidad Autónoma de Coahuila atendiendo a 
servidores públicos de nivel municipal, estatal y federal, personal de investigación y académicos así 
como a sociedad civil en los municipios de Saltillo y Torreón 
 
Total de Beneficiarios: 97 personas. 

 
Saltillo: (43 personas capacitadas) 
• Secretaría de Gobernación 
• Instituto Nacional de Migración 
• Procuraduría General del Estado  
• Procuraduría de los Niños y las Niñas 

y la Familia 
• Secretaría de Cultura 
• Secretaría de Desarrollo Social 
• Secretaría de Educación 
• Secretaría de Infraestructura 
• Secretaría de la Juventud  
• Secretaría de las Mujeres 
• Subsecretaría de Prevención y 

Participación Ciudadana 
• Comisión Estatal de Seguridad Pública 
• Centro de Medios Alternos de Solución 

de Controversia 
• Consejo ciudadano de Seguridad 

Pública Región Sureste 
• Gobierno Municipal de Saltillo 
• Universidad Autónoma de Coahuila 
• CANACO 

 
 

Torreón: (54 personas capacitadas) 
• CONACULTA 
• DIF Coahuila 
• Centro de Justicia para las Mujeres en 

Torreón 
• Comisión Estatal de Seguridad  
• Procuraduría General del Estado  
• Procuraduría de los Niños y las Niñas 

y la Familia 
• Subsecretaría de Prevención y 

Participación Ciudadana 
• Secretaría de Cultura 
• Secretaría de Desarrollo Social 
• Secretaría de las Mujeres 
• Secretaría de Gestión Urbana, Agua y 

Ordenamiento Territorial 
• Universidad Autónoma de Coahuila 
• Sociedad Civil 
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Temas: Seguridad Pública: Sistema  de seguridad pública en México; policía preventiva; 
prevención; procuración de justicia; impartición de justicia; ejecución de sanciones.  

 
1.  Marco conceptual y doctrinario de la seguridad: Estado de derecho, Delitos de derecho 

internacional, fundamentos de la seguridad e inteligencia estratégica, amenazas 
transnacionales, nuevas guerras y otras, situaciones de violencia.  
 

2. Prevención de violencia juvenil: Fundamentos de la prevención juvenil, destinatarios de 
la prevención juvenil, diversidad juvenil, violencia juvenil, riesgo, proceso de prevención, 
pandillas y maras, mejores prácticas.  
 

3. Prevención situacional de la violencia y la delincuencia modelo CPTED: introducción al 
concepto de la criminología ambiental, riesgo situacional y prevención, elaboración de 
diagnósticos CPTED, diseño de estrategias de intervención y prácticas de principios 
CPTED como método de prevención de la criminología ambiental. 
 

4. Violencia y lesiones desde la salud pública: lesiones de causas externa, tipos de 
violencia a lo largo de la vida, tipos y magnitud de la violencia en México, factores de 
riesgo y protectores, modelo ecológico social de salud pública, prevención social de la 
violencia, estrategias preventivas de la OMS basadas en la evidencia.  
 

5. Prevención de las violencias mediante las habilidades para la vida: Auge a nivel 
internacional por recuperar los valores de la sociedad, desarrollo temprano de niñas, 
niños y adolescentes y su relación con padres, hermanos, maestros y otros actores de 
la comunidad, habilidad y fortalezas de la comunidad y condiciones de armonía.  
 

6. Ciudadanización de la seguridad pública y policía de proximidad: Antropología social               
y seguridad ciudadana, modelo de policía comunitaria o de proximidad, participación 
ciudadana alternativa, modelo de prevención situacional y social, nociones de 
participación, motivos, razones y espacios de participación ciudadana, policía de 
proximidad en las sociedades democráticas.  
 

7. Participación ciudadana para la prevención de la violencia y la delincuencia: 
organización y participación comunitaria, consejos ciudadanos de seguridad pública, 
gabinetes municipales de prevención de violencia, comités vecinales de prevención de 
violencia, observatorios ciudadanos de violencia y delincuencia, presupuestos 
participativos para la prevención de la violencia.  
 

8. Estadísticas, indicadores y técnicas básicas de georreferenciación de la violencia y la 
delincuencia: Nueva York, pionera generación de mapas georeferenciados sobre la 
incidencia criminal, manifestaciones de la violencia, cruces relevantes de información 
estadística, propuestas  de intervención, monitoreo y evaluación de programas y 
proyectos.  
 

9. Elaboración de proyectos de prevención de violencia: prevención de violencia, 
proyectos integrales de prevención, gestión de proyectos de prevención de la violencia 
y delincuencia. 
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6. ¿La entidad federativa cuenta con un Consejo Ciudadano?, de ser afirmativo, ¿Qué 

acciones realiza y de quien depende?  
 

No aplica. 

 

 
7. ¿La entidad federativa cuenta con un Observatorio Ciudadano?, de ser 

afirmativo, ¿Qué acciones realiza y de quien depende?  
 
No aplica. 
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Capítulo 10.1.B Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Desarrollo de capacidades en las instituciones locales para el diseño de políticas públicas 

destinadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia con participación 

ciudadana en temas de seguridad publica 

 

Acceso a la justicia para las mujeres 
 

 
1. ¿La entidad federativa cuenta con Centro de Justicia para las Mujeres (Centro), y en su 

caso, se encuentra en operación?  
 
Se cuenta con 3 Centros de Justicia en el Estado, los mismos se sitúan en: 
1. Saltillo. 
2. Frontera. 
3. Torreón. 
 
 

2. ¿El Centro contempla normatividad administrativa para su operación? (manuales, 
protocolos, acuerdos de colaboración, acuerdos de convenios interinstitucionales, 
entre otros)?  
 

Si se cuenta con algunos lineamientos y manuales, siendo los siguientes: 
1. Ruta de acceso de las usuarias del Centro de Justicia del Estado (se aplica 

actualmente y está en proceso su redacción en un manual) 
2. Protocolo de seguimiento de medidas de protección ordenadas por el Ministerio 

Público 
3. Reglamento de estímulos al personal del Centro de Justicia y Empoderamiento 

para las mujeres 
 
En cuanto a los convenios, sí existen con otras instancias tales como: 

 Secretaría de educación Pública 
 Secretaría del Trabajo 
 Registro Civil 
 Secretaría de Salud 
 Secretaría de las Mujeres 
 COPARMEX 
 CECATI (Centro de Estudios y Capacitación para el Trabajo) 
 Dirección de atención a víctimas de la PGJE 
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3. Número de personal que conforma el Centro por área de atención.  
 

Frontera 

 

 

 

Torreón 
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4. ¿El personal adscrito al Centro cuenta con capacitación especializada para la 
atención de víctimas de violencia de género?:  
 

a) La Titular del Centro y las o los operadores.  
 

b) Temas de capacitación: funcionamiento del Modelo de los Centros de Justicia 
para las Mujeres, perspectiva de género, violencia contra las mujeres, 
protección de los derechos humanos de las mujeres (normatividad nacional e 
internacional), born out, juicios orales, y demás temas relativos.  

 
 

c) Capacitación en materia jurídica, psicológica, médica de urgencia y de trabajo 
social, así como de servicio de alimentación y albergue a mujeres, hijas e hijos 
en situación de violencia.  
 
 

 Capacitación por parte de (Insyde) Instituto para la Seguridad y la Democracia, A. C."Género En El 
Acceso A La Justicia", a personal de Centro de Justicia Y Empoderamiento para las Mujeres en el 
Estado de Coahuila. 

 Programa de capacitación y fortalecimiento de competencias para los operadores de los Centros 
de Justicia para las Mujeres Especializados en la intervención Integral de Víctimas de Delitos por 
razones de género (CONAVIM-USAID-CJEM) 

 Capacitación a Orientadoras del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres “Nueva 
Ruta de Entrada”. 

 Prevención y atención del desgaste laboral y emocional en servidores públicos responsables de la 
atención a mujeres víctimas del delito BORN OUT, impartido por el Psic. Oscar A. Rodríguez Beiza. 

 "Modelo integral de atención a víctimas" impartido a través del Instituto para la Seguridad y la 
Democracia, A. C. 

 "Modelo de Atención psicosocial a víctimas" impartido a través del Instituto para la Seguridad y la 
Democracia, A. C. 

 "Taller con el tema delitos de género y órdenes de protección” y "Taller con el tema de protocolo 
de feminicidio" Dr. Rafael Adolfo Rodríguez Aguilar (PGJE-SM). 

 "Taller con el tema delitos de género y órdenes de protección" y "Taller con el tema de protocolo 
de feminicidio" Dr. Rafael Adolfo Rodríguez Aguilar (PGJE-SM). 

 "Taller con el tema delitos de género y órdenes de protección” y "Taller con el tema de protocolo 
de feminicidio" Dr. Rafael Adolfo Rodríguez Aguilar (PGJE-SM). 

 "Atención psicosocial para víctimas, enfoque en el delito de desaparición forzada y tortura" por 
parte de (Insyde) Instituto para la Seguridad y la Democracia, A. C. 

 "La Intervención en el Código de Procedimientos Familiares para el Estado de Coahuila" impartido 
a través de la Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

 "Generalidades y Estructura del Proceso Oral Familiar" impartido a través de la Casa de la Cultura 
Jurídica de la Suprema Corte de Justicia de la Nación a empleados del Centro de Justicia y 
Empoderamiento para las Mujeres Coahuila. 
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 Curso: "Juicios Orales Familiares" impartido a través de la Casa de la Cultura Jurídica de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación a empleados del Centro de Justicia y Empoderamiento para las 
Mujeres Coahuila. 

 Prevención y atención del desgaste laboral y emocional en servidores públicos responsables de la 
atención a mujeres víctimas del delito, segunda parte, impartido por el Psic. Oscar A. Rodríguez 
Beiza. 
 
 

5. ¿El Centro cuenta con sala de juicio oral? 
 
No 

 
 

6. ¿Desde qué fecha esté operando la sala de juicio oral y número de personal? 
 

 No se cuenta con sala de juicio oral 
 
 

7. ¿Cuántos casos se han atendido en la sala de juicio oral? 
 
No se cuenta con sala de juicio oral 
 

 
8. ¿Cuál es la necesidad inmediata del Centro? 

 
Vehículos: para que el área de trabajo social pueda realizar visitas domiciliarias, 
cuando una mujer dejó de acudir al Centro, a fin de verificar el motivo de su 
inasistencia. 
 
Personal: pues el alto número de usuarias, ya rebasó la capacidad de respuesta y de 
atención, se requiere personal en las áreas sustantivas, como psicología, trabajo 
social y abogados del área familiar. 
 

 
9. ¿Cuál es la fortaleza del Centro? 

 
Podemos mencionar varias fortalezas:  
 
1. El número de Centros en el Estado, pues existen 4 y se construye uno más, lo cual permite dar 

atención a casi toda la población del Estado. 
 

2. La emisión de medidas de protección y el seguimiento a través de la policía municipal, pues 
existe una coordinación con dicha área a fin de que se realicen rondines de vigilancia, esto se 
hace a través de un protocolo, que ha permitido que se realicen nuevas agresiones a la víctima, 
y sobre todo le genera un verdadero seguimiento a su caso. 
 

3. La ruta de acceso de las usuarias, que contempla una figura denominada ORIENTADORA, esta 
ruta es única en el país, la función de dicha orientadora es realizar la primera entrevista con la 
usuaria y determinar qué servicios requiere, pero su éxito radica en que es abogada y puede 
dar respuestas inmediatas a la víctima sobre sus dudas en este tema. 
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10.  Número de personas atendidas en el Centro durante 2016.  
 

CENTRO MUJERES 
ATENDIDAS POR 

PRIMERA VEZ 

MUJERES 
ATENDIDAS EN 
SEGUIMIENTO 

TOTAL DE 
MUJERES 

ATENDIDAS 
SALTILLO 5889 5715 11604 
TORREÓN 4583 9309 13892 
FRONTERA 2052 2317 4369 
TOTAL 12524 17341 29865 

 
 
Nota: Esta información comprende del primero de enero al 30 de noviembre de 2016. 
El número de servicios brindado es de 99,862 pues cada una de las mujeres recibe 
diversos servicios.  
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Capítulo 10.2.A Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 

 

Profesionalización   de   las   instituciones   de seguridad pública. 

 
1. En el marco del Programa Rector de Profesionalización, especificar el número de 

elementos capacitados en formación inicial, continua, de mandos y de nivelación 
académica de las instituciones de seguridad publica respecto a su estado de fuerza 
actual. 
 
 
Perfil del 

Integrante de la 
Institución de 

Seguridad Pública 

Estado 
de 

Fuerza 
Estatal* 
(actual) 

Número de 

elementos que 

cursaron y 

aprobaron la 

formación inicial 

(aspirantes)** 

Número de 

elementos que 

cursaron y 

aprobaron la 

formación inicial 

(equivalente)** 

Número de 

elementos 

que han sido 

capacitados 

en Formación 

Continua** 

Número de 

elementos 

que han sido 

capacitados 

en Formación 

de Mandos** 

Número de 

elementos que 

realizaron 

nivelación 

académica 

Policía 

preventivo 

Estatal 
0 269 165 1404 0 0 

Policía 

preventivo 

Municipal 
0 24 235 156 0 0 

Oficial de 

Guarda y 

Custodia 
0 0 0 54 3 0 

Policía de 

Investigación 
869 93 228 869 3 21 

 *  El estado de fuerza solo debe considerar elementos que están actualmente en activo.  

 ** El número de elementos solo debe considerar a aquellos que están actualmente en activo. 
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2. ¿La entidad federativa cuenta con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera 
debidamente registrado en la Dirección General de Apoyo Técnico del Secretariado 
Ejecutivo (DGAT)? 
 

SI EN FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 20015 SE PUBLICO EN LA ENTIDAD 
 
 
 

3. ¿Si el reglamento del Servicio Profesional de Carrera se encuentra registrado, se ha 
realizado la difusión del mismo en sus corporaciones?  
 

EL REGLAMENTO Y MANUAL DE ORGANIZACIÓN YA SE ENCUENTRAN VALIDADOS 
POR LA DGAT EL CATALOGO DE PUESTOS Y MANUAL DE PROCEDIMENTOS SE 
ENCUWNTRAN EN REVISON EN LA DGAT PARA SU VALIDACION 

 

4. ¿La entidad federativa cuenta con el registro ante la DGAT de los instrumentos jurídicos 
administrativos del Servicio Profesional de Carrera?  Catálogo de Puestos, Manual de 
Organización y Manual de Procedimientos.  
 

EL REGLAMENTO Y MANUAL DE ORGANIZACIÓN YA SE ENCUENTRAN VALIDADOS 
POR LA DGAT EL CATALOGO DE PUESTOS Y MANUAL DE PROCEDIMENTOS SE 
ENCUWNTRAN EN REVISON EN LA DGAT PARA SU VALIDACION 

 

5. ¿La entidad federativa cuenta con el registro ante la DGAT de la herramienta de control 
y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera?  
 

SE ENCUENTRA EN PROYECTO DE CREACION POR PARTE DEL SECRETARIADO 
EJECUTIVO DEL ESTADO 

 
 

6. En el supuesto de que la entidad no cuente aun con el reglamento y los instrumentos 
jurídico administrativos, especificar la causal o causales del incumplimiento.  

 
SOLO SE ENCUENTRA PENDIENTE LA VALIDACION POR PARTE DE LA DGAT DE EL 
CATALOGO DE PUESTOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
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7. Del Estado de Fuerza actual especificar por cada institución de Seguridad Púbica el 

número de elementos que han sido evaluados en habilidades, destrezas y 
conocimientos; así como el número de evaluaciones del desempeño. 
 
 

 
8. ¿La entidad federativa cuenta con una Comisión de Honor y Justicia en funciones?, de 

ser positiva su respuesta, mencionar la fecha de instalación, nombre y cargo de sus 
integrantes, así como la fecha de la última sesión realizada. 
 
 

SI CUENTA, SE INSTALO EN FECHA 09 DE MAYO DE 2016 
 
SUS INTEGRANTES SON: 
 
DR. HOMERO RAMOS GLORIA: PRESIDENTE DE LA COMISION 
LIC. LAURA LETICIA PEREZ RAMOS: SECRETARIA TECNICA 
LIC. VERONICA RENEE CHAVEZ CANTU: VOCAL 
LIC. MARIA EUGENIA MAZORRA ALVARADO: VOCAL 
LIC. MARIBEL ARACELI RODRIGUEZ RAMIREZ: VOCAL 
LIC. ALBERTO GABRIEL MARTINEZ LOPEZ: VOCAL 
LIC. JOSE LUIS CHAVERO OVALLE: VOCAL 
ING. JOSE LUIS SANCHEZ RAMOS: VOCAL 
 
Y LA FECHA DE ULTIMA SESION FUE EL 20 DE DICIEMBRE DE 2016. 

Perfil del 
Integrante de la 

Institución de 
Seguridad Pública 

Estado de 
Fuerza 

Estatal* 
(actual) 

Número de 

elementos que han 

realizado 

evaluaciones de 

habilidades 

destrezas y 

conocimientos 

Número de 

elementos que 

aprobaron la 

evaluaciones de 

habilidades 

destrezas y 

conocimientos 

Número de 

elementos 

que han 

realizado 

evaluaciones 

de 

desempeño 

Número de elementos que 

aprobaron la evaluación de 

desempeño 

Policía 

preventivo 

Estatal 
0 921 921 0 0 

Policía 

preventivo 

Municipal 
0 371 371 0 0 

Oficial de 

Guarda y 

Custodia 
0 375 375 0 0 

Policía de 

Investigación 
869 785 785 785 785 
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Capítulo 10.2.B Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Desarrollo, profesionalización y certificación policial. 

 

Fortalecimiento de las capacidades de evaluación en control de confianza. 

 
 

1. ¿El Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza cuenta con la infraestructura y 
los recursos humanos, materiales y tecnológicos en cada una de sus áreas, suficientes 
para aplicar las evaluaciones solicitadas por las instancias de seguridad pública de la 
entidad? 
 
Recursos materiales suficientes para la operación. 
Recursos tecnológicos insuficientes. 
Recursos humanos insuficientes. 
 

2. Con base en la respuesta a la pregunta anterior, requisitar el siguiente cuadro de 
información. 
 
Área de adscripción del centro de 

evaluación. 

Número de 

Servidores 

públicos 

Herramientas y/o 

equipos 

especializados con 

los que cuenta el 

área 

Número 

de 

bienes 

Necesidades 

detectadas 

1. Psicología  
18 

Computadora 
Salón de aplicación 

Copiadora 
Línea telefónica 

15 
1 
1 
2 

Capacitación 
Actualización de 

pruebas 
psicológicas 
Bibliografía 
Aspiradora 

Dispensador de 
agua. 

19 Sillones 
ejecutivos 

3 psicólogos 

2. Poligrafía  
16 

Computadora 
Polígrafo 

Copiadora 

20 
15 
1 
 

Capacitación 
5 sillas de 

evaluadores 
17 Percheros 

1 Despachador de 
agua 

2 Archiveros 
1 Clima central 

 

3. Medicina 3 Computadora 
Cama de 

4 
4 

4 Impresora 
4 Test Ishihara 
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exploración 
Estuche de 
diagnostico 

 
4 

Equipo de rayos x 
4 Vitrinas 

2 Enfermeros 

4. Toxicología 3 Computadoras 
Cromatografo de 

gases 
Vitros 350 
Celdin Rubi 

Equipo para lectura 
de tirrillas Ego 

Equipo Viva emit 
Microscopio 

Ultra congelador 
Refrigerador de lab 

Campana de 
extracción 

 

3 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 Impresora. 
1 Vitrina. 

3 Anaqueles. 
1 mesa con tarja. 

3 Centrifugas. 
6000 reactivos. 

Insumos para las 
pruebas. 

Instalación del 
equipo de 

cromatografía. 

5. Investigación Socioeconómica 
a) Investigación de antecedentes 
b) Validación documental 
c) Verificación de entorno 

15 
1 
1 
0 

Computadora 
Salón de aplicación 

Copiadora 
Línea telefónica 

20 
1 
1 

18 

2 Vehículos 
4 Cámaras 

fotográficas 
2 Verificadores 

Capacitación 

 
6. Archivo 

 

 

2 

Computadora 

Archivo Móvil 

Escáner Profesional 

Impresora 

2 

1 

1 

1 

 

Escalera con base y 

pedestal 

7. Integración de resultados  
7 

Computadora 
Trituradora 
Copiadora 

Escáner 
Línea telefónica 

7 
1 
1 
1 
1 

1 línea telefónica 
Sistema de 
computo 

6 Archiveros 

8. Programación  
4 

Computadora 
Copiadora 

Escáner 
Línea telefónica 

4 
1 
1 
4 

Sistema de 
computo 

1 aire 
acondicionado 
Persianas en 
recepción 2 
1 Gaveta de 
pertenencias 
1 personal de 

recepción 

9. Jurídico  
2 

Computadora 
Trituradora 
Impresora 

Escáner 
Línea telefónica 

 

2 
1 
1 
1 
2 

Dispensador de 
agua. 

 

10 Dirección General  
9 

Computadora 
Trituradora 
Copiadora 

Escáner 
Línea telefónica 

10 
1 
2 
2 

10 

Sistema de 
computo 

2 vehículos 
15 sillones 
ejecutivos 
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3. ¿Cuál es la capacidad anual del Centro Estatal de Evaluación y considerando la 

aplicación integral del proceso de evaluación? 
 
5,280 evaluaciones anuales. 

 
   

4. Desglose la capacidad por cada una de las fases de evaluación. 

 
Área de adscripción del 

centro de evaluación 

Capacidad de 

atención mensual 

Capacidad de 

Atención Anual 

Capacidad de Atención 

Evaluaciones integrales 

1. Psicología 480 5280 5280 

2. Poligrafía 544 5984 5280 

3. Medicina 560 6160 5280 

4. Toxicología 480 5280 5280 

5. Investigación 

Socioeconómica 

480 5280 5280 

 

 
5. ¿Cuáles son los programas de evaluación que el Centro de Evaluación de su entidad 

atiende? (permanencia, nuevo ingreso, ascensos/promociones, etc.)  
 
Permanencia, nuevo ingreso, promoción, porte de arma y específicos. 
 

6. Además del personal obligado a certificarse (personal sujeto al servicio profesional de 
carrera) ¿se atiende a otras poblaciones para evaluarlas en Control de Confianza?, 
(personal administrativo, policía auxiliar, seguridad privada, policías complementarias 
u otros).  
 
Bomberos, administrativo, protección civil y alcoholes.  
 
 

7. ¿Considera que Ia capacidad de atención del Centro de Evaluación ha permitido a la 
Entidad cumplir con los compromisos de evaluación en ejercicios anteriores?  

 

Sí 

 
8. ¿Para dar cumplimiento a las metas establecidas, a la Entidad requiere subrogar Ia 

aplicación de algunas fases del proceso de evaluación?  ¿A Cuáles?  
 
Evaluaciones médicas y toxicológicas (solo el proceso de confirmatoria de drogas) 
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9. En caso de haber respondido afirmativamente a Ia pregunta anterior, especifique 
cuales son los requerimientos del Centro de Evaluación para prescindir de los servicios 
subrogados.  
 
Contratación de personal médico y enfermería para la clínica, instalación del equipo de 
rayos x, ampliación de infraestructura y capacitación para la instalación del área de la 
cromatografía de masas (para la confirmatorias de muestras de drogas). 
 

10. ¿Cuál considera que es Ia principal fortaleza del Centro de Evaluación de su Entidad?  
 
El nivel de profesionalismo del personal, su disposición de cumplir con los objetivos 
de la institución y su compromiso de esfuerzo en sus tareas diarias. 
 

11. ¿Cuál considera que es la principal área de oportunidad del Centro de Evaluación de su 
Entidad?  
 

 Homologación e incremento salarial de las áreas evaluadoras y administrativas. 
 Ampliación de la plantilla para evitar la sobrecarga laboral-  
 Educación continua para la capacitación. 
 Desarrollo de un sistema (software) de herramientas y aplicaciones tecnológicas 

que 
 permita una mejor interconexión en las áreas del Centro de Evaluación que 

permita 
 mayor eficiencia en el trabajo diario. 

 
12. ¿La evaluación de Control de Confianza contribuye a la mejora de las Instituciones de 

Seguridad Pública?, por favor explique por qué. 
 
El proceso de evaluación de control de confianza sirve para detectar personal que 
cumple con los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, 
honradez y respecto a los derechos humanos y quienes no cubren con estos requisitos 
son dados de baja; fortalecimiento el accionar de las corporaciones 
policiacas. 
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Capítulo 10.3.A Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

 

Red nacional de radiocomunicación. 
 

 
1. ¿Cuál ha sido Ia disponibilidad anual de la red estatal de radiocomunicación con 

cobertura en Ia entidad federativa? Desglosar por sitio, conforme a lo siguiente: 
 

 
No

. 

Sitio de Radio 

Comunicación 

Disponibilidad % 2016 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual 

1 
Zapaliname 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 
Vega 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 
Carneros 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4 
Marte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5 
Guadalupe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 10% 

6 
Santa Lucia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7 
Patrocinio 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8 
Noas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9 
Muralla 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

10 
La Gloria 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

11 
Agua Chiquita 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

12 
Hermanas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

13 
Pirineos (salto 

de microondas) 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 

14 
Santa Rosa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

15 
Sabinas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 

16 
Morelos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

17 
Tecolote 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

18 
Acuña 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

19 
Piedras Negras 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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2. ¿Cuál ha sido el avance en 2016 o evolución de Ia cobertura territorial y poblacional de 
Ia red de radio en Ia entidad federativa?  
 
El avance en la cobertura territorial fue del 4.18% y poblacional del 2.1%. 
 

3. Mencione el número de usuarios de cada una de las instancias de seguridad pública que 
están inscritas a Ia Red Nacional de Radiocomunicación con cobertura en Ia entidad 
federativa.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ¿Cuantas Llamadas se realizan mensualmente a otra entidad federativa por parte de 
usuarios con cobertura en Ia entidad, ya sea de instancias federales o estatales?  
 

Ninguno. 
 
 

5. ¿Qué tipo de protocolos distintos al Tetrapol se utilizan para Ia comunicación de las 
diferentes instancias de seguridad publica en Ia entidad federativa?  
 

 
Ninguna. 

 

 
6. ¿La entidad federativa cuenta con sistemas de perímetros de seguridad física en sitios 

de repetición? 
 
No cuenta con ningún sistema de seguridad. 

INSTANCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA NUMERO DE USUARIOS 

COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 811 

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 273 

POLICIA MUNICIPAL 560 

CORPORACIONES FEDERALES 43 

CORPORACIONES MEDICAS Y AUXILIO 102 
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Capítulo 10.3.B Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

 

Sistemas de video vigilancia. 

 

 
1. ¿Cuál ha sido Ia disponibilidad del sistema de video vigilancia? 

 
60 % falta implementación e inversión para término del proyecto al 100%. 
 
 

2. Número de posiciones y cámaras que conforman el sistema de video vigilancia, así como 
la evidencia documental del cumplimiento del envío de la ubicación de las cámaras de 
video vigilancia remitido at Centro Nacional de Información del SESNSP.  
 
40 posiciones y 160 cámaras. En Torreón Coahuila. 
 
 

3. Evidencia documental del cumplimiento del envío del reporte trimestral de Ia 
disponibilidad del sistema de video vigilancia, al Centro Nacional de Información del 
SESNSP.  
 
La Institución, no cuenta con la evidencia ya que no existe ningún acuerdo al respecto 
con el Centro Nacional. 
 

4. Número de operadores para el sistema de video vigilancia. 
 

 5 elementos de la secretaria de la defensa nacional. 

 
5. Tiempo de respaldo del sistema de video vigilancia. 

 
20 días. 
 
 

6. ¿Existen manuales de operación del sistema de video vigilancia? 
 
Sólo capacitación al personal operativo. 
 
 
 

7. Procedimiento de entrega de información captada por el sistema de video vigilancia 
para la procuración de justicia.  
 
Solo mediante oficio dirigido a la dirección general del C4 
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8. ¿Corno mide la efectividad de los sistemas de video vigilancia?  
 
No tenemos medición. 
 

9. Resultados obtenidos de los sistemas de video vigilancia en el periodo de enero a 
diciembre de 2016.  
 

 Ninguno. 

 
 

10. Defina los medios empleados por la entidad federativa para dar cumplimiento a lo 
establecido en Ia Norma técnica de los sistemas de video vigilancia para seguridad 
 
Se están estableciendo. 
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Capítulo 10.3. Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Tecnologías, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

 

Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de seguridad pública e 

impartición de justicia. 

 
1. De acuerdo a su estado de fuerza operativo, indique lo siguiente: número de 

elementos, a cuántos proporcionó uniforme (prendas básicas), así como el periodo 
de renovación.  
 
 
 

Ejercicio 

presupuestal 

No. de 

elementos 

operativos 

Prendas básicas del vestuario 

Camisola Pantalón Botas Choclo Gorra/kepÍ Periodicidad 

2013 
 

2,229 
 

1,636 
 

1,636 
 

1,200 
 

440 
 

436 
Cada 3 
años 

2014 
 

2,323 
 

770 
 

770 
 

710 
  Cada 3 

años 

2015 
 

2,554 
 

1,650 
 

1,650 
 

1,100 
 

300 
 

550 
Cada 3 
años 

2016 
 

2,574 
 

4,652 
 

1,450 
 

350 
  Cada 3 

años 

Total 
 

8,708 
 

5,506 
 

3,360 
 

740 
 

986 
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2. De acuerdo a su estado de fuerza operativo, señale con cuántos chalecos y cascos 

balísticos cuenta el personal, así como ciclo de vida útil, el estado en que se 

encuentran y renovación aproximada (año). 
 

Ejercicio 

presupuestal No. de 

elementos 

operativos 

Prendas de protección personal 

Chaleco 

balístico 

Casco 

balísticos 

Ciclo de vida 

útil (años) 

según 

garantía 

Estado 

(bueno, 

regular) 

Renovación 

aproximada 

(año) 

2013 
 

2,229 
 

1,015 
 

216 
 

2 
 

Regular 
Cada 5 
años 

2014 
 

2,323 
 

1,415 
 

350 
 

2 y 3 
 

Regular 
Cada 5 
años 

2015 
 

2,554 
 

1,797 
 

756 
 

1, 3 y 4 
Regular 
Bueno 

Cada 5 
años 

2016 
 

2,574 
 

2,232 
 

895 
 

3, 4 y 5 
Regular 
Bueno 

Cada 5 
años 

Total 
 

2,232 
 

895 
   

 
 

3. De acuerdo a su estado de fuerza operativo indique el número de Licencia Oficial 
Colectiva con la que cuentan, cantidad de armamento, tipo y estado que guardan.  
 

 
LICENCIA 199 

Ejercicio 

presupuestal 

No. de 

elementos 

operativos 

Armamento 

LOC 
Armas 

cortas 
Calibre 

Estado 

(bueno, 

regular) 

Armas 

largas 
Calibre 

Estado 

(Bueno, 

regular) 

2013 
 
 

735 

 
 
199 

 
 

687 

 
 
9 mm 
22 
38super 

 
 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
 

 
 

828 

5.56X45MM 
0.223 
0.308 
12 
7.62X51 
38mm 
9mm 

Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 

2014 
 
 

842 

 
 
199 

 
 

834 

 
 
9 mm 
22 
38super 

 
 
Bueno 
Bueno 
Bueno 

 
 

643 

5.56X45MM 
0.223 
0.308 
9mm 
7.62X51 
38mm 
12 

Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 

2015 
 
 

838 

 
 
199 

 
 

834 

 
 
9 mm 
22 
38super 

 
 
Bueno 
Bueno 
Bueno 

 
 

643 

5.56X45MM 
0.223 
0.308 
9mm 
12 
7.62X51 

Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
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38mm Bueno 

2016 
 
 

915 

 
 
199 

 
 

902 

 
 
9 mm 
22 
38super 

  
 

643 

5.56X45MM 
0.223 
0.308 
9mm 
12 
7.62X51 
38mm 

Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 
Bueno 

 Total 
  

902 
   

643 
  

  

LICENCIA 200 

Ejercicio 

presupuestal 

No. de 

elementos 

operativos 

Armamento 

LOC 
Armas 

cortas 
Calibre 

Estado 

(bueno, 

regular) 

Armas 

largas 
Calibre 

Estado 

(Bueno, 

regular) 

2013 
 
 

2,490 

 
 
200 

 
 

2,357 

 
.38 
SPL 
.38 
SPR 
9 
MM 

 
2,357 
Regular  

 
 

1,401 

9 MM 
.223 
5.56X45MM 
12 G.A 
16 G.A 
7.62X51MM 

 
 
1,401 
Regular  

2014 
 
 

3,396 

 
 
200 

 
 

2,425 

38 
SPL 
.38 
SPR 
9 
MM 

 
184 
Bueno 
2,241 
Regular  

 
 

1,986 

9 MM 
.223 
5.56X45MM 
12 G.A 
16 G.A 
7.62X51MM 

427  
Bueno 
1,559 
Regular  

2015 
 
 

3,578 

 
 
200 

 
 

2,996 

38 
SPL 
.38 
SPR 
9 
MM 

 
762 
Bueno 
1,534 
Regular  

 
 

2,262 

9 MM 
.223 
5.56X45MM 
12 G.A 
16 G.A 
7.62X51MM 

752 
Bueno 
1,510 
Regular 
 

2016 
 
 

4,079 

 
 
200 

 
 

3,081 

38 
SPL 
.38 
SPR 
9 
MM 

856 
Bueno  
2,184 
Regular 
41 
Malo  
 

 
 

2,341 

9 MM 
.223 
5.56X45MM 
12 G.A 
16 G.A 
7.62X51MM 

832 
Bueno 
1,508 
Regular 
01 
Malo  
 

Total 
  

3,081 
   

2,341 
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4. Respecto del parque vehicular operativo (patrulla) indique tipo de vehículo, 
cantidad y el estado que guarda. 
 

Ejercicio 
presupuestal 

Estado que 
guardan las 

unidades 

Parque vehicular 
Camioneta 

pickup doble 
cabina 

Sedán Motocicleta 

2013 

Bueno   24 
Regular 91 39  

Malo 114 100  

2014 

Bueno 76 63 4 
Regular   24 

Malo 205 139  

2015 

Bueno 72 29  
Regular 120 94 28 

Malo 281 243  

2016 

Bueno 121 39  
Regular 24 94  

Malo 428 248 28 

Total 
 

573 
 

381 
 

28 

 
 

5.  Mencione si durante el ejercicio fiscal se programaron mejoras físicas a las 
instalaciones de Seguridad Pública e Impartición de Justicia en la entidad federativa. 
(Si la respuesta es “Sí”, pase a la pregunta siguiente.) 
 
SI 
 

6. Por cada obra programada, requisitar el cuadro siguiente: 
 

Tipo de 
mejora 

(construcción, 
mejoramiento 

y/o 
ampliación) 

Institución (y 
nombre de la 

obra) 
Ubicación 

Cumplimien
to de la 

meta 
(construcció
n al 100%) 

En caso de no 
haber cumplido 

la meta, 
expresar las 

razones. 

Describir 
el 

impacto 
de la 

obra en 
la 

operació
n policial 

 
 
Construcción 

Procuración de 
Justicia (Centro 
de Justicia y 
Empoderamien
to para las 
Mujeres en cd. 
Acuña, 
Coahuila) 

Libramiento Emilio 
Mendoza Cisneros, 
col. Aeropuerto, 
situado en la 
denominada Macro 
plaza. 

 
 
 

35% 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 

 

 
 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción 

Carretera Piedras 
Negras- Acuña, km. 
12, ejido “El 

 
 
 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 
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Construcción 

de las áreas del 
Instituto 
Estatal de la 
Defensoría 
Pública y la 
Unidad 
Regional de 
Medidas 
Cautelares, en 
Piedras Negras, 
Coahuila de 
Zaragoza 
(COAH-25-
2015-5000)) 

Centinela”, C.P. 
27980, Piedras 
Negras, Coahuila de 
Zaragoza 

 
 

37% 

 
 
 
 
Construcción 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción 
del Complejo 
Judicial de San 
Pedro de las 
Colonias 
(Juzgado de 
Control y las 
Oficinas 
Penales del 
Instituto 
Estatal de 
Defensoría 
Pública) 
(COAH-26-
2015-5000)) 

Carretera la Cuchilla, 
km. 2 boulevard 
Fundadores, C.P. 
27800, San Pedro de 
las Colonias, Coahuila 

 
 
 
 
 

5% 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 

 

 
 
 
Construcción 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción 
de la Unidad 
Regional de 
Medidas 
Cautelares en 
Saltillo (COAH-
27-2015-5000)) 

Carretera a Torreón 
km 2.5 a un costado 
del Centro 
Penitenciario y del 
Centro de Justicia 
Penal de Saltillo 

 
 
 
 

20% 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 

 

 
 
 
 
Construcción 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción 
de la Unidad 
Regional de 
Medidas 
Cautelares en 
Sabinas (COAH-
28-2015-5000)) 

Calle General Nicolás 
Bravo y Niños Héroes, 
Col. Jorge B. Cuellar, 
C.P. 26766, en la 
ciudad de Sabinas, 
Coahuila de Zaragoza. 

 
 
 
 
 

15% 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 

 

 
 
 
 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción y 
equipamiento 
de las Unidades 

Calle Venustiano 
Carranza s/n, Barrio la 
Tapatía Viesca 
Coahuila 

 
 
 
 
 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 
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Construcción 

de 
Investigación y 
de Atención 
Integral para el 
NSJP Foránea 
en el Municipio 
de Viesca 
(Componente 
de 
Infraestructura
) (COAH-29-
2015-5000)) 

 
66% 

 
 
 
 
 
Construcción 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción y 
equipamiento 
de las Unidades 
de 
Investigación y 
de Atención 
Integral para el 
NSJP Foránea 
en el Municipio 
de General 
Cepeda 
(Componente 
de 
Infraestructura
) (COAH-30-
2015-5000)) 

Blvd. Diana Laura 
Riojas De Colosio S/N 
Marcado Como 
Fracción 1 Lote 2 De La 
Manzana 001113 
Colonia Lomas Altas    

 
 
 
 
 
 

5% 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 

 

 
 
 
Construcción 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción 
de la Unidad 
Regional de 
Medidas 
Cautelares en 
Frontera 
(COAH-31-
2015-5000)) 

Libramiento Carlos 
Salinas de Gortari, 
esquina con Blvd. 
Ejército Mexicano, en 
el municipio de 
Frontera 

 
 
 
 

18% 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 

 

 
 
 
 
 
Construcción 

Procuración de 
Justicia 
(Construcción y 
equipamiento 
de las Unidades 
de 
Investigación y 
de Atención 
Integral para el 
NSJP Foránea 
en el Municipio 
de Zaragoza 
(Componente 
de 

Allende No. 106 Ote. 
Zona Centro, Zaragoza 
Coahuila 

 
 
 
 
 
 

18% 

Retraso en el 
proceso de 
contratación 
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Infraestructura
) (COAH-32-
2015-5000)) 

 
 
Mejoramiento 

Seguridad 
Pública (Centro 
Penitenciario 
Femenil 
Piedras Negras) 

Carretera Piedras 
Negras a Ciudad Acuña 
K.M. 11.5 Ejido el 
Centinela, Mpio. 
Piedras Negras 

 
0% 

No se ha 
iniciado el 
proceso de 
contratación 

 

 
 
Mejoramiento 

Seguridad 
Pública (Centro 
Penitenciario 
Varonil Piedras 
Negras) 

Carretera Piedras 
Negras a Ciudad Acuña 
K.M. 11.5 Ejido el 
Centinela, Mpio 
Piedras Negras 

 
 

0% 

No se ha 
iniciado el 
proceso de 
contratación 

 

 
 
 
 
 
 
Mejoramiento 

Seguridad 
Pública 
(Mejoramiento 
de 
instalaciones 
del área de 
Sistemas de 
Información 
región Sureste, 
Centro, Norte, 
Laguna) 

REGION 
SURESTE; 
Periférico Luis 
Echeverría 
Álvarez #5402 
Inti. 1, Centro 
Metropolitano, 
Saltillo, 
Coahuila C.P. 
25050; REGION 
LAGUNA 

Ubicado en Carretera 
Torreón – Matamoros 
Km 7.5 Ejido San 
Miguel en Matamoros 
Coahuila: REGION 
NORTE Ruta Fiscal No 
612 (Puente 
Internacional II) Col 
Fundadores Piedras 
Negras, Coah. REGION 
CENTRO Lib. Carlos 
Salinas de Gortari s/n 
Colonia Aeropuerto 
Frontera Coah. 

 
 
 
 
 

0% 

Se va a 
reprogramar 
el recurso, 
toda vez que 
el 
mejoramient
o 
mencionado 
se realizó con 
recursos 
estatales 
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Capítulo 10.4 Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Implementación y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios. 

 

 
 

 

1. ¿Cuántos elementos de las policías estatales y municipales recibieron en 2016 
capacitación básica sobre el SPPA?  

 

R= De conformidad con el Plan Estratégico de Capacitación en materia de justicia 

penal y capacidades policiales básicas, aprobado por el Consejo Nacional de 

Seguridad Pública mediante Acuerdo 05/XXXVIII/15, los elementos de policía 

estatales y municipales fueron capacitados en materia de Primer Respondiente y 

Procesamiento del Lugar de los Hechos mediante un taller teórico-práctico con 

duración de 40 horas. 

Bajo este Plan Estratégico se capacitaron 3985 elementos, adscritos de la forma 

siguiente: 

1511 elementos estatales y municipales NO FORTASEG, así como 

2474 elementos municipales FORTASEG. 

 

2. A partir de Ia entrada en vigor del NSJP3 en Ia entidad federativa, ¿cuantos 
procedimientos  fueron resueltos a través de mecanismos alternativos de solución 
de controversias, de  suspensión condicional del proceso a prueba, de 
procedimiento abreviado y mediante juicios orales en 2016? y ¿en qué etapa se 
aplicaron (investigación inicial, audiencia inicial o intermedia)?  
 
 
CAUSAS JUDICIALIZADAS. (Corte al 15 de diciembre de 2016) 

CAUSAS CONCLUIDAS 2016 

  Piedras Negras  Torreón Sabinas Monclova Saltillo TOTAL 

JO 0 0 0 16 23 39 

PA 3 2 3 11 79 98 

AC. REP. 0 0 19 0 122 141 

SCP 0 205 51 127 24 407 

OTROS 0 0 0 0 7 7 

TOTAL 3 207 73 154 255 692 
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OTROS 2016 - MUERTE DE IMPUTADO (3) Y DESISTIMIENTO DE ACCION PENAL (4). 

       
Etapas Inicial Vinculación Investigación Intermedia TOTAL   

PA 0 15 56 27 98   

AC. REP. 70 40 20 11 141   

SCP 0 345 32 30 407   

OTROS 0 0 3 4 7   
 

ASUNTOS RESUELTOS EN PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO (MECANISMOS ALTERNOS) 

ENERO-DICIEMBRE 2016 

 

 

3. ¿La entidad cuenta con un órgano especializado en mecanismos alternativos de resolución de 
controversias?  
 

R= Sí. Al interior de la Procuraduría General de Justicia del Estado se encuentra adscrita la 

Dirección General de Mecanismos Alternos de Solución de Controversias. 

Asimismo, al interior del Poder Judicial del Estado se encuentra el Centro de Medios Alternos 

de Solución de Controversias. 
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Capítulo 10.5 Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional y de ejecución de medidas para 

adolescentes. 

 

 
 

 

1. ¿Cuántos, Los centros penitenciarios de la entidad federativa se encuentran 
conectados a Plataforma México a través del Registro Nacional de Información 
Penitenciaria o a través de un sistema de registro propio?, en este Último caso 
especificar el nombre del sistema.  

 
Conectados 05 Centros Penitenciarios a Plataforma México a través del Registro 
Nacional de Información Penitenciaria. 

 
 

2. ¿Cuál es el número total de Ia población de los centros penitenciarios de la entidad 
federativa y cuanta de esta se registró en el Sistema Nacional de Información 
Penitenciaria en 2016, que cuenten como mínimo con la ficha de identificación 
personal, registros barométricos y fotografías?  
 
Población Penitenciaria en los 05 Centros Penitenciarios 2,341 
Población Penitenciaria registrada 2328  
 
 

3. ¿Cuáles son las problemáticas de conectividad y necesidades relativas a Ia 
infraestructura que Ia entidad federativa enfrenta para realizar Ia captura en el 
Registro Nacional de Información Penitenciaria?  

 

En los Centros Penitenciarios Varonil y Femenil Piedras Negras y Femenil Saltillo 
falta equipo completo para toma de voz. 
 
En el Centro Penitenciario Torreón, Piedras Negras Varonil y Femenil y Femenil 
Saltillo, falta el equipo completo para la captura de las huellas dactilares (AFIS). 
 
En los Centros Penitenciarios de Torreón y Varonil Saltillo, se cuenta con equipo 
completo para reconocimiento de voz, faltando personal que realice la función. 
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4. En materia de infraestructura y equipamiento, ¿cuáles han sido las metas alcanzadas 

en 2016 y cuáles son las necesidades actuales pendientes de atender en estos 
rubros? 
 
Metas alcanzadas 

 Mayor capacidad en los Centros Penitenciarios Varonil Saltillo y Torreón. 
 Equipamiento tecnológico y mayor seguridad en los Centros Penitenciarios. 

 

Necesidades. 

 Remodelación general de los Centros Penitenciarios. 

 
 

5. ¿Los centros penitenciarios de la entidad federativa cuentan con los sistemas o 
equipos de inhibición de seriales de telefonía celular, de radiocomunicación, o de 
transmisi6n de datos o imagen? en su caso, indicar si se encuentran en operación al 
100%.  
 
Solo se cuenta con inhibidores instalados en los Centros Penitenciarios Varonil 
Saltillo, Varonil Piedras Negras y Torreón. 
Operación en un 75% (señal inestable) 
 
 

6. ¿Los Centros Penitenciarios de la entidad federativa cuentan con un Centro de 
Adicciones en operación?, en su caso manifestar el número de internos que han sido 
atendidos en dicho Centro en 2016. 
 
Solo se cuenta con clínica en el Centro Penitenciario Varonil Piedras Negras 
Se han atendido 48 internos durante el 2016 (3 meses de desintoxicación) 

 
 

7. Respecto al personal de guarda y custodia de cada centro penitenciario de la entidad 
federativa, mencione lo siguiente:  
 

Centro Penitenciario Número de 

custodios 

adscritos al 

centro 

penitenciario 

Número de 

custodios 

con 

evaluacione

s vigentes 

de control 

de confianza 

Número de custodios respecto a la escolaridad Número de custodios 

que han iniciado la 

formación inicial para 

oficiales de guardia y 

custodia del sistema 

penitenciario 

conforme al programa 

rector de 

profesionalización 

Primaria Secundaria Preparatoria Licenciatura 

en adelante 

Femenil Saltillo 14 14  4 10  10 
Varonil Piedras 
Negras 

58 58  26 31 1 45 

Varonil Saltillo 59 59  25 33 1 2 
Femenil Piedras 
Negras 

18 15   17 1 13 

Torreón 62 62  15 26 6 15 
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Capítulo 10.6 Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Desarrollo de las ciencias forenses en la investigación de hechos delictivos. 

 
 

 

1. ¿La entidad federativa cuenta con el Laboratorio de Huella Balística y Rastreo Computarizado, con 
el fin de identificar las armas aseguradas o involucradas en la comisión de un delito?  
 

SI. 
 

2. ¿En qué nivel de equipamiento e infraestructura se encuentra su Laboratorio?  
 

Solo cuenta un 50% de equipamiento ya que contamos únicamente con el backstraks. 
 

3. ¿La entidad federativa cuenta con Ia conectividad entre los equipos de Huella Balística  (IBIS), que se 
encuentran operando a nivel nacional?  
 

SI. 

 

4. ¿En qué meta se encuentra la carga de información que emite mensualmente a la Coordinación General 

de Servicios Periciales de la Procuraduría General de la Republica (PGR)?  

 

Al 100 por ciento.  

 

5. Frecuencia de mantenimiento preventivo y correctivo que se le ha otorgado al equipo de  

identificación balística en 2016. 

 

Cada 3 meses. 
 
 

6. Numero de averiguaciones previas en el que se ha utilizado el laboratorio en 2016. 

 

16. 

 

7. ¿La entidad federativa cuenta con al menos un laboratorio de genética forense conforme a las 

características generales establecidas por la Coordinación General de Servicios Periciales de la 
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Procuraduría General de la Republica?, en su caso, indicar el número de laboratorios de genética forense 

en operación.  

 

NO (En proceso de operación). 
 
 

8. ¿El laboratorio de genética forense cuenta con el equipamiento necesario para que el personal pueda 

desempeñar sus funciones?, en caso de que Ia respuesta sea negativa, señalar de manera breve el 

equipamiento requerido.  

 
¿Cuántos servidores públicos se 

encuentran desarrollando sus funciones 

en cada una de las áreas del laboratorio? 

 

Desglosar por área 

¿Cuántos servidores públicos se 

encuentran desarrollando sus funciones 

en cada una de las áreas del laboratorio? 

 

Desglosar por área 

¿Con que equipo 

especializado cuenta cada 

área y especifique cúantos? 

7, el perito que recibe la muestra 

previa cadena de custodia, procesa 

la muestra en cada una de las áreas 

(recepción y selección, extracción y 

purificación, amplificación y 

cuantificación y finalmente análisis.) 

7, el perito que recibe la muestra 

previa cadena de custodia, procesa 

la muestra en cada una de las áreas 

(recepción y selección, extracción y 

purificación, amplificación y 

cuantificación y finalmente análisis.) 

Extracción: Sinfony 

Automate. 

Cuantificación:, 7500 

Amplificación: Verity 

Electroforesis:  3500 

 

9. Respecto al personal que se encuentra desempeñando sus funciones en el laboratorio de genética 

forense en la entidad federativa, manifieste lo siguiente:  

 

Número de servidores públicos adscritos a la UECS Número de servidores Públicos que cuentan con 

evaluaciones vigentes en control de confianza. 

0 N/A 

 

 

Temática de Capacitación de la PGR 

(Determinada por la coordinación general de 

servicios periciales de la PGR) 

Número de personal 

capacitado por 

temática 

Fecha de inicio de 

la capacitación 

Fecha de término 

de la capacitación 

Se capacitaron seis personas, en el área de 

Genética Forense, pero no fue por parte de 

PGR, dos fueron en la PGJ de Nuevo León, 

dos más en la PGJ del Distrito Federal, y dos 

Dos por entidad 

Federativa. 

Nuevo León: 1 

junio 2015 

 

Nuevo León: 28 

Agosto 2015 
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más en el Instituto Jalisciense de Ciencias 

Forenses del estado de Jalisco. 

Distrito 

Federal: 29 

Junio 2015 

 

Jalisco: 29 

Junio 2015 

Distrito Federal: 

11 Diciembre 

2015 

 

Jalisco: 11 

Diciembre 2015 
El laboratorio de genética forense de la procuraduría general de justicia del estado de Coahuila de Zaragoza se encuentra en proceso de 

equipamiento e instalación, por lo que no es posible ubicar o seleccionar a cada una de las personas en un área específica. 

 

 

10. ¿Cuantos dictámenes periciales se han emitido en materia de genética forense en el periodo  de enero 

a diciembre 2016?  

 

Ninguno.  
 

 

11. ¿Cuantos perfiles genéticos se han ingresado al Sistema Nacional de Información en la base de datos de 

perfiles genéticos en el periodo comprendido de enero a diciembre 2016? 
 

Ninguno. 
 

 



 

 

 
 

Informe Anual de Evaluación 2016 
 

Página 170  

 
 

 

Capítulo 10.7.A. Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Sistema nacional de información para la seguridad pública. 

 

Sistema nacional de información (bases de datos). 

 

1. ¿La entidad federativa cuenta con el equipo tecnológico (computadoras, servidores, 
servicio  de internet, elementos red —router, access point, entre otros-), 
suficiente para llevar a cabo  el suministro de información a las bases de datos 
criminalísticas y de personal de seguridad pública del Sistema Nacional de 
Información, especifique cual y cuantos?  
  

RNIP 
Descripción del equipo tecnológico para llevar a cabo el 

suministro 
Número de equipos en funcionamiento con los 

que cuenta la entidad federativa 

COMPUTADORAS,SERVICIO DE INTERNET, ELEMENTOS 
RED, ROUTER, ACCESS POINT. 7 

RNPSP 
Descripción del equipo tecnológico para llevar a cabo el 

suministro 
Número de equipos en funcionamiento con los 

que cuenta la entidad federativa 

EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 39 

EQUIPO AFIS 1 

EQUIPO AVIS 4 

EQUIPO MFI 4 

SERVIDORES 2 

ROUTER 1 

ACCES POINT 3 

IPH 

Descripción del equipo tecnológico para llevar a cabo el 
suministro 

Número de equipos en funcionamiento con los 
que cuenta la entidad federativa 

EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 54 

RNAE 

Descripción del equipo tecnológico para llevar a cabo el 
suministro 

Número de equipos en funcionamiento con los 
que cuenta la entidad federativa 

EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 5 

PADRON VEHICULAR 

Descripción del equipo tecnológico para llevar a cabo el 
suministro 

Número de equipos en funcionamiento con los 
que cuenta la entidad federativa 
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EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 1 

LICENCIAS 

Descripción del equipo tecnológico para llevar a cabo el 
suministro 

Número de equipos en funcionamiento con los 
que cuenta la entidad federativa 

EQUIPO DE COMPUTO CAPTURA 18 

 
Procuraduría General de Justicia del Estado 

Descripción del equipo tecnológico para llevar 
a cabo el suministro 

Número de equipos en funcionamiento con los 
que cuenta la entidad federativa 

Equipo de escritorio, THINKCENTRE 
M73Z marca LENOVO con 1 Tb de Disco 
duro, 16 Mb de memoria en RAM 

20 

Servidor HP modelo ProLiant , 800 Gb de 
disco duro 

1 

Access Point 
1 

 
 

2. Mencione lo siguiente respecto a los servidores públicos responsables de la captura 
de información en las bases de datos criminalísticas y de personal de seguridad pública 
en la entidad federativa  
 

Instituciones de seguridad pública 

que capturan información en las 

bases de datos criminalísticas y de 

personal de seguridad pública  

Numero de servidores 

públicos responsables 

de la captura de 

información en las bases 

de datos criminalísticas 

de servidores pública  

Número de servidores 

públicos responsables 

de la captura de 

información que 

cuentan con 

evaluaciones vigentes de 

confianza  

Número de 

servidores 

públicos 

capacitados para 

llevar a cabo la 

captura de 

información  

 Unidad Desconcentrada de 

Ejecución y Penas 

11 11 11 

Policía Acreditable 7 7 7 

Grupo de Armas y Tácticas 

Especiales 

10 10 10 

 Grupo de Reacción 

Operativa Municipal 

de Saltillo 

4 4 4 

Policía Investigadora 8 8 8 

Policía Operativa  2 2 2 

Procuraduría General de 

Justicia del Estado 

2 2 2 
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Seguridad Publica  4 4 4 

 Centro Estatal de Evaluación 

y Control de Confianza 

5 5 5 

 Dirección del Sistema 

Estatal de Información  

17 17 17 

 Centro De Comunicaciones,  
Computo, Control y 
Comando del Estado 

23 23 23 

Peritos  4 4 4 

Mpal. Abasolo 1 1 1 

Mpal. Acuña 5 5 5 

Mpal. Allende 1 1 1 

Mpal . Arteaga 2 2 2 

Mpal. Candela 2 2 2 

Mpal. Castaños 1 1 1 

Mpal. Cuatro ciénagas 2 2 2 

Mpal. Escobedo 1 1 1 

Mpal. Francisco I. Madero  2 2 2 

Mpal. Frontera 6 6 6 

Mpal. General Cepeda 3 3 3 

Mpal. Jiménez 1 1 1 

Mpal. La Madrid 1 1 1 

Mpal. Matamoros 3 3 3 

Mpal. Monclova 5 5 5 

Mpal. Morelos 2 2 2 

Mpal. Muzquiz 4 4 4 

Mpal. Nadadores 1 1 1 

Mpal. Nava 3 3 3 

Mpal. Parras 2 2 2 

Mpal. Piedras Negras 3 3 3 

Mpal. Ramos Arizpe 6 6 6 

Mpal. Sabinas 2 2 2 

Mpal. Sacramento 1 1 1 

Mpal. Saltillo 9 9 9 

Mpal. San Buenaventura 2 2 2 

Mpal. San Juan de Sabinas 3 3 3 

Mpal. San Pedro 3 3 3 
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Mpal. Sierra Mojada 1 1 1 

Mpal. Torreón 7 7 7 

Mpal. Villa Unión 2 2 2 

Mpal. Zaragoza  1 1 1 

 

                NOTA: Cabe mencionar que las Evaluaciones de Control y Confianza se encontraban vigentes en el              

momento que se solicitó la clave de usuario.  Las capacitaciones para llevar a cabo la captura las realiza el 

Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica. Los señalados en rojo son usuarios que solo consultan y 

no capturan información 

 

Instituciones de 
seguridad pública 

que capturan 
información en las 

bases de datos 
criminalísticas y de 

personal de 
seguridad pública 

Número de servidores 
públicos responsables 

de la captura de 
información en las 

bases de datos 
criminalísticas y de 

personal de seguridad 
pública 

Número de servidores 
públicos responsables de 

la captura de 
información que cuentan 

con evaluaciones 
vigentes de control de 

confianza 

Número de 
servidores públicos 

capacitados para 
llevar a cabo la 

captura de 
información 

Procuraduría 
General de 
Justicia del 

Estado 

20 20 20 

 

 

3. ¿La entidad Cuales son las instituciones de seguridad pública de Ia entidad federativa 
que cuentan con  conectividad a través de la red de datos estatal interconectada a 
Plataforma México para tener acceso a las bases de datos del Sistema Nacional de 
Seguridad Publica?  
 
IPH: Cuentan con conectividad: 
Abasolo, Acuña, Allende, Arteaga, Castaños, Fco. I Madero, Frontera, Matamoros, 
Monclova, Morelos, Muzquiz, Nava, Parras, Piedras Negras, Ramos Arizpe, Sabinas, 
Saltillo, San Buenaventura, San Juan de Sabinas, San Pedro de las Colonias, Torreón, 
Villa unión, Zaragoza, Agrupamiento de proximidad social, Agrupamiento de 
reacción, Agrupamiento policía preventiva. 
 
Sin embargo, a pesar de no tener conectividad las siguientes corporaciones se 
desplazan a otros municipios para suministrar la información a la base de datos: 
Candela, General Cepeda, Cuatrociénegas, Guerrero, Jiménez, Nadadores, Ocampo, 
Sierramojada Viesca y Grupo de Reacción Operativa Metropolitana. 
 
RNIP: 2, Saltillo (udeprs), Centro Penitenciario Varonil Saltillo, Centro Penitenciario 
Femenil Saltillo,  Centro Penitenciario Piedras Negras Varonil, Centro Penitenciario 
Piedras Negras Femenil, Centro Penitenciario Torreón.    
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RNPSP: Tenemos oficinas en el Mpio de Frontera, Piedras Negras, Matamoros y 
Saltillo y en las 4 hay conectividad. 
 
Procuraduría General de Justicia del Estado de Coahuila 
 

4. ¿Cuantas y cuales instituciones de seguridad pública de la entidad federativa cuentan 
con accesos para realizar consultas a las bases de datos Criminalísticas y de Personal 
de Seguridad Pública a través del Sistema Único de Información Criminal (SUIC) y/o 
Ia pagina  web denominada "Plataforma Única"?  
 

Unidad Desconcentrada de Ejecución y Penas 1 

Procuraduría General de Justicia del Estado 1 

Seguridad Publica  1 

Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 3 

Dirección del Sistema Estatal de Información  11 

Centro De Comunicaciones, Computo, Control y Comando del Estado  6 

Grupo de Reacción Operativa Municipal de Saltillo 1 

Policía Investigadora 1 

peritos 1 

Procuraduría General de Justicia del Estado de Coahuila 1 

 
 
 
 

5. ¿Sistema Nacional de Información permite que la captura de información en las bases 
de datos Criminalísticas y de Personal de Seguridad Publica sea ágil por medio de los 
aplicativos disponibles?, en caso de que la respuesta sea negativa, describa las 
principales problemáticas.  
 
Con respecto a RNPSP se ha incrementado la calidad del servicio en cuanto a intermitencias y velocidad 

del sistema, sin embargo, persisten fallas que generan cargas incorrectas y de difícil corrección. En la 

carga de imágenes es constante que al subir el archivo aparezca una imagen que no corresponde al 

archivo que se intenta cargar, esto ocurre con documentos, fotografías y registro decadactilar. 

 

Otra falla existente es en búsquedas, es decir, al intentar localizar un registro que si existe no aparecen 

coincidencias, lo cual en ocasiones lleva a la generación de dobles CUIPS. 

 

En cuanto a restricciones, no existen las necesarias, es decir, cualquier usuario tiene la facilidad de 

modificar e incluso inactivar un registro que puede no corresponder a su entidad, lo cual genera 

posteriores conflictos al elemento al intentar ingresar a otra corporación.  
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IPH: Algunas veces falla el sistema en conectividad, acceso al SUIC, acceso a VPN. 
Tarda en cargar el sistema. En cuanto los llenados de georreferenciación a veces no 
aparecen las coordenadas al puntear las calles en el mapa, se requiere actualización 
de la cartografía para así poder georreferenciar en el lugar de los hechos ya que no 
todas las colonias aparecen. Cuando falla el sistema, marca el folio y no permite 
terminarlo 
 
RNIP: SI, permite que la captura de información en las bases de datos Criminalísticas y de Personal 
de Seguridad Publica sea ágil y no se tenía problemas con los sistemas criminalística del sistema nacional 
 
Procuraduría General de Justicia del Estado de Coahuila. - PERMITE LA CAPTURA EN 
FORMA AGIL Y FLEXIBLE. 
 
Si permite la consulta ágil en referencia a la base de datos de Robo de Vehículos 
 
 

6.  ¿EI Sistema Nacional de Información permite que Ia consulta a las bases de datos 
 Criminalísticas y de Personal de Seguridad Publica sea ágil a través del SUIC y/o 
Plataforma  Única?, en caso de que Ia respuesta sea negativa, describa las principales 
problemáticas.  
 
Problemas en la búsqueda del personaL ya sea por nombre completo, o bien por RFC y la persona no aparece. No 

existe un criterio homologado para las personas que solo tienen un apellido. Las inconsistencias en la búsqueda 

de la persona:  solo aparece por nombre o RFC. La lentitud.  No nos permite accesar al sistema.  

 

cuando se realiza alguna búsqueda de información en cualquiera de los aplicativos se cicla o nos saca del sistema. 

La información del reporteador es inconsistente ya que los datos varían de un día a otro. No se cuenta con los 

datos necesarios para estar seguros que la información que se nos proporciona corresponda a la persona a 

consultar. En los aplicativos de MJ y RNIP no se puede realizar la búsqueda por RFC solo por nombre. No se 

actualizan las bases de datos. Aparece con información incompleta en su caso no se especifica el delito ni la fecha 

del mismo, ni su status 

 

 

 
7. Número de registros capturados y/o actualizados en las siguientes bases de datos 

criminalísticas y de personal de seguridad publica en 2016  
 

Ejercicio 
fiscal 

Personal de 
seguridad 

pública 

Información 
penitenciaria 

Informe 
policial 

homologado 

Vehículos 
Robados y 

Recuperados 

Mandamientos 
Judiciales 

2016 
7433 2548 137,048   

Ejercicio 
fiscal 

Personal de 
seguridad 

pública 

Información 
penitenciaria 

Informe 
policial 

homologado 

Vehiculos 
Robados y 

Recuperados 

Mandamientos 
Judiciales 

 
   234 (corte 

15 oct) 
786 
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8. Señale si durante 2016, el área de estadística de Ia Procuraduría General de 
Justicia/Fiscalía General de la entidad federativa ha realizado adecuaciones a sus 
sistemas de información para llenar cabalmente el Instrumento para el Registro, 
Clasificación y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15. Describa en qué 
consisten dichas adecuaciones.  
 
NO APLICA 
 
 

9. Indique si el personal del área de estadística de la Procuraduría General de 
Justicia/Fiscalía General de Ia entidad federativa, encargado del acopio, clasificación 
y reporte de los delitos, ha recibido capacitación durante 2016 para el llenado del 
Instrumento para el Registro, Clasificación y Reporte de los Delitos y las Victimas 
CNSP/38/15. Mencione el nombre del curso (s), el lugar en donde se impartieron y 
su duraci6n. 
 
NO APLICA 
 
Curso de manejo de captura para la base de datos de Robo de Vehículos Robados y 
Recuperados, instalaciones de la Coordinación General de análisis de Información, y 
de Inteligencia Patrimonial y Económica, con duración de 8 hrs 
  

10. Mencione si cuenta con procesos, manuales o lineamientos para realizar el acopio, 
revisión y validación de la información que recibe de las Agencias del Ministerio 
Público y que suministra al Centro Nacional de Información a través del Instrumento 
para el Registro, Clasificación y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15.  
 
 
Se encuentra en proceso de creación. 
 
 
Explique cuál es el proceso/procedimiento por el que las Agencias del Ministerio 
Publico (AMP) de la entidad, remiten Ia información para el llenado del Instrumento 
para el Registro, Clasificación y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15 a las 
áreas de estadística de la Procuraduría General de Justicia/Fiscalía General de la 
entidad federativa. Especifique el formato o documento utilizado, así como el medio 
de envío/transmisión (físico, fax, correo electrónico, aplicativo dedicado, etc.), en 
caso de ser tipo electrónico, indique el software y tipo de conexión (internet, VPN, 
enlace digital dedicado). 
 
NO APLICA 
 
Bus de integración de las bases de datos de Mandamientos Judiciales y Robo de 
Vehículos Robados y Recuperados. 
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Capítulo 10.7.B. Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Sistema Nacional De Información Para La Seguridad Pública. 

 

Registro Público Vehicular (REPUVE). 

 

1. ¿La entidad a La entidad federativa cuenta con el marco jurídico y administrativo para 
establecer como obligatoria Ia portación de la Constancia de Inscripción?  
 
 
En el estado de Coahuila se están buscándolos mecanismos para lograr la 
obligatoriedad de la portación de la Constancia sin embargo no se ha logrado cumplir 
con dicho objetivo. 

 

2. ¿Cuantos vehículos conforman el padrón vehicular de la entidad federativa?  ¿Qué 
porcentaje del mismo cuenta con Ia constancia de inscripción?  
 
El total de vehículos en la entidad es de 772,602 vehículos lo cual indica que 1.5 % ha 
asistido al registro y cuenta con la constancia de inscripción. 

 

 
3. ¿La entidad federativa ha desarrollado el proceso para mantener la información  

centralizada?  
 
SI, todos los movimientos y actualizaciones que se generan en los municipios, 
relacionados a control vehicular se centralizan en la Dirección de Control vehicular 
en la Ciudad de Saltillo actualizándose también la información en las bases de datos 
del Repuve. 

 

4. ¿La entidad federativa cuenta con el Comité de REPUVE debidamente conformado y 
sesionando?  
 
 
NO, aun no se cuenta con dicho grupo. 
 
 

5. ¿Qué institución es responsable del programa en la entidad federativa? 
 
 
Las actividades y operaciones del Repuve se realizan a través del Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Estatal de Seguridad Publica. 
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6. ¿Existe coordinación eficaz entre instituciones? 

 
Si, Hasta el día de hoy se mantiene buena comunicación y coordinación entre las 
áreas relacionadas con el proyecto: SESP, Secretaria de Finanzas, C4, PGJE. 
 
 

7. ¿A cuánto asciende el incumplimiento de pago en obligaciones vehiculares en la 
entidad?  
 
El cumplimiento que se obtuvo fue de 665,707 vehículos de un padrón activo de 
772,602 un 86% lo cual indica que el incumplimiento es de un 14%      
 

8. ¿La entidad federativa cuenta con arcos para la lectura de las constancias?, Cuantos?,  
¿Están operando en su totalidad?, en caso negativo expresar las causas.  
 
 
El Estado de Coahuila cuenta con 8 Arcos de lectura en movimiento en las Ciudades 
de Saltillo y Torreón 
 
  

  
 

9. ¿La entidad federativa cuenta con centros de verificación física vehicular?, 
¿Cuantos?, indicar el número de vehiculos que se revisan al dia por cada centro.  
 
 
En el Estado se encuentran instalados 5 módulos en los municipios de Saltillo, 
Torreón, Monclova, Sabinas y Piedras Negras delos cuales operan 3 (Saltillo, Torreón 
y Monclova) en cada módulo se registran de 8 a 10 vehículos por día 
 
 
 

10. ¿La Instrumentación del REPUVE le ha permitido y/o facilitado a la entidad federativa 
Ia recuperación de vehículos robados?, en su caso, ¿Cuantos en el periodo de enero   
a diciembre 2016?  
 
A través de los módulos se ha logrado poner a disposición de la PGJE  12 vehículos por 
diferentes situaciones 
 

SALTILLO 

1 ARCO SALIDA A NUEVO LEON/ OPERANDO 

2 ARCOSALIDA A ZACATECAS/ OPERANDO 

3 ARCO SALIDA A MATEHUALA/SIN OPERAR 

FALLAS ELECTRICAS 

4 ARCO SALIDA A TORREON /OPERANDO 

 

TORREON/ SALIDAS A DURANDO 

1 ARCO PUENTE CREEL/ OPERANDO 

2 ARCO PUENTE COBIAN/ OPERANDO 

3 ARCO PUERTA AMARILLA/OPERANDO  

4 ARCO PUENTE PLATEADO /PROBEMAS DE 

COMUNICACIÓN CON LA RED 
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11. ¿A partir de Ia instrumentación del REPUVE en la entidad federativa, ha 
incrementado Ia recuperación de vehículos?, en su caso, reflejar las estadísticas 
considerando el periodo enero a diciembre 2016. 

 

No se ha logrado establecer bien a bien las alertas que deben emitir los arcos de 
lectura. 
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Capítulo 10.8. Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Sistema  nacional de atención de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas. 

 

 

1. ¿Cómo se miden los niveles de servicio en la atención de Llamadas recibidas al 
número 066?  
 
Con encuestas de satisfacción a usuarios, mediante entrevistas telefónicas 
posteriores al evento.  
 
Nota: NO SE REALIZA POR FALTA DE PERSONAL. 
 

2. ¿Cuál es el tiempo promedio de atención desde la recepci6n de Ia Llamada hasta el 
arribo de Ia unidad? Proporcionar el dato mes a mes, en el periodo comprendido de 
enero a diciembre 2016. Desagregado por cada uno de los cuatro tipos de incidente 
(seguridad pública, medico, protección civil y servicios públicos, de acuerdo a Ia 
clasificación del Catálogo Nacional de Incidentes de Emergencia).  
 

 PROMEDIO ARRIBO (MINUTOS) 

TIPO ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOV. DIC. 

MEDICO 
0:33:31 0:31:11 0:35:26 0:25:59 0:32:54 0:39:28 0:37:12 0:34:19 1:01:36 1:06:14 0:30:04 0:30:13 

PROTECCION 
CIVIL 

0:45:17 1:13:18 0:34:04 0:28:24 0:29:28 0:28:44 0:39:13 0:32:39 0:41:18 0:49:11 0:32:28 1:02:17 

SEGURIDAD 
0:37:28 0:29:15 0:34:06 0:25:38 0:25:25 0:23:26 0:25:33 0:28:14 0:28:06 0:31:14 0:35:24 0:39:28 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

0:35:17 0:31:50 0:38:11 0:23:27 0:37:35 0:27:07 0:29:33 0:30:59 0:36:54 0:30:05 0:32:37 0:32:27 

 
 

3. Presentar evidencia documental del envío de la estadística generada mes con mes 
del Servicio de Atención de Llamadas de Emergencia con base al Catálogo Nacional 
de Incidentes de Emergencia y de Denuncia Anónima 089 en los formatos 
establecidos por el mismo y dentro de los primeros diez días naturales del mes que 
corresponda.  
 
Ver anexo a este capítulo. 
 
 

4. ¿Cómo llevó a cabo la capacitación del personal del Centro de Atención de Llamadas 
de Emergencia para Ia transición del Código de Servicio Especial  0-6-6 al número 
único armonizado bajo el indicativo 9-1-1? Presentar evidencia documental.  
 
 
Se comisionó a 4 replicadores para capacitación a la ciudad de México, cada uno 
representando a las regiones del estado, y ellos mismos y ellos mismos fueron los 
encargados de replicarla 
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5. ¿Cuantas Llamadas de denuncia an6nima fueron recibidas a través del Código de 
Servicio Especial 089, en el periodo enero a diciembre 2016?  
 
36,600 llamadas. 
 

6. ¿Cuántas de las Llamadas recibidas en el número de emergencia, resultaron ser 
falsas, en el periodo enero a diciembre 2016? 
 
1,508,881 llamadas falsas. 
 
  

7. ¿En Ia entidad federativa a parte de los números  066 y 089, existen otros 
números para reportar emergencias y denuncias anónimas?, ¿Cuantos y Cuales son?  
 
065.- Cruz Roja. 
(844)4141114.- Policía Municipal Saltillo. 
082.- Policía Municipal Monclova. 
088.- Policía Federal. 
 
 

8. ¿Cuáles son las acciones previstas para reducir los tiempos de atención y mejorar Ia 
calidad del servicio prestado a Ia ciudadanía? 
 
Firma de convenios de colaboración Estado–Municipios y organizaciones prestadoras 
de servicios pre-hospitalarias. 
 
Aunado a esto, se necesita la contratación de personal (operador telefónico). 
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Capítulo 10.9. Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Fortalecimiento de capacidades para la prevención y combate a delitos de alto impacto  

 

 

1. ¿Con cuantas Unidades Especializadas en Combate al Secuestro  (UECS) cuenta la 
Entidad Federativa?  
 
2 UNIDADES, SEDE REGIONAL SURESTE EN SALTILLO COAHUILA, Y SUBSEDE EN LA 
REGION LAGUNA EN LA CD. DE TORREON COAHUILA. 
 
 
 

2. ¿La UECS cuenta con los espacios físicos adecuados para la atención de víctimas, 
manejo de  crisis y negociación, ingreso y atención de detenidos?  
 
NO. 
 

3. ¿La UECS cuenta con el equipamiento científico y tecnológico, así como parque 
vehicular y  equipo táctico, necesarios para su operación?  
 
 

Tipo de Equipamiento Número de equipos 
 

EQUIPO TACTICO 
20 EQUIPOS 

EUIPO TECNOLOGICO 
30 COMPUTADORAS Y 7 LAPTOPS 

VEHICULOS OFICIALES 
6 

 
 

4. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en la UECS 
 
 
Cuantos 

servidores 
públicos se 
encuentran 

adscritos a la 
UECS. 

Cuántos servidores 
públicos cuentan con 

evaluaciones 
vigentes de control 

de confianza. 

Cuantos han 
sido 

capacitados, 
especifique 
la temática 

Fecha de Inicio de la 
capacitación 

(por cada curso) 

Fecha de 
Terminación de la 

capacitación 
(por cada curso) 

 
27 

 
27 

 
6 

NOVIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2015 
ABRIL 2016 MAYO 2016 

NOVIEMBRE 2016 DICIEMBRE 2016 

 
NOTA: LAS FECHAS ANTES MENCIONADAS SE REFIEREN AL CURSO DE 
CAPACITACION PIC EN TRES OCACIONES DISTINTAS CON UN TOTAL DE 6 
ELEMENTOS CAPACITADOS.  
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5. ¿La UECS cuenta con los protocolos comunes de actuación que vinculen el trabajo 
policial y de inteligencia con la actuación ministerial?, Desarrollar tabla de protocolos  
 
PROTOCOLO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADO A VÍCTIMAS DEL DELITO DE SECUESTRO 
DE LA CIUDAD DE MEXICO, PROTOCOLOS DE ACTUACION BASADOS EN 
EXPERIENCIA DE DISTINTAS UNIDADES ESPECIALIZADAS (UECS) DEL PAÍS ASI COMO 
PROTOCOLO INTERNO DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE ESTA UNIDAD. 
 
 
 

6. Número de casos atendidos por Ia UECS en el ejercicio fiscal 2016. 
 
17 SECUESTROS Y 8 PRIVACIONES 
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Capítulo 10.10. Avance en la implementación de los Programas de Prioridad Nacional. 

 

Especialización de las instancias responsables de la búsqueda de personas. 

 

1. ¿La Procuraduría o Fiscalía de Ia entidad federativa cuenta con una Unidad, Dirección 
o Área especializada en materia de búsqueda de personas desaparecidas?  
 
SI. 
 
 

2. En caso de que Ia respuesta de Ia pregunta anterior sea negativa, indique si Ia 
Procuraduría o Fiscalía tiene previsto crear una Unidad, Dirección o Área 
especializada en esta materia para el año 2017.  
 
Respuesta positiva a la pregunta anterior (no aplica). 
 

3. Si Ia Procuraduría o Fiscalía de Ia entidad federativa cuenta con esta área 
especializada, ¿Que presupuesto se le asigno para  2016 y con qué recursos 
materiales y humanos cuenta a Ia fecha?  
 
SE LE ASIGNÓ UN PRESUPUESTO DE $2’472,671.00, A LA FECHA CONTAMOS CON 
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, LAPTOP, SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO, 
IMPRESORAS A COLOR Y BLANCO Y NEGRO, GRABADORAS DE VOZ, 
VIDEOGRABADORAS, CÁMARAS FOTOGRAFICAS, ARCHIVEROS, ESCRITORIOS 
MINISPLIT, ASÍ MISMO EL PERSONAL EN LAS SIETE DELEGACIONES REGIONALES 
ASCIENDE A 32 AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO, UN COORDINADOR DE AGENTES 
DEL MINISTERIO PÚBLICO, UN DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES, UN 
SUBPROCURADOR DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y 28 POLICÍAS 
 

4. En caso de que Ia respuesta de Ia pregunta anterior sea afirmativa, indique ¿Qué 
necesidades materiales y de personal identifica Ia Procuraduría o Fiscalía de Ia 
entidad federativa en esta unidad administrativa existente?  
 
 
PARA MATERIAL SE REQUIERE CON URGENCIA GEORADARES QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR QUE EXISTE EN EL SUBSUELO PARA SABER SI ES NECESARIO EXCAVAR, 
TODA VEZ QUE EN LOS OPERATIVOS DE BUSQUEDA A VECES SE EXCAVA 
INUTILMENTE, PARA ELLO TAMBIÉN SE NECESITAN BINOMIOS CANINOS 
ENTRENADOS EN ESTE TIPO DE BÚSQUEDA. 
 
EN EL ASPECTO DE PERSONAL, SE REQUIEREN MINIMO 10 AGENTES DEL MINISTERIO 
PÚBLICO MAS PARA DARLE CELERIDAD A LAS INVESTIGACIONES, SOLAMENTE EN LA 
REGIÓN LAGUNA TENEMOS 660 CARPETAS DE INVESTIGACIONES CON 5 AGENTES 
DEL MINISTERIO PÚBLICO, MÁS DE 100 INVESTIGACIONES A CADA UNO, ES URGENTE 
EQUILIBRAR EL TRABAJO Y DOTAR DE MÁS PERSONAL A LAS DELEGACIONES. 
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5. Especificar si se ha capacitado a servidores públicos en el tema de búsqueda de 
personas desaparecidas, haciendo énfasis en el número y Ia descripción de los cursos 
que han recibido.  
 
DURANTE LA PRIMERA MITAD DEL AÑO SE CAPACITO A TRES AGENTES DEL 
MINISTERIO PÚBLICO EN EL LLENADO DEL CUESTIONARIO AM/PM, QUIENES IBAN A 
REPLICAR LO APRENDIDO A NUESTROS COMPAÑEROS, A MEDIADOS DE AÑO SE 
CAPACITO A DOS AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO Y A UN PERITO EN 
CRIMINALISTICA QUE COLABORA CON LA SUBROCURADURIA DE PERSONAS 
DESAPARECIDAS EN EL PROTOCOLO HOMOLOGADO PARA BUSQUEDA DE PERSONAS 
DESAPARECIDAS DE LA RECIENTEMENTE SE HAN LLEVADO CURSOS SOBRE GENÉTICA, 
EL COMO REALIZAR EL MUESTREO SOBRE CADAVERES SIN IDENTIFICAR Y COMO 
REALIZAR UNA EXHUMACIÓN. 
 

6. ¿Los servidores públicos de la Procuraduría o Fiscalía de Ia entidad federativa 
asistieron a las capacitaciones en el marco del seguimiento a la implementación de 
Ia Base de Datos Ante Mortem/Post Mortem?  
 
SI 
 

7. ¿Su Fiscalía o Procuraduría cuenta con un portal o micro sitio en internet para Ia 
difusión de personas desaparecidas?  
 
SI SE CUENTA CON UN PORTAL EN INTERNET, PERO LAS FOTOGRAFÍAS SE LAS 
PERSONAS DESAPARECIDAS SE BAJARON HASTA EN TANTO LAS FAMILIAS DE DICHAS 
PERSONAS ACEPTARAN CUALES ESTARIAN EN EL PORTAL. 
 

8. ¿Los servidores públicos de Ia Fiscalía o Procuraduría de Ia entidad federativa 
asistieron al curso del Protocolo Homologado para la Búsqueda de Personas 
Desaparecidas y Ia Investigación del Delito de Desaparición Forzada? 
 
SI, DOS AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO Y UN PERITO COMISIONADO A LA 
SUBPROCURADURÍA DE PERSONAS DESAPARECIDAS. 
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