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Resumen Ejecutivo.

VOTIA, Sistemas de Informacion llevé a cabo el Informe Anual de Evaluacion,
documento en el cual se integran los resultados derivados del cumplimiento de metas
convenidas en los programas, asi como el analisis del cumplimiento de los fines y
propésitos para los que fueron destinados los recursos asignados a cada uno de los
programas del FASP para el estado de Coahuila de Zaragoza.

A continuacidn se muestra un resumen general del avance porcentual del recurso
ejercido, devengado y comprometido respecto del recurso disponible originalmente,
incluyendo los 14 programas adscritos a esta evaluacion, en total se tiene que:

MODIFICADO COMPROMETIDO PAGADO POR EJERCER
287°333,023.75 149'574,095.92 59'892,817.84 77'866,109.99
52 % 21 % 27 %

Total de recursos

B Comprometido
M Pagado

M Por ejercer

A continuacion se describe para cada uno de los 16 programas la distribucion de los recursos
entre comprometido, pagado y por ejercer.
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§ RECURSOS RECURSOS
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL CONVENIDOS / PENDIENTES DE
8 MODIFICADOS PAGADOS EJERCIDOS COMPROMETIDOS DEVENGADOS APLICAR
&
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
1 |Y LA DELINCUENCIA CON $  5,466,604.75 = 5 - s - s - |$ 5466,604.75
PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIMIENTO DE LAS
2 |CAPACIDADES DE EVALUACION EN $  5,876,800.00 766,039.64 | $ - |s 1,97,705.16 | $ - |'$  3,613,055.20 ‘
CONTROL DE CONFIANZA
PROFESIONALIZACION DE LAS
3 |INSTITUCIONES DE SEGURIDAD $  24,000,642.00 4,672,391.72 | § - |s 744496820 | $ - |'$ 11,883,282.08
PUBLICA
INSTRUMENTACION DE LA
4 |ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL $  3,987,550.00 34,731.56 | $ - s 740,955.08 | $ - |'s  3211,863.36
SECUESTRO (UECS)
IMPLEMENTACION DE CENTROS DE
5 | OPERACION ESTRATEGICA (COE'S) $  1,000,000.00 - s - s 997,600.00 | $ - s 2,400.00 J
HUELLA BALISTICA Y RASTREO |
6 |COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO $  3,500,000.00 - s - |s  3,456,00.00 | $ - |s 43,200.00 ‘
(IBIS/ETRACE) J
7 ROSES0 RLAUSTICRRARALAS $  12,930,800.00 - s - |s 11,907,686.00 | $ - s 1,023,114.00 A I
MUJERES J
8 |NUEVO SISTEMA DE JUSTICIAPENAL |$ 50,000,000.00 - s - |s 50,000,000.00 | $ - s - J
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES HUMANAS Y ‘
Y e B SeTE $  12,000,000.00 431,680.95 | $ - |s 334182800 S - |'$ 822649105 ‘)
PENITENCIARIO NACIONAL
RED NACIONAL DE |
O e R $  42,000,000.00 24,137,101.40 | $ - |'s 1a4,769,089.07 | $ - |'$  3,093,809.53 J
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
11| BASE DE DATOS) $  2,500,000.00 252,264.04 | $ - s 14,491.76 | $ - s 2,233,244.20 “
SERVICIOS DE LLAMADAS DE
12 |EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA $  16,000,000.00 803,630.60 | $ - s 499,999.44 | § - |'$ 14,696,369.96
ANONIMA 089
13 |REGISTRO PUBLICO VEHICULAR $  14,499,358.00 5,480,643.83 | $ - |s 901871417 | § - s - J
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES
14 |ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA | &  92:571:269.00 23,314,334.10 | $ - |s 44,884259.04 | $ - |'$ 24,372,675.86 ‘\)
E IMPARTICION DE JUSTICIA
TOTAL $ 286,333,023.75 59,892,817.84 | $ - | $ 148,574,095.92 | $ - |'$ 77,866,109.99 {/
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En cuanto a los indicadores se refiere, el indice alcanzado en cada uno de los programas de
prioridad nacional en el Estado de Coahuila de Zaragoza para el gjercicio fiscal de 2015 es:

PROGRAMA Indicador afica
; |PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION 100.0%
CIUDADANA o —
: -
2 |[FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA 83.7% /
: ™~
2 |[FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA 86.1% /
3 |PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA 58.5Y% '
’ \id
4 |INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS) 2.8% 0 )
4 |INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS) 0.0% ‘ )
6 HUELLA BALISTICAY RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO (IBIS/E TRACE) 100.0% /
7 |ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES 50.0% ‘. /
8 INUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 42.0% ‘ J
o [FORTALECIMENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA n— “
PENITENCIARIO NACIONAL - N
-
10 |RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 86.3% /
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PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)

y

VOTIA

SISTEMAS DE INFORMACION

Indicador

99.3%

1"

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)

98.7%

1"

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)

7.3%

12

SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

95.5%

12

SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

100.0%

13

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

49.8%

14

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

94.0%

14

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

73.7%

cececcecch
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CAPITULO IIl. INTRODUCCION

Procurar la convivencia armonica de la sociedad y su desarrollo econdmico, social y cultural es
una de las tareas fundamentales del estado, por lo que la seguridad publica es y debe
constituirse como uno de los ejes principales de un estado de derecho.

Un factor determinante en materia de seguridad publica para el logro de objetivos y metas es la
definicion de politicas publicas encaminadas a la participaciéon ciudadana y el fortalecimiento
del tejido social, si estas son claras y se puede medir, siempre sera mas facil controlar el avance,
enfocar los objetivos a la obtencion de las metas y resolver cualquier problema que se presente.

Para ello es recomendable contar con una coordinacion eficaz entre instituciones de seguridad
publica y procuracién de justicia de los tres 6rdenes de gobierno para la prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

Una de las inquietudes y exigencias de los ciudadanos hacia sus gobiernos es el correcto uso
de los recursos con los que cuentan; debido a esto los gobiernos buscan implementar
esquemas que permitan transparentar, justificar y revisar el uso correcto de dichos recursos

En el pais cada dia se percibe un empoderamiento de la delincuencia organizada. Esta situacion
trae consigo que se redimensionen los objetivos y estrategias para la definicion de programas
y proyectos de transformacién de los cuerpos policiales federales, estatales y municipales con
un mayor numero de elementos seleccionados, evaluados y capacitados, asi como programas
de prevencion del delito con la participacion ciudadana.

La prevencion social de la violencia y la delincuencia es una de las tareas fundamentales del
Estado, la participacion de la ciudadania es de suma importancia para evitar que la poblacion,
especialmente los jovenes y nifios, sean victimas de las condiciones de criminalidad y se sienta
mas segura y menos vulnerable.

También se han disefiado y aplicado otras tareas enfocadas en prevenir las conductas de riesgo
principalmente el uso de las drogas y la violencia en ambito familiar y social. De ahi que una de
las funciones donde se ha puesto un especial énfasis es en los programas dirigidos a los
sectores infantil y juvenil en cuanto a la prevencién de la violencia y la delincuencia con la
finalidad de generar entornos amigables en los centros escolares.

En los programas y acciones del gobierno de Coahuila se ha puesto especial énfasis en mejorar
a las corporaciones policiales fortaleciendo el reclutamiento y seleccion de policias bajo
estrictos criterios de calidad y de evaluacion permanente, ademas de la inversién en
capacitacién, equipamiento e infraestructura.

Existen avances en el reforzamiento de la fuerza policial, a partir de su profesionalizacion y el
uso de equipos tecnolégicos especializados y sistemas de analisis de bases de datos con la
finalidad de recolectar y procesar informacion y asi mejorar el desempefio en tareas de
prevencion e intervencion policiaca. EI compromiso es contar con una fuerza policial
capacitada, certificada y comprometida con su profesion y con la ciudadania de Coahuila de
Zaragoza.

Informe Anual de Evaluacién Pagina 7
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El propdsito fundamental de cualquier estado es fomentar la prevencién del delito y procurar la
reinsercion social de quienes hayan cometido algun ilicito, por lo que el gobierno estatal de
Coahuila de Zaragoza observa y fomenta la aplicacion de acciones para lograr esto

En el caso particular del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) se
acordaron acciones para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana, el Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza, la Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica, la Instrumentacion
de la Estrategia en el Combate al Secuestro, para el Nuevo Sistema de Justicia Penal, el
Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario
Nacional, la Red Nacional de Telecomunicaciones, el Sistema Nacional de Informacién, los
Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia Andénima 089, el Registro Publico
Vehicular, la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica, su Evaluacion y el Fortalecimiento
a Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

El gobierno federal con el propésito de revisar el cumplimiento de metas de los gobiernos
estatales, asi como la asignacion y utilizacién de los recursos orientados a la mejora y
modernizacion de la seguridad publica, determiné que aquellos deberan presentar un informe
anual, cuyo fin es analizar y valorar los resultados, asi como verificar el grado de cumplimiento
de los objetivos y metas convenidos en el anexo técnico.

El informe denominado “Evaluacion Integral”’, busca plasmar las variaciones financieras y el
cumplimiento de los programas que contempla el Fondo de Aportaciones de Seguridad Publica
(FASP) y su comparacion con afios anteriores.

La evaluacion sirve como referencia para conocer en qué etapa se encuentran los diferentes
programas de seguridad publica y para esto se apoya en diferentes rubros e indicadores. Estos
se analizan, ponderan y esquematizan a través del método inductivo, con el fin de proveer un
analisis del nivel de coordinacién institucional para la instrumentacién de los programas ya
mencionados. De la misma manera, se evalua el impacto de los ejercicios programatico-
presupuestales anuales por el periodo correspondiente y de los indicadores estratégicos
definidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con base
en el Convenio de Coordinacion para Seguridad signado por autoridades de los Gobiernos de
las Entidades Federativas y de la Federacion.

Para el estado de Coahuila de Zaragoza la dependencia encargada de da dar seguimiento a
las acciones de seguridad publica acordadas con el gobierno federal, es el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Fiscalia General del Estado de
Coahuila; esta recibe la informaciéon de los avances fisico-financieros de parte de las
instituciones responsables de ejercer los recursos planteados en el anexo técnico.

El contenido de este documento presenta la evaluacién del ejercicio 2015 en cuanto a la
aplicacién de los recursos en el estado de Coahuila de Zaragoza, y cumple con lo estipulado
en los Lineamientos Generales para el disefio y ejecucion de los programas de evaluacion del
ejercicio fiscal.
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CAPITULO IV.1. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

IV.1.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el Estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “Fortalecer las capacidades y competencias de los actos sociales y comunitarios
vinculados a estrategias de prevencion de violencia y de atencién a las victimas.”

Se busca capacitar a los responsables del disefio, planeaciéon y ejecucion de las politicas
publicas de prevencion de violencia al mas alto nivel, asi como de fortalecer las capacidades y
competencias de los actores sociales y comunitarios vinculados a estrategias de prevencién de
violencia y de atencion a las victimas.

IV.1.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS |

Meta 1: Capacitar a ocho personas responsables del disefo, planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y/o politicas publicas en materia de prevencion en
torno a las 11 tematicas que propone el Centro Nacional de prevencion del delito y
participacion ciudadana.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacion el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometio a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Alinear su marco normativo a la ley General del sistema Nacional de seguridad
publica, a la ley General para la prevencién social de la violencia y la delincuencia y
demas normatividad aplicable, a fin de cumplir el objetivo del programa de “Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

2.- A través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica o
equivalente, se compromete a que las metas establecidas en el Proyecto de Inversién,
asi como el presupuesto establecido en la estructura programatica, sean para el
fortalecimiento de los Centros Estatales de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Informe Anual de Evaluacion Pagina 9
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B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA: Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

Oficio con
evidencia

Avance % de la
meta convenida

Grafica del avance %

Meta 1. Capacitar a ocho personas responsables
del disefio, planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y/o
politicas publicas en materia de prevencion en
torno a las 11 tematicas que propone el Centro
Nacional de prevencion del delito y participacion

SPPC-CEPSVD/017/16

ciudadana.

100%

0%

0%

100
%

La unica meta convenida para este programa, se cumpliéo al 100%, segun las evidencias

entregadas por la dependencia.

IV.1.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

En cuanto a la meta convenida y su avance presentado, se observa que se cumplié en su
totalidad. Por lo tanto, no hay variacion ni desviacion en este programa.

IV.1.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana”, se acordé un monto de 5°466,604.75 (cinco millones cuatrocientos sesenta y
seis mil seiscientos cuatro pesos 75/100 M.N.) con aportacién Unicamente estatal, y aplicados
en su totalidad al capitulo de “servicios generales”, al concepto de “servicios profesionales,
cientificos, técnicos y otros servicios”, a la partida genérica de “servicios de capacitacion” y al
rubro de capacitacién tal como se muestra a continuacion.

DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

FINANCIAMIENTO
APORTACIONES ESTATALES CONJUNTO
ESTATAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL
1. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIAY LA $5.466,604.75 $5,466,604.75 $5,466,604.75

Servicios generales $5,466,604.75 $5,466,604.75 $5,466,604.75
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y ofros servicios $5,466,604.75 $5,466,604.75 $5,466,604.75
Servicios de capacitacion $5,466,604.75 $5,466,604.75 $5,466,604.75
Cursos de capacitacion $5,466,604.75 $5,466,604.75 $5,466,604.75

Informe Anual de Evaluacion
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IV.1.4.1 ANALISIS FiSICO FINANCIERO

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana’, que la Institucion proporciond a Votia, se realizo el siguiente analisis sucinto:

Programa: PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 5,466,604.75
Abril $ - |$ - |3 - |$ - |$ S $ 5,466,604.75
Mayo $ = $ = $ S $ S $ - $ 5,466,604.75
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 5,466,604.75
Julio $ = $ = $ S $ S $ = $ 5,466,604.75
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,466,604.75
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,466,604.75
Octubre $ - $ - |3 = $ - |3 - $ 5,466,604.75
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 5,466,604.75
Diciembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,466,604.75

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 5,466,604.75
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 5,466,604.75
Mayo $ - |$ - |$ - |$ - 1% S $ 5,466,604.75
Junio $ - $ - |9 = $ - |$ - $ 5,466,604.75
Julio $ = $ = $ 3 $ = $ - $ 5,466,604.75
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,466,604.75
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,466,604.75
Octubre $ = $ = $ = $ = $ - $ 5,466,604.75
Noviembre $ - |8 - |8 - |$ - |8 S $ 5.466,604.75
Diciembre $ - |$ - |8 - |$ - |$ S $ 5,466,604.75

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.

Informe Anual de Evaluacion
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IV.1.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS I

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

PREVENCION SOCIAL DE LAVIOLENCIAY LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

CONVENIDAS/

MODIFICADAS EORUCCENZR
Grafica del avance fisico
CANTIDAD PERSONA CANTIDAD PERSONA
SERVICIOS GENERALES
Servicios Profesionales, Cientificos,|
Técnicos y Otros Servicios
Servicios de capacitacion
Cursos de capacitacion 11 0 0 0 11 0 0% 100%

Como se puede observar en la tabla anterior, el avance fisico para el rubro de “Cursos de
capacitacion” es del 0%.

IV.1.5. Resultados

Para el programa Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon
Ciudadana, las metas se cumplieron fisicamente en un 100%, no obstante, tanto el recurso
financiero como el reporte del avance fisico del archivo referente a la estructura
presupuestaria, se encuentra disponible o por aplicar en su totalidad al final del ejercicio fiscal,
tal como se ejemplifica en la siguiente tabla:

PROGRAMA 1: Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

Avance % de la % de avance % de avance

Meta . . . . .
meta convenida financiero fisico

Meta 1. Capacitar a ocho personas
responsables  del diseno, planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de
las acciones y/o politicas publicas en materia 100% 0% 0%
de prevencion en torno a las 11 tematicas que
propone el Centro Nacional de prevencion del
delito y participacion ciudadana.

Para la unica meta convenida, no hay coincidencia entre el avance reportado por el
encargado del programa Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana a través del oficio SPPC-CEPSVD/017/16 y el avance fisico financiero de la
estructura presupuestaria, debido a que se pagd con recursos propios del centro de
prevencion (recursos del Estado no FASP).
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CAPITULO Iv.2. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluaciéon en Control
de Confianza.

IV.2.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es “Mejorar las Capacidades del Centro de Evaluacion y Control de Confianza’.

Se busca dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que
se lleven a cabo las evaluaciones de control de confianza para dar cumplimiento al requisito
de evaluacion para el ingreso y permanencia de los integrantes de las instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

IV.2.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Aplicar 5,856 evaluaciones integrales de control de confianza de ingreso y
permanencia a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Meta 2: Dotar de insumos y materiales a las diferentes areas del Centro de Evaluacion, a fin
de que cuenten con lo necesario para realizar las diversas fases del proceso de evaluacion.

Meta 3: Se llevara a cabo la adquisicion de mobiliario y equipos de computo, necesarios para
fortalecer la operatividad de las areas y los sistemas del Centro Estatal de Evaluacion.

Meta 4: Se adquiriran las licencias de software necesarias para la automatizacion y
sistematizacion de los procesos del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Meta 5: Brindar capacitacion al personal adscrito al Centro de Evaluacion, a fin de fortalecer
sus competencias técnicas.

Meta 6: Dar continuidad a la obra de construccién de la segunda etapa del area de
concentracién de evaluados.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacion el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometié a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza del estado de Coahuila de Zaragoza,
debera aplicar las evaluaciones de control de confianza en los procedimientos de
ingreso, promocion y permanencia del personal de las Instituciones de Seguridad
Publica considerando la normatividad vigente aplicable en la materia.
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2.- Asegurar que el Centro de Evaluacion y Control de Confianza cuente con la
capacidad de atencion instalada que permita dar cumplimiento a las metas de
evaluacion convenidas.

3.- El Centro de Evaluacién y Control de Confianza de Coahuila de Zaragoza podra
fortalecer la capacidad operativa a través de la subrogacion de evaluaciones en apego a
la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

4.- Contar con el total de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
aprobados y vigentes en materia de control de confianza, en los términos de lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

5.- Los Altos Mandos de las Instituciones de Seguridad Publica deberan contar con
evaluacion conforme a la normatividad aplicable.
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B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 2: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluaciéon en Control de Confianza

Meta

Meta 1. Aplicar 5,856 evaluaciones integrales
de control de confianza de ingreso y
permanencia a los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Oficio con evidencia

DGCECC/692/2016

92%

8%

Grafica del avance %

Meta 2. Dotar de insumos y materiales a las
diferentes areas del Centro de Evaluacion, a
fin de que cuenten con lo necesario para
realizar las diversas fases del proceso de
evaluacion.

DGCECC/692/2016

98%

2%

Meta 3. Se llevara a cabo la adquisicion de
mobiliario y equipos de cémputo, necesarios
para fortalecer la operatividad de las areas y
los sistemas del Centro Estatal de Evaluacion.

DGCECC/692/2016

63%

37%

Meta 4. Se adquiriran las licencias de software
necesarias para la automatizacion vy
sistematizaciéon de los procesos del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza.

DGCECC/692/2016

REPROGRAMACION

Meta 5. Brindar capacitaciéon al personal
adscrito al Centro de Evaluacion, a fin de
fortalecer sus competencias técnicas.

DGCECC/692/2016

100%

0%

Meta 6. Dar continuidad a la obra de
construccion de la segunda etapa del area de
concentracion de evaluados.

DGCECC/692/2016

0%

100%

O
O

De las 6 metas que se acordaron para este programa se observan avances en casi todas
salvo la 4 que se reprogramo y la 6 en la que no hay ningun avance; la meta 5 se cumplié en
su totalidad y las metas 1, 2 presentan un avance de mas del 90%, mientras que la 3 y 4
tienen un avance de mas del 60%.
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IV.2.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

La meta 3 se cumplié parcialmente, es decir alcanzé por lo menos el 60% del avance
programado; la adquisicion de mobiliario y equipo de computo faltante esta en proceso de
licitacion para su proxima adquisicion.

En cuanto a las meta 4 se solicitd la reprogramacion de la inversidon, ya que actualmente el
centro de evaluacién esta culminando la etapa de fortalecer su infraestructura tecnolégica y
de redes, con la finalidad de que una vez que se implementadas se opere al 100% y se
obtenga la eficacia en las actividades y responsabilidades del personal del C3.

Respecto a la meta 6 el 11 de diciembre de 2015 la secretaria de finanzas del gobierno del
estado; a través de la direccion general de adquisiciones declard desierta la licitacion publica
nacional 331-2015 para la obra “Area de concentracién de evaluados” ya que las
propuestas fueron rechazadas por no reunir los requisitos de la misma. Durante el mes de
febrero de 2016 se convocara a otra nueva licitacion.

IV.2.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza”, se acordé un monto total de $18°000,000.00 (dieciocho millones 00/100 M.N.),
provenientes en su totalidad del gobierno federal; el monto total acordado, se distribuyd en
diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DEVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA $18,000,000.00 $18,000,000.00 $18,000,000.00
Materiales y suministros $1,316,800.00 $996,100.00 $996,100.00
Productos quimicos, farmaceuticos y de laboratorio $1,316,800.00 $996,100.00 $996,100.00
Productos quimicos basicos $996,100.00 $996,100.00 $996,100.00
Productos quimicos basicos $996,100.00 $996,100.00 $996,100.00
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $320,700.00 $320,700.00 $320,700.00
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio. $320,700.00 $320,700.00 $320,700.00
Servicios generales. $800,000.00 $800,000.00 $800,000.00
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios. $800,000.00 $800,000.00 $800,000.00
Servicios de capacitacion. $800,000.00 $800,000.00 $800,000.00
Cursos de capacitacion $800,000.00 $800,000.00 $800,000.00
Bienes, Muebles, inmuebles e intangibles. $13,383,200.00 $13,383,200.00 $13,383,200.00
Mobiliario y equipo de administracion. $1,065,000.00 $1,065,000.00 $1,065,000.00
Muebles de oficina y estanteria. $170,000.00 $170,000.00 $170,000.00
Archivo. $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00
Gaveta. $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00
Sala de espera. $35,000.00 $35,000.00 $35,000.00
Sillon. $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00
Trituradora. $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00
Equipo de computo y de tecnologias de informacion. $675,000.00 $675,000.00 $675,000.00
Computadora de escritorio. $150,000.00 $150,000.00 $150,000.00
Computadora portatil. $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00
Impresora. $15,000.00 $15,000.00 $15,000.00
Monitor. $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00
Poligrafo. $300,000.00 $300,000.00 $300,000.00
Unidad de proteccion y respaldo de energia (UPS) . $85,000.00 $85,000.00 $85,000.00
Switch. $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DEVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA $18,000,000.00 $18,000,000.00 $18,000,000.00
Otros mobiliarios y equipos administracion. $220,000.00 $220,000.00 $220,000.00
Céamara de vigilancia. $180,000.00 $180,000.00 $180,000.00
Reloj checador. $15,000.00 $15,000.00 $15,000.00
Sistema de control de acceso. $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00!
Mobiliario y equipo educacional y recreativo. $95,000.00 $95,000.00 $95,000.00
Equipos y aparatos audiovisuales. $45,000.00 $45,000.00 $45,000.00
Audifonos. $45,000.00 $45,000.00 $45,000.00
Céamaras fotograficas Y de video. $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00
Cémara. $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00
Video proyector. $10,000.00 $10,000.00 $10,000.00!
Magquinaria, otros equipos y herramientas. $100,000.00 $100,000.00 $100,000.00
Equipos de generacion eléctrica aparatos y accesorios eléctric $100,000.00 $100,000.00 $100,000.00
Regulador de voltaje. $100,000.00 $100,000.00 $100,000.00

Activos intangibles.

$12,123,200.00

$12,123,200.00

$12,123,200.00

Licencias informaticas intelectuales.

$12,123,200.00

$12,123,200.00

$12,123,200.00

Licencias.

$12,123,200.00

$12,123,200.00

$12,123,200.00

Inversion publica. $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00
Obra publica en bienes propios. $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00!
Edificacién no habitacional. $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00
Construccion. $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00
Tipo: seguridad publica. Nombre: area de concentracién
devaluados. Domicilio: boulevard Industrial de la
transformacion, Zona industrial arizpe, Coahuila. Meta: 180
m? para las areas de comedor, cocina, area estancia,
bodega y oficinas administrativas. Etapa: segunda. $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00

Los fondos gubernamentales se repartieron en cuatro conceptos con un 7.3 % para materiales
y suministros, un 4.4% para servicios generales, un 74.4% para bienes muebles, inmuebles e
intangibles y un 13.9 % para inversién publica.

Informe Anual de Evaluacion

Pagina 17




Ay,
{ g )
Gobierno de

Coahuila

=
==

—a VOTI
7‘ SISTEMAS DE INFORMACION

IV.2.4.1 ANALISIS FiSICO FINANCIERO

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza.”
Que la Institucidn proporcioné a Votia, se realizo el siguiente analisis sucinto:

Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,316,800.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,316,800.00
Mayo $ = $ = $ > $ S $ - $ 1,316,800.00
Junio $ - $ - |3 = $ - |3 - $ 1,316,800.00
Julio $ = $ = $ > $ = $ - $ 1,316,800.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,316,800.00
Septiembre $ - $ - |3 > $ - |3 - $ 1,316,800.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,316,800.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,316,800.00
Diciembre $ - $ - |3 = $ - | $ 1,316,800.00 | -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,316,800.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,316,800.00
Mayo $ = $ = $ = $ S $ - $ 1,316,800.00
Junio $ - $ - |3 = $ - |3 - $ 1,316,800.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,316,800.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,316,800.00
Septiembre $ - |3 - |3 - |8 - |3 - $ 1,316,800.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,316,800.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,316,800.00
Diciembre $ - $ - |$ = $ - | $ 1,316,800.00 ] -

e El monto asignado a este programa, no sufrié ningun cambio durante el afo.

e En el mes de diciembre se comprometié el total del monto asignado a este concepto por lo
que no queda disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre de 2015.

¢ El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial ] 800,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 800,000.00
Mayo $ - |$ - |$ - |$ - |$ o $  800,000.00
Junio $ = $ = $ = $ S $ - $ 800,000.00
Julio $ = $ = $ 3 $ 3 $ - $ 800,000.00
Agosto $ - |9 - |8 = $ - |9 - $  800,000.00
Septiembre $ - $ - $ 364,240.00| $ - $ - $ 435,760.00
Octubre $ = $ = $  439,060.00 | $ - $ - ] 360,940.00
Noviembre $ = $ = $ 439,060.00 | $ > $ = $ 360,940.00
Diciembre $ - |$ - |'$ 439,060.00| $ o - $ 360,940.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial ] 800,000.00
Abril $ - |$ - |8 - |3 - |S S $  800,000.00
Mayo $ - |$ - |8 - |$ - |$ S $  800,000.00
Junio $ - |9 - |$ = $ - |9 - $  800,000.00
Julio $ = $ = $ S $ - $ = $ 800,000.00
Agosto $ - |8 - |$ - $ o K - $ 800,000.00
Septiembre $ - $ - $ 364,240.00| $ - $ - $ 435,760.00
Octubre $ = $ = $ 74,820.00 | $ - $ - ] 360,940.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 360,940.00
Diciembre $ - |$ - |8 - |3 - |S S $  360,940.00

e El monto asignado a este programa no muestra modificaciones durante el ejercicio

e Presenta pagos durante el mes de septiembre y octubre, Se pagd el 54.89%, no se
comprometio, ejercié o devengo cantidad alguna

e El avance financiero para este concepto es del 54.89%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,065,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,065,000.00
Mayo $ - $ = $ - $ = $ - $ 1,065,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ = $ 1,065,000.00
Julio $ = $ = $ 3 $ 3 $ - $ 1,065,000.00
Agosto $ - |9 - |8 = $ - |8 - $ 1,065,000.00
Septiembre $ - |8 - $ - $ - |3 - $ 1,065,000.00
Octubre $ = $ = $ 23057784 $ - $  174,512.40 |3 659,909.76
Noviembre $ = $ = $ 230,577.84| $ - $  174,512.40 |3 659,909.76
Diciembre $ = $ = $ 230,577.84| $ = $  174,512.40 [ 659,909.76
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 1,065,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 1,065,000.00
Mayo $ = $ = $ S $ = $ - 1,065,000.00
Junio $ - $ - $ - $ - $ - 1,065,000.00
Julio $ = $ = $ 3 $ = $ - 1,065,000.00
Agosto $ - |8 - |9 - $ B - 1,065,000.00
Septiembre $ - |8 - |8 - |$ - |$ - 1,065,000.00
Octubre $ = $ S $ 23057784 $ - $ 174,512.40 659,909.76
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 659,909.76
Diciembre $ - |8 - |8 - $ - |8 - 659,909.76

¢ El monto asignado a este programa, no presenta modificaciones en el afo.

e En el mes de octubre se efectuaron pagos y comprometieron recursos. Se pago el 21.65% y
se comprometio el 16.38% de los recursos.

e El avance financiero para este concepto es del 38.0 %.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 95,000.00
Abril $ - $ = $ = $ = $ - ] 95,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ S $ - ] 95,000.00
Junio $ - $ = $ = $ S $ - ] 95,000.00
Julio $ - $ = $ > $ 3 $ - ] 95,000.00
Agosto $ - |8 o K - $ - |8 - $ 95,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 95,000.00
Octubre $ = $ S $ = $ = $ 6,392.76 [ 88,607.24
Noviembre $ = $ = $ S $ > $ 6,392.76 |3 88,607.24
Diciembre $ = $ = $ S $ - $ 6,392.76 [ 88,607.24

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial ] 95,000.00
Abril $ - |$ - |8 - |3 - |S - B 95,000.00
Mayo $ - |$ - |8 - |$ - |$ o $ 95,000.00
Junio $ = $ S $ S $ = $ - ] 95,000.00
Julio $ - |$ - |$ - |$ - |$ - B 95,000.00
Agosto $ - |8 - |$ - $ - |8 - $ 95,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 95,000.00
Octubre $ - $ = $ = $ - $ 6,392.76 [ 88,607.24
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 88,607.24
Diciembre $ - |$ - |8 - |3 - |S - B 88,607.24

¢ El monto asignado a este programa, no presenté una modificacion a lo largo del ano fiscal.

e En el mes de septiembre se comprometieron 6,372.76 equivalentes al 6.8%, no presenta
ejercido, pagado o devengado.

¢ El avance financiero para este concepto es del 6.8%.

Informe Anual de Evaluacion

Pagina 21



Apn—,
e

... == VOTIA
Coahuila
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 100,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 100,000.00
Mayo $ = $ = $ 3 $ = $ - 100,000.00
Junio $ = $ S $ = $ = $ - 100,000.00
Julio $ = $ = $ 3 $ = $ - 100,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - 100,000.00
Septiembre $ - $ - |3 > $ - |3 - 100,000.00
Octubre $ = $ = $ 96,401.80 | $ = $ - 3,598.20
Noviembre $ = $ = $ 96,401.80 | $ - $ - 3,598.20
Diciembre $ = $ S $ 96,401.80 | $ - $ - 3,598.20

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 100,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 100,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - 100,000.00
Junio $ = $ S $ = $ = $ - 100,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - 100,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - 100,000.00
Septiembre $ - |3 - |3 - |8 - |3 - 100,000.00
Octubre $ = $ = $ 96,401.80 | $ = $ - 3,598.20
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 3,598.20
Diciembre $ - $ - $ - $ - $ - 3,598.20

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié modificacién alguna a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercid, devengd ni comprometio cantidad alguna, se gago en el mes de octubre el
96.40% quedando el 3.60% de saldo disponible.

e El avance financiero para este concepto es del 96.4%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 12,123,200.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,123,200.00
Mayo $ - $ - |3 > $ - |3 - $ 12,123,200.00
Junio $ = $ = $ = $ S $ - $ 12,123,200.00
Julio $ = $ = $ s $ - $ - $ 12,123,200.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,123,200.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,123,200.00
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,123,200.00
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 12,123,200.00
Diciembre -$  12,123,200.00 | $ - |9 - $ - |3 - B =

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 12,123,200.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,123,200.00
Mayo $ - |3 - |8 - |8 - |3 - $ 12,123,200.00
Junio $ = $ = $ = $ S $ - $ 12,123,200.00
Julio $ - |9 - |8 - |$ - |8 o $ 12,123,200.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,123,200.00
Septiembre $ e - |98 - |$ - |98 - $ 12,123,200.00
Octubre $ - |$ - |8 - |$ - |8 o $ 12,123,200.00
Noviembre $ e - |$ - |$ - |$ - $ 12,123,200.00
Diciembre -$  12,123,200.00 | $ - |9 - $ - |3 - B =

e El monto asignado a este concepto, presenta una reduccion equivalente a la 100% del monto
disponible en el mes de diciembre.

e No se ejercid, pago, devengd ni comprometid cantidad alguna. Debido a la reduccion no
queda recurso disponible a final de ejercicio.

e El avance financiero para este concepto NO APLICA debido a la reestructuracion que se llevo
a cabo en el mes de diciembre.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,500,000.00
Abril $ = $ = $ S $ S $ - $ 2,500,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 2,500,000.00
Junio $ - |9 - |3 = $ - |8 - $ 2,500,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 2,500,000.00
Agosto $ - |9 - |3 = $ - |8 - $ 2,500,000.00
Septiembre $ - |8 - $ - $ o - $ 2,500,000.00
Octubre $ - |98 - |8 = $ - |8 - $ 2,500,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,500,000.00
Diciembre $ - |9 - |3 = $ - |8 - $ 2,500,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 2,500,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,500,000.00
Mayo $ - |$ - |8 - |8 - 1% S $ 2,500,000.00
Junio $ = $ S $ = $ = $ - $ 2,500,000.00
Julio $ = $ = $ = $ - $ - $ 2,500,000.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 2,500,000.00
Septiembre $ - 1% - 13 - $ - |$ - $ 2,500,000.00
Octubre $ = $ = $ = $ S $ - $ 2,500,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,500,000.00
Diciembre $ - |8 - |S - |$ - |$ S $  2,500,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometio cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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IV.2.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS |

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA

CONVENIDAS/

MODIFICADAS ROBALCAIZR
Grafica del avance fisico
CANTIDAD PERSONA CANTIDAD PERSONA
SERVICIOS GENERALES
Servicios Profesionales, Cientificos,|
Técnicos y Otros Servicios
Servicios de capacitacion
Subcontratacién de servicios con| 5856 5.391 465 92% 8%
terceros ’ ’ ° °
CONVENIDAS/
MODIFICADAS ECRALCAIZ
META 2 Grafica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD  PERSONA
MATERIALES Y SUMINISTROS
Productos Quimicos, Farmacéuticos|
y de Laboratorio
Productos quimicos basicos
Productos quimicos basicos 7,115 0 0 0 7,115 0 0% 100%
Materiales, accesorios y suministros
de laboratorio
Materiales, accesorios y suministros de| 7115 0 0 0 7115 0 0% 100%
laboratorio ’ ’ ° °
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E|
INTANGIBLES
Mobiliario y Equipo de
Administracion
Muebles de oficina y estanteria
Archivo 5 0 0 0 5 0 0% 100%
Gaveta 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Sala de espera 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Sillén 5 0 0 0 5 0 0% 100%
Trituradora 2 0 0 0 2 0 0% 100%
SERVICIOS GENERALES
Maquinaria, otros equipos Y|
herramientas
Equipos de generacion eléctrica,
aparatos y accesorios eléctricos
Regulador de voltaje 1 0 1 0 0 0 100% 0%
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CONVENIDAS/
MODIFICADAS EORALCARZAR
Grafica del avance fisico
CANTIDAD PERSONA CANTIDAD PERSONA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
Mobiliario y Equipo de
Administracion
Equipo de computo y de tecnologias|
de la informacion
Computadora de escritorio 10 0 0 3 0 70% 30%
Computadora portatil 2 0 0 1 0 50% 50%
Impresora 1 0 0 1 0 0% 100%
Monitor 5 0 0 2 0 60% 40%
Poligrafo 2 0 0 2 0 0% 100%
Unldasi de proteccion y respaldo de| 2 0 0 1 0 50% 50%
energia (UPS)
Switch 2 0 0 2 0 0% 100%
Otros mobiliarios y equipos de
Camara de vigilancia 10 0 0 3 0 70% 30%
Reloj checador 1 0 0 0 0 100% 0%
Sistema de control de acceso 10 0 0 10 0 0% 100%
Mobiliario y Equipo Educacional vy
Recreativo
Equipos y aparatos audiovisuales
Audifonos
15 0 0 15 0 0% 100%

Camaras fotograficas y de video
Céamara 1 0 0 1 0 0% 100%
Videoproyector 1 0 0 1 0 0% 100%

CONVENIDAS/

MODIFICADAS AL
META 5 Gréfica del avance fisico

CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD  PERSONA

SERVICIOS GENERALES
Servicios Profesionales, Cientificos, 40%
Técnicos y Otros Servicios
Servicios de capacitacion
Cursos de capacitacion 5 100 20 3 80 40% 60%
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INVERSION PUBLICA

CONVENIDAS/
MODIFICADAS

ALCANZADAS

CANTIDAD

PERSONA

CANTIDAD

PERSONA

Obra Publica en Bienes Propios

Edificacién no habitacional

Construccion

0%

POR ALCANZAR

CANTIDAD

PERSONA

% de Avance
fisico

=
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COAHUILA
Tipo: Seguridad Publica
|Nombre: Area de Concentracién de

0%

100%

Grafica del avance fisico

Como se puede observar en las tablas anteriores, los avances fisicos obtenidos de mayor a
menor son, la meta 5 con el 40%, la meta 3 con un 32% y la meta 1 con un 8% de avance;
mientras que las metas 2 y 6 no presentan ningun avance; respecto a la meta 4 no hay
avance que representar debido a que se reestructuro el presupuesta de esta meta.
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IV.2.5. Resultados

Para el programa Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza
se tiene:

PROGRAMA 2: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluaciéon en Control de Confianza

Avance % de la % de avance % de avance

Meta . . . . .
meta convenida financiero fisico

Meta 1. Aplicar 5,856 evaluaciones integrales
de control de confianza de ingreso vy
permanencia a los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica.

92% 92% 8%

Meta 2. Dotar de insumos y materiales a las
diferentes areas del Centro de Evaluacion, a
fin de que cuenten con lo necesario para 98% 98% 0%
realizar las diversas fases del proceso de
evaluacion.

Meta 3. Se llevara a cabo la adquisicion de
mobiliario y equipos de cémputo, necesarios
para fortalecer la operatividad de las areas y
los sistemas del Centro Estatal de Evaluacion.

63% 63% 32%

Meta 4. Se adquiriran las licencias de software
necesarias para la automatizacion vy
sistematizacion de los procesos del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza.

REPROGRAMACION

Meta 5. Brindar capacitacion al personal
adscrito al Centro de Evaluaciéon, a fin de 100% 60% 40%
fortalecer sus competencias técnicas.

Meta 6. Dar continuidad a la obra de
construccion de la segunda etapa del area de 0% 0% 0%
concentracion de evaluados.

Lo que se puede observar en el cuadro de resultados es que el avance reportado por el
encargado del programa de acuerdo a las metas convenidas en el anexo del convenio, en
general, coinciden con el avance financiero, sin embargo, la meta fisica segun el reporte del
analisis de la estructura presupuestaria no coincide debido a que en la meta 1 no se le
destinaron recursos del FASP (ni federales ni estatales); la meta 2 se encuentra en proceso
de pago a la fecha del corte o de presentacion de la factura, se refiere sélo a los insumos y
materiales para las pruebas de confianza, partidas 251-01 y 255-01 y por ultimo en la meta 3,
el avance fisico de la estructura presupuestaria es menor que el financiero debido a que este
ultimo contiene el recurso comprometido, el cual no se esta considerando aun en el avance
fisico ya que el recurso comprometido se encuentra en proceso pago y el 40% restante en
proceso de contratacion.
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CAPITULO IV.3. Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica

IV.3.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “Profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica.”

Se busca profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica con base

en el programa rector de profesionalizacion, asi como contratar los servicios y la adquisicion
del equipamiento de personal e instalaciones necesario para cumplir con sus funciones.

IV.3.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Capacitar a 210 elementos de la policia estatal y 380 elementos de la Procuraduria
General de Justicia para obtener la profesionalizacion y el buen desempefio en sus funciones.
Meta 2: Otorgar 470 becas a elementos aspirantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Meta 3: Dotar del equipamiento personal e instalaciones necesarias para garantizar la
operatividad.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacion el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometié a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Establecer el Servicio Profesional de Carrera en Coahuila de Zaragoza, mediante la
publicacion de los Reglamentos de los Servicios Profesionales de Carrera Policial,
Ministerial y Pericial en el medio de difusion oficial correspondiente a mas tardar el
primer trimestre de 2005, previa validacion de la Direccién General de Apoyo Técnico de
“EL SECRETARIADQ, los cuales deberan ajustarse a la Guia proporcionada por dicha
Direccion General, debiendo remitir a éstas la evidencia de la citada difusién, a mas
tardar en el mes de agosto de 2015.

2.- Elaborar y registrar los instrumentos juridico-administrativos de los Servicios
Profesionales de Carrera, de conformidad con el articulo 21, parrafo décimo, inciso a) de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Titulos Cuarto y Quinto
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a mas tardar el primer
trimestre de 2015, los cuales deberan ajustarse a las Guias proporcionadas por la
Direccion General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADQO”.

3.- Elaborar y Registrar la Herramienta de Seguimiento y Control a mas tardar el primer
semestre de 2015, de acuerdo a la Guia proporcionada por la Direccion General de
Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”.

4.- Alinear las acciones de profesionalizacion del personal operativo y mandos de las

Instituciones de Seguridad Publica a los contenidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion.
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5.- Cumplir los criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio
para la formacion inicial y continua de los elementos contenidos en el Programa Rector
de Profesionalizacion.

6.- Capacitar, en la medida de sus posibilidades, a sus elementos durante un minimo de
60 horas clase durante el 2015 y a sus mandos.

7.- Capacitar en formacion inicial sélo a los aspirantes que sean evaluados y aprueben
los examenes de control de confianza. En el caso de que Coahuila de Zaragoza realice
dicha capacitacion con recursos propios ajenos a “EL CONVENIO”, entregara el reporte
de metas a la Direccion General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”.

8.- Solicitar a la Direccion General de Apoyo Técnico, por conducto de la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento, con quince dias naturales previos al inicio de los
cursos de capacitacion convenido en el Anexo Técnico, la validacion de los programas
de estudio que seran impartidos, de acuerdo a los esquemas de formacion inicial y
continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion, ratificado por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica mediante Acuerdo 06/XXXVI/14, en su
Trigésima Sexta Sesion, celebrada el 22 de agosto de 2014.

9.- Se compromete a realizar durante el ejercicio 2015 con recursos propios y en su
caso otras fuentes de financiamiento 500 evaluaciones de habilidades, destreza y
conocimientos para 100 elementos de la Policia Estatal, 50 policias municipales, 300
policias de investigacion y 50 Custodios; asi como 500 evaluaciones de desempefo
para 100 elementos de la Policia, 50 policias municipales, 300 elementos de la policia
investigadora y 50 Custodio, ajustandose a los manuales, instrumentos, guias o criterios
que proporcione la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADQ?”, y validados, en su caso por los Consejos Académicos Consultivos
Regionales, asi como por los Estados y Municipios a través de los Institutos vy
Academias.

10.- Efectuar las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos Unicamente
por conducto de Instructores Evaluadores en Técnicas de la Funcién Policial, que se
encuentren acreditados por la Direccion General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADQO”, asimismo, remitir a la Direccién General de Vinculacion vy
Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, de manera trimestral, los avances en su
aplicacion para efectuar el registro y seguimiento correspondiente del Programa, en los
formatos proporcionados para tal efecto.

11.- Se compromete a realizar durante el ejercicio 2015 con recursos propios y en su
caso otra fuente de financiamiento, la capacitacion de 100 Policias Estatales en
Formacion Continua y 10 mandos; 50 Custodios en Formacion Continua, 5 mandos del
Ministerio Publico, 5 mandos de peritos y 22 mandos municipales.
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B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 3: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica

Meta Grafica del avance %

Meta 1. Capacitar a 210 elementos de la
policia estatal y 380 elementos de la
Procuraduria General de Justicia para obtener

. o - 58% 42%
la profesionalizacién y el buen desempefio en
sus funciones.
Meta 2. Otorgar 470 becas a elementos
aspirantes de las Instituciones de Seguridad 52% 48%

Publica.

Meta 3. Dotar del equipamiento personal e
instalaciones necesarias para garantizar la 0% 100%
operatividad.

El avance de las metas 1 y 2 fue mayor al 50%, y la meta 3 no se presentd avance en el
ejercicio.

IV.3.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Tanto en la meta 1 como en la meta 2 la Instituciéon, se encuentran aun en proceso de
seleccidon de elementos para llevar a cabo la capacitacion y por ende el pago de la beca
correspondiente.

Para la meta 3 el equipamiento del personal e instalaciones necesarias para garantizar la
operatividad, estan en proceso contratacion y/o licitacion.
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IV.3.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica”’, se
acordd un monto total de $30'500,000.00 (Treinta millones quinientos mil de pesos 00/100
M.N.), provenientes en su totalidad del gobierno federal; el monto total acordado, se distribuyé
en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS

FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

3. PROFESIONALIZACION DE LAS INTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA

$30,500,000.00

$30,500,000.00

$30,500,000.00

Materiales y suministros.

$8,192,447.52

$8,192,447.52

$8,192,447.52

Vestuario, blancos, prendas de proteccidén y articulos

deportivos. $4 804,247 52 $4.804 247 52 $4 804 247 52
Vestuario y uniformes $4 655,931 52 $4 655,931 52 $4 655931 .52
Botas $976,211 36 $976,211.36 $976,211 .36
Camisola $362,200.00 $362,200.00 $362 200.00
Chaleco. $128,000.00 $128,000.00 $128,000.00
Chamarra. $798,000.00 $798,000.00 $798,000.00
Cinturdn. $75,400.00 $75,400.00 $75,400.00
Fornitura $252 000.00 $252 000.00 $252 000.00
Gorra. $71,000.00 $71,000.00 $71,000.00
Qverol. $79,460.00 $79.460.00 $79 460.00
Pantalén $543,976.00 $543,976.00 $543,976.00
Playera. $344,144.00 $344,144.00 $344 144.00
Short. $104,760.00 $104,760.00 $104,760.00
Sudadera. $189,000.00 $189,000.00 $189,000.00
pants $49,184.00 $49 184.00 $49,184.00
Tenis. $549,412.16 $549 412.16 $549 412.16
Uniforme deportivo. $133,184.00 $133,184.00 $133,184.00
Articulos deportivos. $148,316.00 $148,316.00 $148,316.00
Articulos deportivos $148,316.00 $148,316.00 $148,316.00
Materiales y suministros para seguridad. $3,388,200.00 $3,388,200.00 $3,388,200.00
Materiales de sequridad publica. $300,000.00 $300,000.00 $300,000.00
Municiones. $300,000.00 $300,000.00 $300,000.00
Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional. $3,088,200.00 $3,088,200.00 $3,088,200.00
Baston. $315,000.00 $315,000.00 $315,000.00
Casco. $600,000.00 $600,000.00 $600,000.00
Chaleco. $1,440,000.00 $1,440,000.00 $1,440,000.00
Coderas. $115,500.00 $115,500.00 $115,500.00
Cuerdas. $51,200.00 $51,200.00 $51,200.00
Esposas. $157,000.00 $157,000.00 $157,000.00
Guantes. $147,000.00 $147,000.00 $147,000.00
Méscara $63,000.00 $63,000.00 $63,000.00
Rodilleras. $126,000.00 $126,000.00 $126,000.00
Cinturdn tactico. $73,500.00 $73,500.00 $73,500.00
Servicios generales. $ 6,911,067.12 $ 6,011,067.12 | § 6,911,067.12
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros semvicios. $ 6,911,067.12 $ 6,911,067.12 | § 5,911,067 .12
Senvicio de capacitacién. $ 1,644,707 12 $ 164470712 | $ 1,644,707.12
Cursos de capacitacion $ 1,644 707 12 $ 164470712 | $ 1,644 707 12
Curso de capacitacion para policia estatal. $ 900,000.00 $ 900,000.00 | $ 900,000.00
Formacion inicial (aspirantes). $ 900,000.00 $ 900,000.00 | $ 900,000.00
Curso de capacitacion para policia de investigacion. $ 157,507.12 $ 157,507.12 | § 157,507 .12
Formacion inicial (aspirantes). $ 157,507 .12 $ 157,507.12 | § 157,507.12
Curso de capacitacion para perito. $ 278,400.00 $ 278,400.00 | $ 278,400.00
Formacidén continua $ 278,400 00 $ 278,40000 | $ 278,400.00
Curso de capacitacion para gente ministerio publico. $ 308,800 00 $ 308,800.00 | $ 308,800 00
Formacion inicial (aspirantes) $ 100,000 00 $ 100,000.00 | $ 100,000.00
Formacién continua $ 208,800 00 $ 208,800.00 | $ 208,800.00




- ==.\/O
GOhiemo.de %‘ SISTEMAS DE INFORMACION
Coahuila

Continuacion de la tabla...

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL
3. PROFESIONALIZACION DE LAS INTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA $30,500,000.00 $30,500,000.00 $30,500,000.00
Servicios profesionales, clentificos y técnicos integrales. $ 5,266,360.00 $ 5,266,360.00 | $ 5,266,360.00
Subcontratacion de servicios con terceros. $ 5,266,360.00 $ 5,266,360.00 | § 5,266,360.00
Subcontratacion de servicios con terceros policia operativa. | $ 2.835,000.00 $ 2,835,000.00 | $ 2 .835,000.00
Subcontratacion de servicios con terceros policia investigador $ 2.431,360.00 $ 2,431,360.00 | $ 2 431,360.00
‘Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. $ 6,270,000.00 $ 6,270,000.00 | $ 6,270,000.00
 Ayudas sociales. $ 6,270,000 00 $ 6,270,00000 | § 6,270,000 00
Becas y ofras ayudas para programas de capacitacion $ 6,270,000.00 $ 6,270,000.00 | $ 6,270,000 00
Becas y otras ayudas para programas de capacitacion. $ 6,270,000.00 $ 6,270,000.00 | $ 6,270,000.00
Becas para aspirantes a policia estatal. $ 3,150,000.00 $ 3,150,000.00 | $ 3,150,000.00

Becas para aspirantes a policia investigacion. $ 2.,400,000.00 $ 2,400,000.00 | $ 2.400,000.00

Becas para aspirantes a agentes del ministerio publico. $ 720,000.00 $ 720,000.00 | $ 720,000.00
'Bfenes, muebles, inmuebles e intangibles. $ 9,126, 485.36 $ 012648536 | § 9,126,485 .36
" Mobiliario equipo administracion. $ 1,981,900.00 $ 1,981,900.00 | § 1,981,900.00
Muebles de oficina y estanteria. $ 22794812 $ 22794812 | § 227,948 12
Escritorio. $ 154,346.12 $ 15434612 | § 154,346.12
Silla. $ 73,602.00 $ 7360200 | § 73,602.00
Muebles, excepto de oficina estanteria. $ 283,900.00 $ 283,900.00 | $ 283,900.00
Litera. $ 283,900.00 $ 283,900.00 | $ 283,900.00
Fquipo de computo y tecnologias de informacion $ 1,350,051 88 $ 1,350,051.88 | $ 1,350,051 88
Computadora de escritorio $ 951,066.40 $ 951,066.40 | $ 951,066 40
Multifuncional. $ 108,985.48 $ 10898548 | § 108,985.48
Servidor $ 290,000.00 $ 290,000.00 | § 290,000.00
Otros mobiliarios y equipos de administracion. $ 120,000.00 $ 120,000.00 | $ 120,000.00
Aire acondicionado. $ 120,000.00 $ 120,000.00 | $ 120,000.00
Vehiculos y equipo de transporte. $ 1,144 585.36 $ 114458536 | § 1,144 585.36
Vehiculos y equipo terrestre. $ 1,144 585.36 $ 114458536 | § 1,144 585.36
Vehiculo. $ 1,144,585.36 $ 1,144 58536 | § 1,144,585.36
Activos intangibles. $ 6,000,000.00 $ 6,000,000.00 | § 6,000,000.00
Software. $ 6,000,000.00 $ 6,000,000.00 | § 6,000,000.00
Software. $ 6,000,000.00 $ 6,000,000.00 | § 6,000,000.00

El recurso asignado a este programa se repartié en 4 capitulos, Materiales y suministros con
el 26.86%, servicios generales con el 22.65%, transferencias asignaciones subsidios con
20.55% y otras ayudas y bienes muebles, inmuebles e intangibles con el 29.94%

IV.3.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica’, que la
Institucién proporcioné a Votia, se realizo el siguiente analisis sucinto:
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Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 4,804,247.52
Abril $ - |8 - |3 - ]S - |8 S $  4,804,247.52
Mayo $ - |8 - |3 - |'$ - |9 S $ 4,804,247.52
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,804,247.52
Julio $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,804,247.52
Agosto $ - $ - $ - $ - $ 2,170,781.80 [ kLR LN )
Septiembre $ = $ = $ 671,422.03] $ = $ 1,499,359.77 IV REE (L)
Octubre $ = $ = $ 671,422.03] $ = LMWKyl $  2,633,465.72
Noviembre $ = $ = $ 671,422.03] $ = $ 1,499,359.77 [NV H KR L&)
Diciembre $ = $ = $ 1,136,252.04 | $ = $ 1,034,529.76 RNV EER LN )

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $  4,804,247.52
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,804,247.52
Mayo $ - |8 - |8 - |$ - |$ S S 4,804,247.52
Junio $ - |8 - |9 - |$ - |3 S $  4,804,247.52
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,804,247.52
Agosto $ - |$ o - $ - $ 2,170,781.80 [P XK Y- (4]
Septiembre $ = $ = $ 671,422.03| % - |-$  671,422.03 ERRVAEER LN ]
Octubre $ - 1% - |8 - $ - |3 - $ 2,633,465.72
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,633,465.72
Diciembre $ - |$ - |$ 464,830.01] $ - |-$  464,830.01 [N EEY LN )

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e No se ejercié ni devengdé monto alguno, se comprometieron el 21.53% y pagaron el 23.53%
quedando disponibles al final del ejercicio 2633,465.72 pesos

e El avance financiero para este concepto es del 45.18%.

Informe Anual de Evaluacion

Pagina 34



apn—"—
e )

Coahuila
Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,388,200.00
Abril $ - $ - $ - $ $ - $ 3,388,200.00
Mayo $ = $ = $ = $ $ = $ 3,388,200.00
Junio $ = $ S $ = $ $ - $ 3,388,200.00
Julio $ = $ = $ = $ $ - $ 3,388,200.00
Agosto $ = $ S $ = $ $  106,735.52 [R I H BT R
Septiembre $ S $ = $ 11,832.01 | $ $ CIECORKIN §  3,281,464.48
Octubre $ S $ = $ 11,832.01| $ $ CZNCORNGHN| §  3,281,464.48
Noviembre $ S $ = $ 11,832.01| $ $ CIECRXN| S 3,281,464.48
Diciembre $ S $ = $ 322,386.30( $ CIRALR N CE S 2,794,946.94
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,388,200.00
Abril $ - |8 - |S - |8 $ o $ 3,388,200.00
Mayo $ = $ S $ = $ $ = $ 3,388,200.00
Junio $ = $ = $ = $ $ - $ 3,388,200.00
Julio $ = $ S $ = $ $ = $ 3,388,200.00
Agosto $ = $ = $ = $ $  106,735.52 [P LE N Y]
Septiembre $ = $ = $ 11,832.01] $ -$ (AERVAGE $ 3,281,464.48
Octubre $ = $ = $ = $ $ - $ 3,281,464.48
Noviembre $ - |9 - |$ - |8 $ S $ 3,281,464.48
Diciembre $ = $ = $ 310,554.29( $ $  175,963.25 [N (LKL TE V)

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e Los recursos utilizados
comprometidos, siendo

diciembre, no se devengo ni ejercieron recursos.

e El avance financiero para este concepto es del 17.5%.

Informe Anual de Evaluacion

en el ejercicio fueron del 17.50% divididos entre pagados y
utilizados proporcionalmente durante los meses de agosto y
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Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 6,911,067.12
Abril $ - $ - $ - $ - $ - 6,911,067.12
Mayo $ - |$ - |8 - |8 - |8 - 6,911,067.12
Junio $ S $ = $ 92,992.56 | $ S $ 5,173,367.44 1,644,707.12
Julio $ > $ = $ 110,991.12( $ - $ 5,155,368.88 1,644,707.12
Agosto $ = $ - $ 21466283 $ = $ - 6,696,404.29
Septiembre $ = $ = $ 21466283 | $ - $ - 6,696,404.29
Octubre $ = $ - $ 2,002,753.38 | $ = $ 4,321,113.74 587,200.00
Noviembre $ > $ = $ 2,002,753.38 | $ > $ 4,321,113.74 587,200.00
Diciembre $ - IS - | $ 200275338 $ - | $ 462991374 278,400.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 6,911,067.12
Abril $ - $ - $ - $ - $ - 6,911,067.12
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - 1% - 6,911,067.12
Junio $ S $ = $ 92,992.56 | $ S $ 5,173,367.44 1,644,707.12
Julio $ = $ = $ 17,998.56 | $ - |8 17,998.56 1,644,707.12
Agosto $ = $ = $ 103671.71| $ - |-$ 5,155,368.88 6,696,404.29
Septiembre $ - |3 - |93 - |9 - |3 - 6,696,404.29
Octubre $ = $ - $ 1,788,090.55 | $ = $ 4,321,113.74 587,200.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 587,200.00
Diciembre $ - |8 - |8 - |8 - | $ 30880000 278,400.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e El mes de junio se comprometen 5173,367.44 y se regresan a disponible en el mes de
agosto, en octubre es el mes en se compromete otra vez una cantidad importante de los

recursos y a su vez es el mes en mas se paga dentro del ejercicio.

e El avance financiero para este concepto es del 95.6%.
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Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Concepto: AYUDAS SOCIALES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 6,270,000.00
Abril $ = $ = $ 290,500.00 | $ = $  307,000.00 [SRSEHZRIN])
Mayo $ - |3 - |$ 290,500.00| $ - |'$ 307,000.00 [SERHTARIN)
Junio $ - $ - $ 597,500.00 | $ - $  300,000.00 |SEFNHy @2 K1)
Julio $ = $ > $ 897,500.00( $ - $ - $ 5,372,500.00
Agosto $ - $ - $ 897,500.00 ( $ = $ - $ 5,372,500.00
Septiembre $ - 18 - $ 897,500.00 | $ - $ - $ 5,372,500.00
Octubre $ = $ = $ 897,500.00  $ = $ = $ 5,372,500.00
Noviembre $ - $ - $ 1,211,000.00 | $ - $  337,000.00 [SERCEFFAIN])
Diciembre $ S $ = $ 1,211,000.00 | $ S $  337,000.00 [SERCRFPAIN])
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 6,270,000.00
Abril $ S $ = $  290,500.00 | $ S $  307,000.00 (RN y#X X))
Mayo $ - |$ - |8 - |8 - 1% S $ 5.672,500.00
Junio $ S $ = $ 307,000.00 | $ - |-$ 7,000.00 [Ny #2 [])
Julio $ = $ = $  300,000.00 | $ - |-$ 300,000.00 [REIERy@AN])
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 5,372,500.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,372,500.00
Octubre $ - $ = $ = $ S $ - $ 5,372,500.00
Noviembre $ = $ = $ 313,500.00 | $ > $  337,000.00 [N eFA K]
Diciembre $ - |8 - |8 - |$ - |3 o $  4,722,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afo fiscal.

e Durante los meses de abiril, junio, julio y noviembre se pagaron y comprometieron recursos
equivalentes a 1°’548,000.00 pesos.

e El avance financiero para este concepto es del 24.7%.
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Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 1,981,900.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - 1,981,900.00
Mayo $ = $ > $ = $ > $ - 1,981,900.00
Junio $ = $ S $ = $ = $ - 1,981,900.00
Julio $ = $ s $ = $ s $ - 1,981,900.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - 1,981,900.00
Septiembre $ - |3 - |$ = $ - $ - 1,981,900.00
Octubre $ = $ = $ = $ - $ 59,823.52 1,922,076.48
Noviembre $ o - $ - $ - $ 125,554.92 1,856,345.08
Diciembre -$  1,500,000.00 | $ = $ S $ = $ 125554.92 356,345.08
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 1,981,900.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 1,981,900.00
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - |$ - 1,981,900.00
Junio $ - $ - $ - $ - $ - 1,981,900.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - 1,981,900.00
Agosto $ - |93 o - $ - $ - 1,981,900.00
Septiembre $ - 13 - 13 - |8 - |$ - 1,981,900.00
Octubre $ = $ S $ = $ = $ 59,823.52 1,922,076.48
Noviembre $ - |8 - |$ - |8 - |$ 6573140 1,856,345.08
Diciembre -$  1,500,000.00 | $ = $ = $ = $ - 356,345.08

e El monto asignado a este programa, modifico su monto original en el mes de diciembre debido
a una reduccion del 75.68%.

e Tomando en cuenta la reduccion se comprometieron en 26% quedando un disponible del 74%
equivalente a 356,345.08.

e El avance financiero para este concepto después de la reduccién es del 25.98%.
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Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 1,144,585.36
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 1,144,585.36
Mayo $ - $ = $ - $ = $ - 1,144,585.36
Junio $ = $ = $ = $ = $ - 1,144,585.36
Julio $ = $ = $ S $ = $ - 1,144,585.36
Agosto $ - |9 - |8 = $ - |8 - 1,144,585.36
Septiembre $ - |8 - $ - $ - |$ - 1,144,585.36
Octubre $ = $ = $ = $ = $ 612,832.02 531,753.34
Noviembre $ = $ = $ S $ . $ 1,047,103.02 97,482.34
Diciembre $ = $ = $ = $ - $ 1,047,103.02 97,482.34
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,144,585.36
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,144,585.36
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - 1% S S 1,144,585.36
Junio $ - |3 - |8 - |8 - |3 SN $  1,144,585.36
Julio $ = $ = $ = $ - $ = $ 1,144,585.36
Agosto $ - |3 o - $ - $ - $ 1,144,585.36
Septiembre $ - |3 - |3 - |8 - |3 - $ 1,144,585.36
Octubre $ = $ = $ = $ = $ 612,832.02 [&] 531,753.34
Noviembre $ = $ = $ = $ = $  434,271.00 [ 97,482.34
Diciembre $ - |8 - |8 - |$ - |$ - B 97,482.34

¢ El monto asignado a este concepto no sufri6 modificaciones durante el ejercicio

e Durante los meses de octubre y noviembre se comprometiéo el 74.00% equivalentes a
1°047,103.00 M.N. pesos.

¢ El avance financiero de este concepto es el 91.45%
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Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 6,000,000.00
Abril $ - |$ - |8 - |8 - |S$ S $ 6,000,000.00
Mayo $ - |$ - |8 - |$ - |3 S $ 6,000,000.00
Junio $ - |$ - |9 - |8 - |3 SN $ 6,000,000.00
Julio $ = $ s $ = $ - $ - $ 6,000,000.00
Agosto $ - |3 B - $ - $ - $ 6,000,000.00
Septiembre $ - |3 - |$ = $ > $ - $ 6,000,000.00
Octubre $ - $ = $ = $ S $ - $ 6,000,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,000,000.00
Diciembre -$  4,999,358.00 | $ - |8 - |$ - |$ S $ 1,000,642.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 6,000,000.00
Abril $ - |$ - |8 - |$ - |3 o $ 6,000,000.00
Mayo $ - $ > $ = $ = $ - $ 6,000,000.00
Junio $ - |3 - |9 - |8 - |$ SN $ 6,000,000.00
Julio $ . $ s $ = $ - $ - $ 6,000,000.00
Agosto $ - |3 o - $ - $ - $ 6,000,000.00
Septiembre $ - |3 - |3 - |$ - |3 - $ 6,000,000.00
Octubre $ - $ = $ = $ S $ - $ 6,000,000.00
Noviembre $ - |$ - |3 - |$ - |3 - $ 6,000,000.00
Diciembre -$  4,999,358.00 | $ - |8 - |$ - |$ S $ 1,000,642.00

e El monto asignado a este concepto sufri6 una reducciéon en el mes de diciembre por
4’999,358.00 pesos modificando su monto original a 1°000,642

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre
de 2015.

e El avance financiero de este concepto es el 0%
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1V.3.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIDAS/
MODIFICADAS

POR ALCANZAR

Grafica del avance fisico
CANTIDAD PERSONA CANTIDAD PERSONA

SERVICIOS GENERALES

Servicios Profesionales, Cientificos,
Técnicos y Otros Servicios

Servicios de capacitacion
Curso de 6

Curso de capacitacion para
Policia Estatal

Formacion Inicial (Aspirantes) 1 210 0 102 1 108 0% 100%
Curso de capacitacion para
Policia de Investigacién
Formacion Inicial (Aspirantes) 2 200 1 141 1 59 50% 50%
Curso de capacitacion para
Perito
Formacion Continua 1 30 0 0 1 30 0% 100%
Curso de capacitacién para
Agente del Mini io Publico
Formacion Inicial (Aspirantes) 1 60 1 65 0 -5 100% 0%
Formacion Continua 1 90 0 37 1 53 0% 100%
CONVENIDAS/
MODIFICADAS RORAECANZAR
META 2 Grafica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
Ayudas Sociales
Becas y otras ayudas para
programas de capacitacion
Becas y otras ayudas para
programas de capacitacion
Becas para aspirantes a Policia 210 0 0 0 210 0 0% 100%
Estatal
Becas para aspirantes a Policia de 200 0 92 0 108 0 46% 54%
Investigacion ° °
Becas para aspirantes a Agentes
del Ministerio Publico 60 0 0 0 60 0 0% 100%
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CONVENIDAS/

MODIFICADAS ALCANZADAS POR ALCANZAR
META 3 Gréfica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA | CANTIDAD | PERSONA [RTNLIT ORI el W~ d:{:::"‘:e
MATERIALES Y SUMINISTROS
Vestuario, Blancos, Prendas de
Proteccion y Articulos Deportivos
Vestuario y uniformes
Botas 410] 0| 0 0 410 0 0% 100%
Camisola 620 0| 420 0 200 0 68% 32%
Chaleco 80 0| 0 0 80 0 0% 100%
Chamarra 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Cinturén 200 0| 0 0 200 0 0% 100%
Fornitura 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Gorra 410 0| 0 0 410 0 0% 100%
Overol 200 0| 0 0 200 0 0% 100%
Pantalén 620 0| 420 0 200 0 68% 32%
Playera 620 0| 0 0 620 0 0% 100%
Short 410 0| 210] 0 200 0 51% 49%
Sudadera 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Pants 200 0| 0 0 200 0 0% 100%
Tenis 410] 0| 0 0 410 0 0% 100%
Uniforme deportivo 410] 0| 210] 0 200 0 51% 49%
Articulos deportivos
Articulos deportivos 30/1g] of 30/ 18] of of of 100% [ 0%
Materiales y Suministros para
Seguridad
Materiales de Seguridad Publica
Municiones 2] of 1g] of 7] of 72% [ 28%
Prendas de proteccion para
seguridad publica y nacional
Baston 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Casco 70 0 0| 0| 70| 0| 0% 100%
Chaleco 80 0| 0 0 80 0 0% 100%
Coderas 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Cuerdas 8 0| 0 0 8| 0 0% 100%
Esposas 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Guantes 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Mascara 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Rodilleras 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
Cinturén Téactico 210 0| 0 0 210 0 0% 100%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
Mobiliario y Equipo de
|Administracién
Muebles, excepto de oficina vy
ia
Litera 50] of of of 50] of 0% | 100%
Equipo de computo y de tecnologias|
de la informacién
Computadora de escritorio 6| O| O| O| 6| 0| 0% | 100%
Otros mobiliarios y equipos de
acio
Aire acondicionado 10| O| O| O| 10| O| 0% | 100%
Vehiculos y Equipo de Transporte
Vehiculos y equipo terrestre
Vehiculo 5] of of of 5] of 0% [ 100%
Activos Intangibles
Software
Software 1| of of of 1] of 0% [ 100%

Como se puede observar en la tabla anterior, el avance fisico para cada meta es de: meta 1
es de 33%, meta 2 de 20% y la meta 3 llega al 16%.
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IV.3.5. Resultados

Para el programa Profesionalizaciéon de las instituciones de seguridad publica se tiene:

PROGRAMA 3: Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

Avance % de la % de avance % de avance
Meta . . . -
meta convenida financiero fisico
Meta 1. Capacitar a 210 elementos de la
policia estatal y 380 elementos de Ia
Procurad.urla .Gen.gral de Justicia para obNtener 58% 96% 33%
la profesionalizacion y el buen desempefio en
sus funciones.
Meta 2. Otorgar 470 becas a elementos
aspirantes de las Instituciones de Seguridad 52% 50% 20%
Publica.
Meta 3. Dotar del equipamiento personal e
instalaciones necesarias para garantizar la 0% 36% 18%
operatividad.

Lo que podemos observar en nuestro cuadro de resultados es que el avance reportado por el
encargado del programa de acuerdo a las metas convenidas en el anexo del convenio NO
COINCIDEN, debido a que tanto en la meta 1 como en la meta 2 se encuentran aun en
proceso de seleccion de elementos para llevar a cabo la capacitaciéon y por ende el pago de la
beca correspondiente; respecto a la meta 3 el avance financiero toma en cuenta el monto
correspondiente a comprometido mientras que el avance fisico no lo refleja por eso es menor
y el resto de los servicios estan en proceso contratacion.
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CAPITULO IV. 4. Instrumentacién de la Estrategia en el Combate al Secuestro
(UECS).

IV.4.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Fortalecer la coordinacion estatal para la investigacion y combate al delito de
secuestro.”

Se busca Proporcionar a la ciudadania servicios de procuracién de justicia basados en

acciones eficaces de investigacion y persecucién de delitos, asi como en el desempeno de los
derechos humanos y atencién integral a las victimas y ofendidos.

IV.4.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Fortalecer la Coordinacion Estatal para la investigacion y Combate al Delito de
Secuestro mediante la dotacion de mobiliario, cémputo y tecnologia para las siete unidades
itinerantes, asi como las dos unidades integradas en la region Sureste y Laguna.

Meta 2: Adquirir uniformes y prendas de proteccion personal con la finalidad de atender
funciones de inteligencia y operacion policial de manera armonica.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacién el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometio a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Como evidencia del cumplimiento de las metas establecidas en el correspondiente
Proyecto de Inversion, deberan remitir a través de la Direccion General de Vinculacion
y Seguimiento de “EL SECRETARIADO?”, un oficio signado por el Procurador y/o Fiscal
General de Coahuila de Zaragoza, dirigido al responsable federal del Programa,
haciendo del conocimiento el cumplimiento de las metas correspondientes.
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B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 4: Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

0,
Oficio con evidencia LASELIED de. . Grafica del avance %
meta convenida

Meta 1. Fortalecer la Coordinacion Estatal
para la investigacion y Combate al Delito de
Secuestro mediante la dotacion de mobiliario,
computo y tecnologia para las siete unidades
itinerantes asi como las dos unidades 100
integradas en la regién Sureste y Laguna. %

DSPC-056/2016 100% 0%

Meta 2. Adquirir uniformes y prendas de
proteccién personal con la finalidad de atender
funciones de inteligencia y operacién policial
de manera arménica.

CGAIIP/020/2016 0% 100%

De las 2 metas convenidas para este programa, la primera de ellas alcanzé un avance del
100% mientras que la segunda un 0%

IV.4.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a las metas convenidas para este programa, se tienen las siguientes variaciones:

Para la META 1, no existe variacién ni desviacion, tal como se puede observar en la tabla
anterior.

Respecto a la META 2, el encargado del programa informé mediante oficio que el

secretariado, se encuentra en estos momentos en proceso de adquisicion de los bienes
requeridos.
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IV.4.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “. Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)”, se
acordé un monto total de $3'987,550.00 (tres millones novecientos ochenta y siete mil
quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), provenientes en su totalidad del gobierno federal; el
monto total acordado, se distribuy6 en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

4. INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE COMBATE AL
SECUESTRO (UECS). $  3,987,550.00 $  3987,550.00 | $  3,987,550.00
Materiales y suministros. $ 912,500.00 $ 912,500.00 | $ 912,500.00

Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos

deportivos. $ 480,000.00 $ 480,000.00 | $ 480,000.00
Vestuario y uniformes. $ 335,000.00 $ 335,000.00 | $ 335,000.00
Vestuario y uniformes. $ 335,000.00 $ 335,000.00 | $ 335,000.00
Prendas de seguridad y proteccion personal. $ 145,000.00 $ 145,000.00 | $ 145,000.00
Botas. $ 130,000.00 $ 130,000.00 | $ 130,000.00
Fornituras. $ 15,000.00 $ 15,000.00 | $ 15,000.00
Materiales y suministros para seguridad. $ 432,500.00 $ 432,500.00 | $ 432,500.00
Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional $ 432,500.00 $ 432,500.00 | $ 432,500.00
Casco. $ 275,000.00 $ 275,000.00 | $ 275,000.00
Equipo de visién. $ 80,000.00 $ 80,000.00 | § 80,000.00
Escudo. $ 33,000.00 $ 33,000.00 | $ 33,000.00
Esposas. $ 25,000.00 $ 25,000.00 | $ 25,000.00
Mochilas. $ 19,500.00 $ 19,500.00 | $ 19,500.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $ 3,075,050.00 $ 3,075,050.00 | $ 3,075,050.00
Mobiliario y equipo de administracion. $ 1,907,150.00 $ 1,907,150.00 | $ 1,907,150.00
Muebles de oficina y estanteria. $ 649,150.00 $ 649,150.00 | $ 649,150.00
Anaguel. $ 31,500.00 $ 31,500.00 | $ 31,500.00
Archivero. $ 98,000.00 $ 98,000.00 | $ 98,000.00
Juego de sala. $ 97,500.00 $ 97,500.00 | § 97,500.00
Locker. $ 52,500.00 $ 52,500.00 | $ 52,500.00
Mesa. $ 49,500.00 $ 49,500.00 | $ 49,500.00
Silla. $ 52,150.00 $ 52,150.00 | § 52,150.00
Sillén. $ 45,000.00 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
Banca triple. $ 33,000.00 $ 33,000.00 | $ 33,000.00
Centros de trabajo. $ 122,500.00 $ 122,500.00 | $ 122,500.00
Sala de junta. $ 67,500.00 $ 67,500.00 | $ 67,500.00
Equipo de computo de tecnologias de la informacion. $ 1,113,000.00 $ 1,113,000.00 | $ 1,113,000.00
Computadora de escritorio. $ 560,000.00 $ 560,000.00 | $ 560,000.00
Computadora portétil. $ 99,000.00 $ 99,000.00 | $ 99,000.00
Escéner. $ 60,000.00 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
Impresora. $ 75,000.00 $ 75,000.00 | $ 75,000.00
Plotter. $ 168,000.00 $ 168,000.00 | $ 168,000.00
Unidad de proteccion y respaldo energia (UPS). $ 36,000.00 $ 36,000.00 | $ 36,000.00
Multifuncional. $ 25,000.00 $ 25,000.00 | $ 25,000.00
Kiosco telefénico. $ 90,000.00 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
Otros mobiliarios y equipos de administracidn. $ 145,000.00 $ 145,000.00 | $ 145,000.00
Circuito cerrado de television CCTV. $ 145,000.00 $ 145,000.00 | $ 145,000.00
Mobiliario equipo educacional recreativo. $ 121,900.00 $ 121,900.00 | $ 121,900.00
Equipos y aparatos audiovisuales. $ 24,600.00 $ 24,600.00 | $ 24,600.00
Grabadora. $ 15,600.00 $ 15,600.00 | $ 15,600.00
Kit de apoyo tecnolégico. $ 9,000.00 $ 9,000.00 [ $ 9,000.00
Camaras fotograficas y de video. $ 57,300.00 $ 57,300.00 | $ 57,300.00
Cémara. $ 47,300.00 $ 47,300.00 | § 47,300.00
Lentes para lectura HD. $ 10,000.00 $ 10,000.00 | $ 10,000.00
Oftro mobiliario y equipo educacional y recreativo. $ 40,000.00 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
Pizarra digital con rotulador interactivo. $ 40,000.00 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
Equipo de defensa y seguridad. $ 36,000.00 $ 36,000.00 | § 36,000.00
Equipo de defensa y seguridad. $ 36,000.00 $ 36,000.00 | $ 36,000.00
Equipo de brecheo. $ 36,000.00 $ 36,000.00 | $ 36,000.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas. $ 1,010,000.00 $ 1,010,000.00 | $ 1,010,000.00
Equipo de comunicacién y telecomunicacion. $ 1,010,000.00 $ 1,010,000.00 | $ 1,010,000.00
Control de grabacion. $ 40,000.00 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
Equipo GPS. $ 10,000.00 $ 10,000.00 | $ 10,000.00
Inhibidor para sefial de celular. $ 140,000.00 $ 140,000.00 | $ 140,000.00
Navegador satelital. $ 520,000.00 $ 520,000.00 | $ 520,000.00
Equipo sistema cellebrite de andlisis forense $ 300,000.00 $ 300,000.00 | $ 300,000.00

El recurso se dividié en 2 capitulos, siendo un 22.88% a “materiales y suministros” y el resto
un 77.12% a “Bienes muebles, inmuebles e intangibles”.
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IV.4.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Instrumentacion de la estrategia en el combate al secuestro (UECS) en
control de confianza.” que la Institucién proporcioné a Votia, se realizd el siguiente analisis

sucinto:
Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 480,000.00
Abril $ = $ S $ $ = $ - $ 480,000.00
Mayo $ - |8 - |$ $ - |8 S $  480,000.00
Junio $ - |8 - |8 $ - |8 - $ 480,000.00
Julio $ = $ S $ $ = $ - $ 480,000.00
Agosto $ = $ S $ $ = $ - $ 480,000.00
Septiembre $ - |93 - $ $ = $ - $ 480,000.00
Octubre $ - |3 - $ $ - |3 - $ 480,000.00
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 480,000.00
Diciembre $ - |8 - |8 $ - |8 - $ 480,000.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 480,000.00
Abril $ = $ = $ $ - $ = $ 480,000.00
Mayo $ - |3 - |3 $ - |$ S §  480,000.00
Junio $ - |$ - $ $ - |38 - $  480,000.00
Julio $ = $ = $ $ S $ = $ 480,000.00
Agosto $ - |$ - |8 $ - |8 - $  480,000.00
Septiembre $ - |8 - |$ $ - |3 - $ 480,000.00
Octubre $ - |$ - $ $ - |38 - $  480,000.00
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 480,000.00
Diciembre $ - |8 - $ $ - $ - $ 480,000.00

e El monto asignado a este programa, no sufrié ningin cambio durante el afio.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 432,500.00
Abril $ = $ = $ S $ = $ = $ 432,500.00
Mayo $ - |8 - |8 - |3 - |$ S $  432,500.00
Junio $ - |$ - |S - |$ - |S S $  432,500.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ = $ 432,500.00
Agosto $ - |9 - |3 = $ - |8 - $  432,500.00
Septiembre $ - |8 - $ - $ o - $ 432,500.00
Octubre $ - |$ - |8 - $ - |$ - $  432,500.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 432,500.00
Diciembre $ - |$ - |8 - |$ - |S S $  432,500.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 432,500.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 432,500.00
Mayo $ - 1% - 13 - $ - |93 - $ 432,500.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 432,500.00
Julio $ = $ = $ = $ 3 $ - $ 432,500.00
Agosto $ = $ S $ = $ S $ = $ 432,500.00
Septiembre $ = $ = $ = $ > $ - $ 432,500.00
Octubre $ - |3 - |9 - |8 - |3 o $  432,500.00
Noviembre $ - |8 - |8 - |8 - |8 S $  432,500.00
Diciembre $ - |3 - |8 - $ - $ - $ 432,500.00

¢ El monto asignado a este programa, tampoco sufrié cambio durante el afio.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,907,150.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,907,150.00
Mayo $ = $ = $ = $ S $ - $ 1,907,150.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ = $ 1,907,150.00
Julio $ = $ = $ = $ 3 $ - $ 1,907,150.00
Agosto $ - |$ - |8 - |8 - |3 S $  1,907,150.00
Septiembre $ i K - |3 - $ - $ - $ 1,907,150.00
Octubre $ = $ = $ 27,047.72 | $ = $  567,853.64 [RIN Rk P2
Noviembre $ = $ S $ 27,047.72( $ - $  734,691.08 I LR K L)
Diciembre $ = $ = $ 27,047.72 | $ = $  734,691.08 [ R LKD)

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,907,150.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,907,150.00
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - |$ B 5 1,907,150.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,907,150.00
Julio $ = $ = $ = $ 3 $ - $ 1,907,150.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,907,150.00
Septiembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,907,150.00
Octubre $ = $ = $ 27,047.72 | $ = $  567,853.64 [BIN I P 2T
Noviembre $ - |8 - |8 - |8 - |$ 166,837.44 IR LR LK FI)
Diciembre $ - |3 o - $ - $ - $ 1,145,411.20

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ningin cambio durante el afio.

e En el mes de octubre se pagé el 1.4% del monto original, y en octubre y noviembre se

comprometié el 11.83%

pendiente por aplicar.

e El avance financiero para este concepto es del 39.9%.
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Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 121,900.00
Abril $ = $ = $ = $ - $ = $ 121,900.00
Mayo $ e - $ - $ - $ - $ 121,900.00
Junio $ = $ S $ S $ S $ - $ 121,900.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ = $ 121,900.00
Agosto $ = $ S $ s $ = $ = $ 121,900.00
Septiembre $ o - $ = $ = $ - $ 121,900.00
Octubre $ - $ - $ 7,683.84 | $ - $ - $ 114,216.16
Noviembre $ = $ S $ 768384 | $ = $ 6,264.00 |3 107,952.16
Diciembre $ = $ = $ 7,683.84 | $ = $ 6,264.00 [+ 107,952.16
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 121,900.00
Abril $ = $ S $ = $ = $ = ] 121,900.00
Mayo $ - |$ - |$ - |$ - |93 - $ 121,900.00
Junio $ = $ = $ = $ - $ = $ 121,900.00
Julio $ - |8 - |8 - |8 - |8 = $ 121,900.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 121,900.00
Septiembre $ - 1% o - |$ - 1% - $ 121,900.00
Octubre $ - |$ - $ 7,683.84| $ - |8 - $ 114,216.16
Noviembre $ o $ S $ = $ = $ 6,264.00 |3 107,952.16
Diciembre $ S - |8 - $ - |3 - $ 107,952.16

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ningin cambio durante el afio.

e En el mes de octubre y noviembre se pagaron y comprometieron recursos equivalentes al
11.44% quedando disponible un 88.56%.

e El avance financiero para este concepto es del 11.44%.
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Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO DE DEFENSA 'Y SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 36,000.00
Abril $ = $ = $ - $ - $ = $ 36,000.00
Mayo $ - |8 - |8 - |8 - |8 - 36,000.00
Junio $ - |$ - |8 - $ - |$ - $ 36,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 36,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - $ - |$ - $ 36,000.00
Septiembre $ - |93 - $ = $ = $ - $ 36,000.00
Octubre $ - |8 - |8 = $ - |$ - $ 36,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 36,000.00
Diciembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 36,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 36,000.00
Abril $ = $ = $ - $ - $ = $ 36,000.00
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - |8 - $ 36,000.00
Junio $ - |$ - |8 - $ - |$ - $ 36,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ = $ 36,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - $ - |3 - ] 36,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 36,000.00
Octubre $ - |8 - |$ = $ - |$ - $ 36,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 36,000.00
Diciembre $ = $ = $ - $ - $ = $ 36,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ningin cambio durante el afio.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.

Informe Anual de Evaluacion

Pagina 51



Apn—,
e

“r\.&.d

Gobierno de == YOTIA

Coahuila
Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,010,000.00
Abril $ = $ = $ - $ - $ = $ 1,010,000.00
Mayo $ = $ S $ = $ = $ - $ 1,010,000.00
Junio $ = $ S $ = $ = $ - $ 1,010,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,010,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - $ - |3 - $ 1,010,000.00
Septiembre $ o - $ = $ = $ - $ 1,010,000.00
Octubre $ = $ = $ - $ - $ = $ 1,010,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,010,000.00
Diciembre $ - |8 - |$ = $ - |$ - $ 1,010,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,010,000.00
Abril $ = $ = $ - $ - $ - $ 1,010,000.00
Mayo $ - |8 - |8 - |$ - |8 SN $ 1,010,000.00
Junio $ = $ S $ = $ S $ - $ 1,010,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ = $ 1,010,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - $ - |3 - $ 1,010,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,010,000.00
Octubre $ - |8 - |$ = $ - |$ - $ 1,010,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ = $ 1,010,000.00
Diciembre $ - |8 - |$ = $ - |$ - $ 1,010,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ningin cambio durante el afio.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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1V.4.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

INSTRUMENTACION DE LAESTRATEGIAEN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)

CONVENIDAS/

MODIFICADAS ALCANZADAS POR ALCANZAR

Grafica del avance fisico

% de Avance
fisico

CANTIDAD | PERSONA [ CANTIDAD PERSONA CANTIDAD  PERSONA

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

Mobiliario y Equipo de

Administracion

Muebles de oficina y estanteria

Anaquel 35 0 0 0 35 0 0% 100%
Archivero 35 0 0 0 35 0 0% 100%
Juego de sala 15 0 0 0 15 0 0% 100%
Locker 35 0 0 0 35 0 0% 100%
Mesa 11 0 0 0 11 0 0% 100%
Silla 105 0 0 0 105 0 0% 100%
Sillén 15 0 0 0 15 0 0% 100%
Banca triple 30 0 0 0 30 0 0% 100%
Centros de trabajo 35 0 0 0 35 0 0% 100%
Sala de juntas 15 0 0 0 15 0 0% 100%
Equipo de computo y de tecnologias

de la informacién

Computadora de escritorio 40 0 0 0 40 0 0% 100%
Computadora portatil 11 0 0 0 11 0 0% 100%
Escaner 10 0 0 0 10 0 0% 100%
Impresora 10 0 7 0 3 0 70% 30%

Plotter 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Unidad de proteccion y respaldo de|

energia (UPS) 40 0 0 0 40 0 0% 100%
Multifuncional 10 0 0 0 10 0 0% 100%
Kiosco telefonico 10 0 0 0 10 0 0% 100%
Otros mobiliarios y equipos de

administracion

Circuito Cerrado de Television (CCTV) 10 | 0 | 0 | 0 | 10 | 0 | 0% 100%
Mobiliario y Equipo Educacional vy

Recreativo

Equipos y aparatos audiovisuales

Grabadora 6 0 4 0 2 0 67% 33%

Kit de apoyo tecnolégico 6 0 0 0 6 0 0% 100%
Camaras fotogréficas y de video

Camara 11 0 0 0 11 0 0% 100%
Lentes para lectura HD 4 0 0 0 4 0 0% 100%
Otro mobiliario y equipo educacional

y recreativo

Pizarra digital con rotulador interactivo 4 | 0 | 0 | 0 | 4 | 0 | 0% | 100%
Equipo de Defensa y Seguridad

Equipo de defensa y seguridad

Equipo de brecheo 6 | 0 | 0 | 0 | 6 | 0 | 0% | 100%
Maquinaria, otros equipos Y|

Equipo de comunicacion y|

telecomunicacién

Control de grabacion 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Equipo GPS 5 0 0 0 5 0 0% 100%
Inhibidor de sefiales de celular 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Navegador satelital 1 0 0 0 1 0 0% 100%
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CONVENIDAS/

MODIFICADAS ALCANZADAS POR ALCANZAR

META 2

Grafica del avance fisico

% de Avance
fisico

CANTIDAD | PERSONA | CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD  PERSONA

MATERIALES Y SUMINISTROS
Vestuario, Blancos, Prendas de
Proteccién y Articulos Deportivos
Vestuario y uniformes

Vestuario y uniformes 150 | 0 | 0 | 0 | 150 | 0 | 0% 100%
Prendas de seguridad y proteccion|
personal

Botas 50 0 0 0 50 0 0% 100%
Fornitura 50 0 0 0 50 0 0% 100%
Materiales y Suministros para
Seguridad

Prendas de proteccion paral
seguridad publica y i

Casco 50 0 0 0 50 0 0% 100%
Equipo de vision 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Escudo 10 0 0 0 10 0 0% 100%
Esposas 50 0 0 0 50 0 0% 100%
Mochila 10 0 0 0 10 0 0% 100%

Como se puede observar en la tabla anterior, el avance fisico para la Meta 1 es de s6lo 2% y
para la Meta 2 no hay ningun avance reportado.
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IV.4.5. Resultados

Para el programa Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS) de
evaluacion en control de confianza se tiene:

PROGRAMA 4: Instrumentaciéon de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

Avance % de la % de avance % de avance
meta convenida financiero fisico

Meta

Meta 1. Fortalecer la Coordinacion Estatal
para la investigacion y Combate al Delito de
Secuestro mediante la dotacién de mobiliario,

. , . ) 100% 25% 2%
cémputo y tecnologia para las siete unidades
itinerantes asi como las dos unidades
integradas en la region Sureste y Laguna.
Meta 2. Adquirir uniformes y prendas de
proteccion personal con la finalidad de atender 0% 0% 0%

funciones de inteligencia y operacion policial
de manera armonica.

Para la meta 1, no hay coincidencia entre el avance reportado por el encargado del programa
y el avance fisico y financiero reportado por el area administrativa debido a que los bienes se
encuentra en proceso de pago o de presentacion de la factura a la fecha del corte de este
estudio.

Para la meta 2, en los tres reportes (metas convenidas y avance fisico financiero de la
estructura presupuestaria) hay coincidencia de que el avance fue nulo.
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CAPITULO IV. 5. Implementacion de Centros de Operacion Estratégica
(COE’S).

IV.5.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Equipar y modernizar el centro de operacion estratégica.”.

Se busca Fortalecer las funciones y actividades del centro de operacion estratégica con el fin
de llevar a cabo el combate al narcomenudeo en la region sureste.

IV.5.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Adquirir un cromatdégrafo de gases acoplado a espectrémetro de masas,
espectrometro y un espectrometro que permitan la identificacion del consumo de drogas y
perseguir delitos de narcomenudeo y conexos.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacion el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometio a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Debera instaurar y/o consolidar la operacion del Centro de Operacion Estratégica,
bajo protocolos de actuacion homologados, y contar con el equipo e infraestructura
acorde al Modelo Nacional, con la finalidad de desarrollar y ejecutar estrategias de
investigaciéon coordinada, entre las autoridades Federales y Estatales, para la atencion,
investigacion y persecucion de delitos contra la salud en su modalidad de
narcomenudeo, asi como la atencion de delitos conexos y concurrentes.

B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 5: Implementacion de Centros de Operacion Estratégica (COE’S)

Oficio con evidencia Grafica del avance %

Meta 1. Adquirir un cromatégrafo de gases
acoplado a espectrometro de masas,
espectrémetro y un espectrémetro que
permitan la identificacién del consumo de
drogas y perseguir delitos de narcomenudeo y
CONexos.

DGR/0081/2016

La unica meta convenida para este programa, NO se cumplié, segun las evidencias
entregadas por la dependencia.
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IV.5.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a la unica meta convenida para este programa, el encargado de programa, informé
mediante oficio que a la fecha en que se realizé este estudio, la licitacién ya habia sido
solicitada al secretario, encontrandose dicha solicitud en tramite para la adquisicion
correspondiente de los bienes convenidos, asi mismo con motivo de techo presupuestal, se
inicio la licitacion publica nacional para la adquisicién del equipo necesario para cumplir con la
meta establecida dentro del convenio, misma licitacion que a la fecha se encuentra dentro de
los plazos correspondientes, toda vez que en las anteriores licitaciones fueron declaras
desiertas las partidas por no poderse adquirir los dispositivos que fueron convocados, y una
vez concluido dicho procesos y se encuentren debidamente obtenidos los aparatos, seran
realizados los tramites correspondientes para dar cumplimiento a la meta convenida.

IV.5.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Implementacién de Centros de Operacion Estratégica (COE’S)”, se acordd
un monto total de $1°000.000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.), provenientes en su
totalidad del gobierno federal; el monto total acordado, se distribuyd tal como se muestra a
continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

5. IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION
ESTRATEGICA (COE'S) $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
Equipo e instrumental médico y de laboratorio. $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
Equipo médico y de laboratorio $ 997,600.00 $ 997,600.00 | $ 997,600.00
Cromatdgrafo de gases acoplado a espectrometro de masas. | $ 394,400.00 $ 394,400.00 | $ 394,400.00
Espectrometro. $ 301,600.00 $ 301,600.00 | $ 301,600.00
Espectofotémetro. $ 301,600.00 $ 301,600.00 | $ 301,600.00
Instrumental médico y de laboratorio. $ 2,400.00 $ 2,400.00 | $ 2,400.00
Bascula. $ 2,400.00 $ 2,400.00 | $ 2,400.00

El total del recurso, se etiquet6é en dos capitulos “Bienes muebles, inmuebles e intangibles”, y
en especifico en equipo de laboratorio e instrumental médico.

IV.5.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS I

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Implementacion de centros de operacidon estratégica (COE’s).” que la
Institucion proporciono a Votia, se realizo el siguiente analisis sucinto:
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Programa: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial 1,000,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 1,000,000.00
Mayo $ S $ = $ = $ = $ - 1,000,000.00
Junio $ - $ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - 1,000,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Septiembre $ - |$ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Octubre $ - |$ - |$ - $ - |8 - 1,000,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Diciembre $ = $ = $ = $ = $ 997,600.00 2,400.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 1,000,000.00
Abil $ - $ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - 1,000,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - 1,000,000.00
Julio $ - $ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - $ - |3 - 1,000,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Octubre $ - |8 - |$ ® $ - |3 - 1,000,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 1,000,000.00
Diciembre $ = $ = $ S $ = $ 997,600.00 2,400.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e En el mes de diciembre se comprometieron 997,600.00 pesos equivalentes al 99.76%
dejando un disponible de 2,400 pesos al final del ejercicio.

¢ Elavance financiero para este concepto es casi 17100% (99.76%).
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IV.5.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS |

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)

CONVENIDAS/

POR ALCANZAR
MODIEISADAS Grafica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio
Equipo médico y de laboratorio
Cromatdgrafo de gases acoplado a 1 0 0 0 1 0 0% 100%
espectrémetro de masas ° °
Espectrémetro 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Espectrofotémetro 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Instr | médico y de lab
Bascula 1 [ 0 | 0 [ 0 [ 1 | 0 [ 0% | 100%

Como se puede observar en la tabla anterior no hay avance fisico para la meta.

IV.5.5. Resultados

Para el programa Implementacién de centros de operacion estratégica (COE’S) se tiene:

PROGRAMA 5: Implementacion de Centros de Operacion Estratégica (COE’S)

Avance % de la % de avance % de avance

Meta . . . . .
meta convenida financiero fisico

Meta 1. Adquirir un cromatografo de gases

acoplado a espectrémetro de masas,

espectrometro y un espectrometro que 0% 100% 0%
permitan la identificacion del consumo de

drogas y perseguir delitos de narcomenudeo y

CONEXxos.

Para la meta se reporta un 0% de avance tanto por el encargado del programa como en el
avance fisico de la estructura presupuestaria, mientras que en el avance financiero se tiene
comprometido el 100% del recurso, esta diferencia en los avances se debe a que, en la fecha
de la elaboracién de este reporte, los bienes se encuentran en proceso de entrega.
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CAPITULO IV.6. Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento.

IV.6.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es el, “Equipamiento y adecuacion del laboratorio de servicios periciales de la regiéon
centro.”.

Se busca fortalecer la recoleccion de todos los registros de balas y cartuchos de armamento
de cargo en todas las dependencias relacionadas con la seguridad publica y la procuracién de
justicia.

IV.6.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Dotar de equipamiento al laboratorio de servicios periciales en la Region Centro para
la identificacion balistica, el rastreo computarizado y la consulta de bases de datos en el
registro nacional de armamento y equipo.

Meta 2: Contar con dos laboratorios de Balistica Forense en las regiones sureste y centro con
el equipo y material de trabajo, para poder estar en condiciones de manejar un numero de
registro universal de armamento y crear un primer laboratorio alterno de Huella Balistica en la
ciudad de Saltillo que permita remitir toda la informacion al laboratorio central.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacion el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometi6 a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Debera ingresar elementos balisticos en el Sistema de Huella Balistica, tecnologia
utilizada a nivel nacional, la cual permitird una correcta conectividad e intercambio de
informacion.

2.- En caso de que el estado no se encuentre conectado al Servidor de la Coordinacion
General de servicios Periciales de la Procuraduria General de la Republica, debera
remitir dentro de los primeros cinco dias de cada mes, su “Estadistica Mensual” de
ingresos de Elementos Balisticos (casquillos y/o balas) al sistema de Huella Balistica.
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B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 6:Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento.

Oficio con evidencia

Meta 1. Dotar de equipamiento al laboratorio de
servicios periciales en la Regién Centro para la
identificacion balistica, el rastreo
computarizado y la consulta de bases de datos
en el registro nacional de armamento y equipo.

DGSP-070/2016

50%

50%

Grafica del avance %

Meta 2. Contar con dos laboratorios de Balistica
Forense en las regiones sureste y centro con el
equipo y material de trabajo, para poder estar
en condiciones de manejar un numero de
registro universal de armamento y crear un
primer laboratorio alterno de Huella Balistica en
la ciudad de Saltillo que permita remitir toda la
informacion al laboratorio central.

DGSP-070/2016

0%

100%

De las 2 metas que se acordaron se observan avances en una sola de ellas, la primera

presenta un avance del 50% y la segunda No presenta avance

IV.6.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a las metas convenidas para este programa, como se puede observar en la tabla
anterior no se ha alcanzado el avance del 100% en la meta 1 debido a que a pesar de que ya
se termind el proceso para la adquisicion de dicho equipo aun falta que el proveedor haga

entrega de éste para que entre en funcionamiento.

Para la meta 2, se reprogramé el presupuesto por lo que no se le destiné recurso alguno del

FASP ni federal ni estatal.

IV.6.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Huella Balistica y rastreo computarizado de armamento” se acord6 un
monto de 3'500,000 (Tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) con aportacion
unicamente federal aplicados a los conceptos como se muestra a continuacion.
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

6. HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE
ARMAMENTO (IBIS/ETRACE) $3,500,000.00 $0.00 $3,500,000.00 $3,500,000.00
Materiales y $43,200.00 $0.00 $43,200.00 $43,200.00,
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio. $43,200.00 $0.00 $43,200.00 $43,200.00
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio. $43,200.00 $0.00 $43,200.00 $43,200.00
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio. $43,200.00 $0.00 $43,200.00 $43,200.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $3,456,800.00 $0.00 $3,456,800.00 $3,456,800.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas $3,456,800.00 $0.00 $3,456,800.00 $3,456,800.00
Oftros equipos $3,456,800.00 $0.00 $3,456,800.00 $3,456,800.00
Microspocio de comparacion balistica $3,456,800.00 $0.00 $3,456,800.00 $3,456,800.00

Los fondos gubernamentales se repartieron en dos conceptos con un 1.2 % para materiales y
suministros y un 98.74% para bienes muebles, inmuebles e intangibles

IV.6.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Huella Balistica y rastreo computarizado de armamento.” Que la Institucion
proporciono a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO (IBIS/ETRACE)
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 43,200.00
Abrril $ = $ = $ S $ S $ = $ 43,200.00
Mayo $ - |8 - |8 - |8 - |$ - B 43,200.00
Junio $ = $ S $ S $ S $ = $ 43,200.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ = $ 43,200.00
Agosto $ - |$ - |$ - $ - |8 - $ 43,200.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 43,200.00
Octubre $ - |$ - |$ - $ - |$ - $ 43,200.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 43,200.00
Diciembre $ - |$ - |8 - |3 - |8 - B 43,200.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 43,200.00
Abril $ $ = $ = $ = $ - $ 43,200.00
Mayo $ $ - |3 - |3 - |3 o 5 43,200.00
Junio $ $ - $ - $ - $ - $ 43,200.00
Julio $ $ = $ = $ = $ - $ 43,200.00
Agosto $ $ - |$ = $ - |3 - $ 43,200.00
Septiembre $ $ - |$ - |$ - |8 - $ 43,200.00
Octubre $ $ - |3 - $ - |$ - $ 43,200.00
Noviembre $ $ - $ - $ - $ - $ 43,200.00
Diciembre $ $ - |8 - $ - |3 - $ 43,200.00
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¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

El avance financiero para este concepto es del 0%

Programa: HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO (IBIS/ETRACE)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,456,800.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,456,800.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,456,800.00
Junio $ = $ = $ = $ - $ = $ 3,456,800.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,456,800.00
Agosto $ - |3 - $ = $ = $ - $ 3,456,800.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,456,800.00
Octubre $ - |$ - |8 - $ - |8 - $ 3,456,800.00
Noviembre $ e B - $ - $ = $ - $ 3,456,800.00
Diciembre $ - |$ - |8 - $ - $  3,456,800.00 |3 -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 3,456,800.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,456,800.00
Mayo $ - |3 - |$ - |$ - |9 B $ 3.456,800.00
Junio $ - |$ - $ - $ - |38 - $ 3,456,800.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,456,800.00
Agosto $ - |$ - |3 - $ - |38 - $ 3,456,800.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,456,800.00
Octubre $ - |$ - |8 = $ - |$ - $ 3,456,800.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,456,800.00
Diciembre $ - |$ - |$ = $ - $ 3,456,800.00 [ -

e El monto asignado a este programa, no sufrié ningin cambio durante el afio.

e En el mes de diciembre se comprometié el total del monto asignado a este concepto por lo
que no queda monto disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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IV.6.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacién, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

MATERIALES Y SUMINISTROS

Pr imi far éuticos Y|
de laboratorio

Materiales, accesorios y suministros|
de laboratorio

HUELLABALISTICAY RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO (IBIS/ETRACE)

CONVENIDAS/

MODIFICADAS POR ALCANZAR

CANTIDAD PERSONA

CANTIDAD | PERSONA

Materiales, accesorios y suministros de
laboratorio

3 0 0 0 3 0 0% 100%

Grafica del avance fisico

CONVENIDAS/
MODIFICADAS

POR ALCANZAR

CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E|
INTANGIBLES

ia, otros
herramientas

quip V|

Otros equipos

Microscopio de comparacion Balistica

1 0 0 0 1 0 0% 100%

Grafica del avance fisico

Como se puede observar en la tabla anterior, el avance fisico para ambas metas es del 0%
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IV.6.5. Resultados

Para el programa Huella balistica y rastreo computarizado de armamento se tiene.

PROGRAMA 6:Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento.

Avance % de la % de avance % de avance
meta convenida financiero fisico

Meta

Meta 1. Dotar de equipamiento al laboratorio
de servicios periciales en la Regién Centro

para la identificacion balistica, el rastreo 50% 100% 0%
computarizado y la consulta de bases de datos
en el registro nacional de armamento y equipo.

Meta 2. Contar con dos laboratorios de
Balistica Forense en las regiones sureste y
centro con el equipo y material de trabajo, para
poder estar en condiciones de manejar un
numero de registro universal de armamento y 0% 0% 0%
crear un primer laboratorio alterno de Huella
Balistica en la ciudad de Saltillo que permita
remitir toda la informacién al laboratorio
central.

Para la meta 1, no hay coincidencia entre el avance reportado por el encargado del programa
y el avance fisico financiero de la estructura presupuestaria debido a que el avance financiero
considera el recurso comprometido, lo que quiere decir que el equipamiento ya fue licitado y
solicitado sin embargo no ha sido entregado en su totalidad a la Institucion, eso con respecto
al avance de la meta convenida y respecto al avance fisico de la estructura presupuestaria no
presenta avance debido a que s6lo se puede reportar hasta que se encuentre entregado en
su totalidad a la Institucion.

Respecto a la meta 2, no se presenta ningun avance, ya que no se le asigné recurso alguno a
través del FASP ni federal ni estatal.
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CAPITULO IV.7. Acceso a la Justicia para las Mujeres.

IV.7.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es el, “Fortalecimiento del Centro de justicia para las mujeres en el Estado de Coahuila
de Zaragoza.”.

Se busca fortalecer los centros estatales de justicia para las mujeres (CJM), Con la finalidad
de concentrar bajo un mismo techo los servicios interinstitucionales y especializados para

facilitar el acceso a la justicia y brindar la atencién integral a las mujeres que han sido victimas
de los delitos relacionados con la violencia de género.

IV.7.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Fortalecer los Centros de Justicias en Torredn y Saltillo con el mobiliario y equipo
tecnolégico a fin de optimizar las atenciones que se brindan y poder dar respuesta a la
demanda de servicios.

Meta 2: Construir la primera etapa del Centro de Justicia para las Mujeres en la Ciudad de
Frontera que permita brindar servicio y atenciones necesarias a las mujeres en situacion de
violencia que las lleven al empoderamiento concebido como un factor de desarrollo personal,
familiar y comunitario.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacién el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometio a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Destinara los recursos asignados al Programa de Acceso a la Justicia para las
Mujeres de conformidad con las metas y alcances establecidos en el(los) Proyecto(s) de
Inversion, observando lo siguiente:

A). Infraestructura en los centros de justicia para las mujeres:

El Centro justicia debe constituirse como elementos integrados a la
estructura urbana de las ciudades, ubicandose en areas céntricas de las
localidades y vinculandose a las vialidades principales y rutas de transporte
publico. Ademas, debe ceiirse al Modelo Arquitecténico propuesto por ONU-
Habitat y al establecido en el Modelo de los Centros de Justicia para las
Mujeres.
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Guia Metodolégica. El inmueble debe contar con: Area de informacion y
difusién (acceso y recepcion); Area de Primera atencién (asistencia
médica, asistencia médica de emergencia, asistencia social, asistencia
legal y asistencia psicoldgica); Areas de trabajo del personal: ( cdmara de
Gessel, ludoteca, area administrativa general); Area para refugio temporal;
Area de atencion subsecuente (Salén de Usos multiples, salén para
terapias grupales); Area de justicia (de juicio, de coordinacién con el
Ministerio Publico).

B). Capacitacion al personal del Centro de justicia para las mujeres:

a) Capacitar constantemente la directora y a las y los operadores,
incluyendo a los integrantes de la Red de Colaboracion, para lograr la
mejora continua del Centro.

b) Capacitar en perspectiva de género, violencia contra las mujeres,
derechos humanos y demas temas relativos, al personal de los Centros.

¢) Integrar un equipo multidisciplinario eficaz y eficiente que atienda a las
usuarias y ofrezca los servicios con criterio unificado.

C). Equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres:

a) Equipar las areas del Centro de Justicia para las Mujeres, generando un
entorno privado, agradable, comodo y calido, con el fin de que las usuarias
se sientan acogidas y seguras, por lo que debe alinearse el Catalogo emitido
por “EL SECRETARIADOQO”.

B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 7:Acceso a la Justicia para las Mujeres

0,
Oficio con evidencia LRI e de. 2 Grafica del avance %
meta convenida

Meta 1. Fortalecer los Centros de Justicias en
Torredn y Saltillo con el mobiliario y equipo
tecnolégico a fin de optimizar las atenciones DG/CJEM/014/2016 0% 100%
que se brindan y poder dar respuesta a la
demanda de servicios.

Meta 2. Construir la primera etapa del Centro
de Justicia para las Mujeres en la Ciudad de
Frontera que permita brindar servicio y

0%

atenciones necesarias a las mujeres en DG/CJEM/014/2016 100% 0%

situacion de violencia que las lleven al

empoderamiento concebido como un factor de 100
desarrollo personal, familiar y comunitario. %
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Las metas convenidas para este programa, se cumplieron una al 100%, y la otra no fue
cumplida segun las evidencias entregadas por la dependencia.

IV.7.3. VARIACIONES O DESVIACIONES I

Respecto a la meta 1, que consistente en fortalecer los centros de Justicia en Saltillo y
Torredn, no se cumplié debido a que se llevaron a cabo en la ciudad Frontera.

IV.7.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Acceso a la Justicia para las Mujeres”, se acordé un monto total de
$12'930,000.00 (doce millones novecientos treinta mil pesos 00/100 M.N.), provenientes en la
totalidad de la federacion fueron distribuidos de la siguiente manera:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL | MUNICIPAL | SUBTOTAL TOTAL
7. ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES $12,930,800.00] $0.00] $12,930,800.00 $12,930,800.00
Bienes muebles, imuebles e intangibles $3,029,050.00 $0.00 $3,029,050.00 $3,029,050.00
Mobiliario y equipo de administracién $2,755,902.00 $0.00 $2,755,902.00 $2,755,902.00
Muebles de oficina y estanteria $717,066.00 $0.00 $717,066.00 $717,066.00
Archivero $247,800.00 $0.00 $247,800.00 $247,800.00
Cajonera $9,800.00 $0.00 $9,800.00 $9,800.00
Escritorio $116,700.00 $0.00 $116,700.00 $116,700.00
Estante $11,400.00 $0.00 $11,400.00 $11,400.00
Mesa $10,750.00 $0.00 $10,750.00 $10,750.00
Silla $143,426.00 $0.00 $143,426.00 $143,426.00
Sillon $177,190.00 $0.00 $177,190.00 $177,190.00
Muebles , excepto de oficina y estanteria $32,900.00 $0.00 $32,900.00 $32,900.00
Cocineta $32,900.00 $0.00 $32,900.00 $32,900.00
Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién $2,005,936.00 $0.00 $2,005,936.00 $2,005,936.00
Computadora de escritorio $789,500.00 $0.00 $789,500.00 $789,500.00
Computadora portatil $74,525.00 $0.00 $74,525.00 $74,525.00
Equipo de seguridad para filtrar informacion (firewall) $550,000.00 $0.00 $550,000.00 $550,000.00
Servidor de cémputo $591,911.00 $0.00 $591,911.00 $591,911.00
Mobiliario y equipo eduacional y recreativo $273,148.00 $0.00 $273,148.00 $273,148.00
Equipos y aparatos audiovisuales $85,800.00 $0.00 $85,800.00 $85,800.00
Equipo de camara de Gesell $60,000.00 $0.00 $60,000.00 $60,000.00
Television $25,800.00 $0.00 $25,800.00 $25,800.00]
Cémaras fotogréficas y de video $187,348.00 $0.00 $187,348.00 $187,348.00
Equipo de videograbacién $175,000.00 $0.00 $175,000.00 $175,000.00
Soporte para videoproyector/pantalla $2,448.00 $0.00 $2,448.00 $2,448.00
Videoproyector $9,900.00 $0.00 $9,900.00 $9,900.00
Inversion publica $9,901,750.00 $0.00 $9,901,750.00 $9,901,750.00
Obra publica en bienes propios $9,901,750.00 $0.00 $9,901,750.00 $9,901,750.00
Edificacién no habitacional $9,901,750.00 $0.00 $9,901,750.00 $9,901,750.00
Construccién $9,901,750.00 $0.00 $9,901,750.00 $9,901,750.00
Tipo: Centro de Justicia para las mujeres. Nombre: Centro
de Justicia para las mujeres en frontera. Domicilio: Manzana
14, Colonia Héroes de Nacozari, Municipio de Frontera
Coahuila. Meta: Cimentacion y Construccion del centro de
justicia para las mujeres en frontera. Distribucion de metros
cuadrados por area. Servicios generales 87.66; Sanitarios
194; Bodega y Lavanderia 15.96; Area de trabajo 90.4; Area
de celdas 52.9; Sala de juicios orales 66.3; Area de enlaces
interinstitucionales 64.74; Cubiculos del juez 25.08; Médico
18.43; Ministerio publico 40.32; Camara de gessel 13.46;
Consultorio médico 20.9; Estadistica y seguimiento 25.4; $9,901,750.00 $0.00 $9,901,750.00 $9,901,750.00
Area de psicologia 46.43; Casa transitoria 92.2; Policia
54.13, Area ludica 54.13; Oficina de direccion 29.36; Oficina
de asistente de direccion 18.24; Oficinas para el area
operativa 135. 84; Oficinas para coordinacién administrativa
16.88; Sala de empoderamiento 77.68; Copiadora y cuarto
de monitores 11.93; Cubiculos de entrevista inicial 40.85;
Sala de espera 31.32; Sala de bienvenida 31.32; Sala de
lactancia 11.53; Sala de juntas 56.92; Jardin central 105.01.
Etapa: Primera.
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El total del recurso, se etiquetd en dos conceptos el primero en “bienes muebles, inmuebles e
intangibles” por 23.4% y el segundo en “inversién publica” por 76.6% empleado en el centro
de justicia para las mujeres en frontera, Coahuila de Zaragoza.

IV.7.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Acceso a la justicia para las mujeres” que la Institucion proporcioné a Votia, se
realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 2,755,902.00
Abril $ = $ S $ = $ = $ - 2,755,902.00
Mayo $ - |S$ - |8 - |8 - |8 - 2,755,902.00
Junio $ = $ - $ - $ = $ - 2,755,902.00
Julio $ = $ S $ = $ = $ - 2,755,902.00
Agosto $ = $ S $ S $ = $ - 2,755,902.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - 2,755,902.00
Octubre $ - |3 - |8 - $ - |3 - 2,755,902.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 2,755,902.00
Diciembre $ = $ S $ - $ = $ 2,005,936.00 749,966.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 2,755,902.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - 2,755,902.00
Mayo $ = $ = $ S $ = $ - 2,755,902.00
Junio $ = $ S $ S $ = $ - 2,755,902.00
Julio $ = $ = $ S $ = $ - 2,755,902.00
Agosto $ - |$ - |8 - $ - |3 - 2,755,902.00
Septiembre $ - |93 - |98 - |$ - |3 - 2,755,902.00
Octubre $ - |8 - |$ = $ - |3 - 2,755,902.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 2,755,902.00
Diciembre $ = $ S $ - $ = $ 2,005,936.00 749,966.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e En el mes de diciembre se comprometieron recursos por 2’005,936.00, resultando un
disponible a final del afo de 749,966.00 equivalente al 27.21%l

e El avance financiero para este concepto es del 72.79%.
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Programa: ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 273,148.00
Abril $ = $ = $ - $ - $ = $ 273,148.00
Mayo $ - |8 - |$ - |8 - |$ o 5 273,148.00
Junio $ = $ S $ = $ = $ - $ 273,148.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 273,148.00
Agosto $ = $ S $ s $ = $ = $ 273,148.00
Septiembre $ - |93 - $ = $ = $ - $ 273,148.00
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $ 273,148.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 273,148.00
Diciembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 273,148.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 273,148.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 273,148.00
Mayo $ - |8 - |3 - IS - |8 o 5 273,148.00
Junio $ = $ = $ - $ - $ = $ 273,148.00
Julio $ - |8 - |8 - |8 - |$ = $ 273,148.00
Agosto $ - |$ - |3 = $ - |$ - $  273,148.00
Septiembre $ S - |$ - |$ - |$ - $ 273,148.00
Octubre $ - |$ o - $ - |8 - $ 273,148.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 273,148.00
Diciembre $ o - |3 - $ - |8 - $ 273,148.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 9,901,750.00
Abril $ = $ = $ $ - $ = $ 9,901,750.00
Mayo $ - |$ - |$ $ - |8 S $ 9.901,750.00
Junio $ = $ = $ $ = $ - $ 9,901,750.00
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 9,901,750.00
Agosto $ - |$ - |3 $ - |8 - $ 9,901,750.00
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 9,901,750.00
Octubre $ - |8 - $ $ - $ 9,901,750.00 [
Noviembre $ - $ - $ $ - $  9,901,750.00 &3
Diciembre $ - |8 - $ $ - $ 9,901,750.00 [
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 9,901,750.00
Abril $ = $ o $ $ - $ = $ 9,901,750.00
Mayo $ - |3 - |3 $ - |$ B $ 9,901,750.00
Junio $ - |8 - $ $ - $ - $ 9,901,750.00
Julio $ o $ o $ $ - $ = $ 9,901,750.00
Agosto $ - |$ - |8 $ - |38 - $ 9,901,750.00
Septiembre $ - |98 - |98 $ - |8 - $ 9,901,750.00
Octubre $ = $ = $ $ = $ 9,901,750.00 &3
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $
Diciembre $ - |s - |8 $ - |8 - B

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pagd, devengd en el ano, en octubre se comprometié el total del recurso
asignado por lo que no hay monto disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre de

2015.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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IV.7.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

ACCESO ALAJUSTICIAPARA LAS MUJERES

publico 40.32; Camara de gessel 13.46;
Consultorio médico 20.9; Estadistica y
seguimiento 25.4; Area de psicologia 46.43;
Casa transitoria 92.2; Policia 54.13; Area
ludica 54.13; Oficina de direccion 29.36;
Oficina de asistente de direccion 18.24;
Oficinas para el 4rea operativa 135.84;
Oficinas para coordinacion administrativa
16.88; Sala de empoderamiento 77.68;
Copiadora y cuarto de monitores 11.93;
Cubiculos de entrevista inicial 40.85; Sala de
espera 31.32; Sala de biemenida 31.32;
Sala de lactancia 11.53; Sala de juntas
56.92; Jardin central 105.01 .

Etapa: Primera

e 2 ron caase
Grafica del avance fisico
CANTIDAD ‘ PERSONA CANTIDAD PERSONA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES Ef
INTANGIBLES
Mobiliario y Equipo de|
Administracién
de oficina y estanteria
Archivero 42 0 0 0 42 0 0% 100%
Cajonera 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Escritorio 20 0 0 0 20 0 0% 100%
Estante 3 0 0 0 3 0 0% 100%
Mesa 7 0 0 0 7 0 0% 100%
Silla 108 0 0 0 108 0 0% 100%
Sillon 23 0 0 0 23 0 0% 100%
Muebles, excepto de oficina Y|
estanteria
Cocineta 1 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1 [ 0 [ 0% 100%
Equipo de cémputo y de tecnologias|
de la informacién
Computadora de escritorio 50 0 0 0 50 0 0% 100%
Computadora portatil 5 0 0 0 5 0 0% 100%
Equipo de seguridad para filtrar
informacién (firewall 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Servidor de cémputo 1 0 0 0 1 0 0% 100%
y Equipo
Recreativo
Equipos y aparatos audiovisuales
Equipo de camara de Gesel 3 [ [ [ 0 [ 3 [ 0 [ 0% 100%
Television 2 [ 0 | 0 [ 0 [ 2 | 0 [ 0% 100%
Camaras fotograficas y de video
Equipo de videograbacion 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Soporte para videoproyector/pantalla 3 0 0 0 3 0 0% 100%
Videoproyector 5 0 0 0 5 0 0% 100%
CORVENDAS POR ALCANZAR
= Grafica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA
INVERSION PUBLICA
Obra Publica en Bienes Propios
ificacion no habitaci
Construccion
COAHUILA
Tipo: Centro de Justicia para las Mujeres
Nombre: Centro de Justicia para las Mujeres
en Frontera
Domicilio: Manzana 14, Colonia Héroes de
Nacozari, Municipio de Frontera Coahuila.
Meta: Cimentacién y Construccion del|
Centro de Justicia para las Mujeres en|
Frontera. Distribucion de metros cuadrados|
por area: Senicios generales  87.66;
Sanitarios 194; Bodega y Lavanderia 15.96;
Area de trabajo 90.4; Area de celdas 52.9;
Sala de juicios orales 66.3; Area de enlaces|
intelinsﬂtugiona\es B,A 74; Cubiculos vd?‘ jugz
25.08; Medico legista 18.43; Ministerio 1 0 0 0 1 0 0% 100%

Ambas metas presentan un 0% de avance como se muestra en la tabla anterior.
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IV.7.5. Resultados

Para el programa Acceso a la justicia para las mujeres se tiene:

PROGRAMA 7:Acceso a la Justicia para las Mujeres

Avance % de la % de avance % de avance
meta convenida financiero fisico

Meta 1. Fortalecer los Centros de Justicias en
Torredn y Saltillo con el mobiliario y equipo
tecnologico a fin de optimizar las atenciones 0% 0% 0%
que se brindan y poder dar respuesta a la
demanda de servicios.

Meta 2. Construir la primera etapa del Centro
de Justicia para las Mujeres en la Ciudad de
Frontera que permita brindar servicio y
atenciones necesarias a las mujeres en 100% 100% 0%
situacién de violencia que las lleven al
empoderamiento concebido como un factor de
desarrollo personal, familiar y comunitario.

Para la meta 1, se puede observar que en los tres reportes hay COINCIDENCIA de que el
avance fue del 0%.

Para la meta 2, se tiene que el recurso en su totalidad esta comprometido, sin embargo, como
aun no se ha pagado, el avance fisico de la estructura presupuestaria no se puede actualizar.
Hay estimaciones que no se han presentado para pago.
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CAPITULO 8. Nuevo Sistema de Justicia Penal.

IvV.8.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “La Construccion del Centro de Justicia Penal de la region Norte.”.

Se busca Iniciar la construccion en una primera y segunda etapa de las oficinas que albergaran
a los juzgados penales orales de Distritos Judiciales de Rio Grande y Acufia en el municipio de
Piedras Negras; asi como la construccion de la primera etapa del Centro de Justicia Penal de
la region carbonifera con cabecera en Sabinas, Coahuila de Zaragoza.

IV.8.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Construir la primera y segunda etapa del Centro de Justicia Penal de la region Norte
con cabecera en Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, sede de los juzgados penales orales
en los Distritos Judiciales de Rio Grande y Acuia.

Meta 2: Construir la primera etapa del Centro de Justicia Penal de la region carbonifera con
cabecera en Sabinas Coahuila de Zaragoza.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacién el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometio a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Realizar las metas y alcances establecidos en el Proyecto de Inversién de manera
congruente con los requerimientos de la Implementaciéon del Nuevo Sistema de Justicia
Penal, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en los rubros
correspondientes.

2.- Llevar a cabo los cursos de Capacitacion previstos en el Proyecto de Inversion,
alineados al Programa Rector de Profesionalizacion y a los programas aprobados por el
Consejo de Coordinacién para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal,
los cuales deberan ser validados por la Secretaria Técnica de dicho Consejo cuando no
se encuentren en la malla curricular del programa rector de profesionalizacion.
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B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS |

PROGRAMA 8: Nuevo Sistema de Justicia Penal

Grafica del avance %

Meta 1. Construir la primera y segunda etapa
del Centro de Justicia Penal de la regién Norte
con cabecera en Piedras Negras, Coahuila de o o

. 5% 100%
Zaragoza, sede de los juzgados penales orales
den los Distritos Judiciales de Rio Grande y
Acuiia.

Meta 2. Construir la primera etapa del Centro
de Justicia Penal de la region carbonifera con 5% 100%
cabecera en Sabinas Coahuila de Zaragoza

Los recursos destinados a este programa fueron objeto de una reprogramacion para ser destinados como
aportacion estatal dentro de la modalidad de co-pago para la implementacion del nuevo modelo de justicia

penal.

IV.8.3. VARIACIONES O DESVIACIONES I

La principal razén por la cual el avance en ambas metas convenidas para este programa es minimo, se debe
principalmente a que los recursos destinados a este programa fueron objeto de una reprogramacion para ser
destinados como aportacion estatal dentro de la modalidad de co pago para la implementacion del nuevo modelo

de justicia penal.

IV.8.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Nuevo Sistema de Justicia Penal’, se acordé un monto total de
$50°000,000.00 (cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes de aportaciones
federales como estatales (20 y 30 millones respectivamente); el monto total acordado, se
distribuyé en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

APORTACIONES FEDERALES (FASP) APORTACIONES ESTATALES F'"Qgﬁﬂﬁ“ﬂ?gm

FEDERAL | MUNICIPAL | SUBTOTAL ESTATAL | MUNICIPAL | SUBTOTAL TOTAL
8. NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL $20,000,000.00| | $20,000,000.00] $30,000,000.00] | $30,000,000.00]  $50,000,000.00
Inversién Publica $20,000,000.00 $20,000,000.00] $30,000,000.00 $30,000,000.00] _ $50,000,000.00
Obra publica en bienes propios $20,000,000.00 $20,000,000.00] $30,000,000.00 $30,000,000.00] __ $50,000,000.00
Edificacién no habitacional $20,000,000.00 $20,000,000.00] $30,000,000.00 $30,000,000.00 __ $50,000,000.00
Construccion $19,250,000.00 $19,250,000.00] $30,000,000.00 $30,000,000.00]  $49,250,000.00

Tipo: Centro de justicia penal. Nombre: Centro de justicia
penal en piedras negras, Coah. Domicilio: Carretera a
Acufia Km 10. Pierdas Negas, Coah. Meta: Obra exterior
(7,000 m2) y Edificio (1.777 m2): Plataforma, cimentacion,
estructura y losas, muros perimetrales y acabados
interiores, hidraulico, sanitario y bajadas pluviales,
eléctrico, iluminacién, contactos, centro de cargas,
subestimacion, cuartos de maquinas, ingenierias de voz,
datos y red, aire acondicionado y ducteria. Etapa: Primera
y segunda.

$19,250,000.00 $19,250,000.00| $20,000,000.00 $20,000,000.00 $39,250,000.00

Tipo: Centro de justicia penal. Nombre: Centro de justicia
penal en Sabinas, Coah. Domicilio: Sabinas, Coah. Meta:
Area de construccion (540 m2), distribucion en: 1 sala de
juzgado oral, 2 salas de audiencia preparatoria, control de
acceso pasillo de seguridad, sala de acuerdos de
liberacion, cubiculos testigos protegidos, area de sistemas,
video y tv, celdas de resguardo sentenciados, médulos de
vigilancia, recepcion de pertenencias, servicios sanitarios,
area administrativa y area de jueces. Etapa: Primera.

$0.00 $0.00{ $10,000,000.00 $10,000,000.00 $10,000,000.00

Estudio y/o proyecto $750,000.00 $750,000.00 $0.00 $0.00 $750,000.00.

Tipo: Centro de justicia penal. Nombre: Centro de justicia
penal, Region Norte. Domiicilio: Carretera a Acufia Km 10.
Pierdas Negas, Coah. Meta: Ingenierias de 1.777 m2 de
edificio. Etapa: Primera.

$750,000.00 $750,000.00 $0.00 $0.00 $750,000.00

El total del recurso, se etiquetd en el capitulo de “Inversion publica” invertidos en los centros de
justicia penal, expresados en las metas.
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IV.8.4.1 ANALISIS FiSICO FINANCIERO

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Nuevo Sistema de Justicia Penal.”Que la Institucién proporcion6 a Votia, se
realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 50,000,000.00
Abril $ - $ - $ $ - $ - $ 50,000,000.00
Mayo $ - |8 - |8 $ - |s B $ 50,000,000.00
Junio $ = $ = $ $ = $ - $ 50,000,000.00
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 50,000,000.00
Agosto $ = $ = $ $ = $ - $ 50,000,000.00
Septiembre $ o - $ $ = $ - $ 50,000,000.00
Octubre $ = $ = $ $ - $ = $ 50,000,000.00
Noviembre $ - |$ - |$ $ - |3 - $ 50,000,000.00
Diciembre $ - |$ - |$ $ - $ 50,000,000.00 [¥ -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 50,000,000.00
Abril $ = $ S $ $ = $ - $ 50,000,000.00
Mayo $ = $ S $ $ - $ - $ 50,000,000.00
Junio $ - |3 - |8 $ - |3 - $ 50,000,000.00
Julio $ = $ S $ $ - $ - $ 50,000,000.00
Agosto $ - |93 - $ $ = $ - $ 50,000,000.00
Septiembre $ - 1% - |$ $ - |$ - $ 50,000,000.00
Octubre $ - |8 - |$ $ - |$ - $ 50,000,000.00
Noviembre $ - |$ - |$ $ - |$ - $ 50,000,000.00
Diciembre $ - |8 - |8 $ - $ 50,000,000.00 [ -

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e En el mes de diciembre se comprometi6 el total del monto asignado a este concepto por lo que
no queda disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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1V.8.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

8. NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

CONVENIDAS/

POR ALCANZAR
MODIFICADAS - —_—
Grafica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA
INVERSION PUBLICA
Obra publica en bienes propios
ficacion no habltach
Construccién
COAHUILA/
Tipo: Centro de Justicia Penal
Nombre: Centro de Justicia Penal en Piedras
Negras, Coah
Domicilio: Carretera a Acufia Km 10, Piedras
Negras, Coah.
Meta: Obra exterior (7,000 m2) y Edificio
(1,777 m2):  Plataforma, cimentacion, 1 0 0 0 1 0 0% 100%
estructura y losas, muros perimetrales y
acabados interiores, hidraulico, sanitario y
bajadas pluviales, eléctrico, iluminacion,|
contactos, centro de cargas, subestacion,
cuartos de maquinas, ingenierias de voz,
datos y red, aire acondicionado y ducteria.
Etapa: Primeray Segunda
CONVENIDAS/ ZAR
MODIFICADAS IR
META 2 Gréfica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA

COAHUILA

Tipo: Centro de Justicia Penal
Nombre: Centro de Justicia Penal en|
Sabinas, Coah.

Domicilio: Sabinas, Coah.

Meta: Area de construccion (540 m2) |
distribuido en: 1 sala de juzgado oral, 2
salas de audiencia preparatoria, control de
acceso, pasillo de seguridad, sala de 1 0 0 0 1 0 0% 100%
acuerdos de liberacion, cubiculos testigos
protegidos, 4rea de sistemas, video y tv,
celdas de resguardo sentenciados, médulos
de vigilancia, recepcion de pertenencias,
senicios sanitarios, area administrativa y
area de jueces.
Etapa: Primera

Tipo: Centro de Justicia Penal
Nombre: Centro de Justicia Penal en|

Torreon, Coah. 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Domicilio: Torreén, Coah.
Meta:

Etapa: Primera

Mejoramiento y/o ampliacién

Tipo: Centro de Justicia PenalEstado en|
Saltillo, Coah. 1
Domicilio: Saltillo, Coah.
Meta:

Etapa: Unica
COAHUILA
Tipo: Centro de Justicia Penal

Nombre: Remodelacién de la Unidad de
Atencion Intergral y Bodega de|

0 0 0 1 0 0% 100%

evidencias para el Nuevo Sistema de| o, o,

Justicia Penal en la Delegacion II, en| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Torreon, Coah.

Domicilio: Torreén, Coah.

Meta:

Etapa: Unica

COAHUILA/

Tipo: Centro de Justicia Penal

Nombre: Remodelacién de la Unidad de

Atencion Intergral y Bodega de|

evidencias para el Nuevo Sistema de| 1 0 0 0 1 0 0% 100%

Justicia Penal en la Delegacion Laguna
|, en Torreén, Coah.

Domicilio: Torreén, Coah.

Meta:

Etapa: Unica

Como se puede observar en la tabla anterior, el avance fisico para ambas metas es del 0%.
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IV.8.5. Resultados

Para el programa Nuevo sistema de justicia penal tiene:

Avance % de la % de avance % de avance

meta convenida financiero fisico

Meta 1. Construir la primera y segunda etapa
del Centro de Justicia Penal de la regiéon Norte
con cabecera en Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza, sede de los juzgados penales orales
den los Distritos Judiciales de Rio Grande y
Acuiia.

5% 100% 0%

Meta 2. Construir la primera etapa del Centro
de Justicia Penal de la regién carbonifera con 5% 100% 0%
cabecera en Sabinas Coahuila de Zaragoza

Tanto para la meta 1 como para la meta 2 no hay coincidencia en el avance de la meta
convenida versus el avance fisico-financiero reportado en la estructura presupuestaria debido
principalmente a que se reprogramé una parte del recurso, el cual fue reestructurado y
registrado en la estructura presupuestaria en el mes de enero de 2016 (sin embargo, queda
fuera de la fecha de corte del analisis de este estudio).
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CAPITULO IV.9. Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas
del Sistema Penitenciario Nacional.

IV.9.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es el, “Fortalecimiento al sistema penitenciario del Estado de Coahuila de Zaragoza”.

Se busca fortalecer el sistema penitenciario a través de la modernizacion en su
infraestructura, Equipamiento, tecnologias y profesionalizacion del personal.

IV.9.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Equipar adecuadamente a los Centros Penitenciarios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como el mantenimiento preventivo y capacitacién continua al personal que
manipule dichos equipos con la finalidad de mantener al cien por ciento la conectividad.

Meta 2: Operar e informar al Centro Nacional de informacion el RNIP de cada uno de los
Centros Penitenciarios del Estado, conforme a lo establecido en los lineamientos acordados
en la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario.

Meta 3: Mantener y operar al cien por ciento los inhibidores instalados en los Centros
Penitenciarios Saltillo Varonil y Torredn, conforme a lo establecido en los lineamientos
acordados en la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario.

Meta 4: Impartir cursos de capacitacion para el personal activo de los Centros Penitenciarios
que asciende a 244 personas técnicas, administrativas y de seguridad de custodia.

Meta 5: Establecer una clinica en los Centros de Penitenciarios de Torredn, Piedras Negras y
Saltillo Varonil que permita tener un lugar fisico, cerrado y aislado.

Meta 6: Dotar de armamento, cartuchos y uniformes al personal de seguridad y custodia de
los Centros Penitenciarios Varonil Saltillo, Torredn, Piedras Negras y San Pedro, asi como de
vehiculos utilitarios y de traslado.

1.- A fin de fortalecer las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario
Nacional, Coahuila de Zaragoza de conformidad con las metas y alcances establecidos
en el Proyecto de Inversion, llevara acabo lo siguiente:

a) Conectividad: Mantener la conectividad al 100% con Plataforma México,
en los principales Centros Penitenciarios de Coahuila de Zaragoza.
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b) RNIP: mantener al 100% la operaciéon del Registro Nacional de
Informacion Penitenciaria en los principales Centros Penitenciarios de Coahuila de
Zaragoza; asimismo, integrar al 100% la informacion penitenciaria.

c) Inhibidores: Instalar, poner en operacién y mantener al 100% los
Sistemas de Inhibicion en los Principales Centros Penitenciarios de Coahuila de
Zaragoza.

d) Capacitacion: Capacitar por lo menos al 20% del personal de seguridad,
técnico y administrativo del Sistema Penitenciario.

e) Centro de Adicciones: Implementar por lo menos un Centro de Adicciones
en el Centro Penitenciario con mayor poblacion.

f)Infraestructura y Equipamiento: Atender las necesidades prioritarias del Sistema
Penitenciario Estatal en materia de infraestructura y equipamiento.

B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 9: Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional.

0
Meta Oficio con evidencia (XTI de. oot Grafica del avance %
convenida

Meta 1. Equipar adecuadamente a los Centros 0%
Penitenciarios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como el mantenimiento

; . - UDEPRS/012/2016 100% 0%
preventivo y capacitaciéon continua al personal
que manipule dichos equipos con la finalidad 100
de mantener al cien por ciento la conectividad. %
M i i 1%
eta 2. Operar e informar al Centro Nacional de
informacion el RNIP de cada uno de los Centros
Penitenciarios del Estado, conforme a lo UDEPRS/012/2016 99% 1%
establecido en los lineamientos acordados en la
Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario. 99%
Meta 3. Mantener y operar al cien por ciento los
inhibidores instalados en los Centros
Penitenciarios Saltillo Yaronll y Tlorreon., UDEPRS/012/2016 70% 30%
conforme los establecido en los lineamientos 70%

acordados en la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario.

Meta 4. Impartir cursos de capacitacion para el

personail activo de los Centros F’eQ|tenC|ar|os UDEPRS/012/2016 65% 35%

que asciende a 244 personas técnicas,

administrativas y de seguridad de custodia.

65%

Meta 5. Establecer una clinica en los Centros de 33%
PenlltenC|ar|o§ de Torreoln, Piedras Negras y UDEPRS/012/2016 33% 67%
Saltillo Varonil que permita tener un lugar
fisico, cerrado y aislado.

Meta 6. Dotar de armamento, cartuchos y

uniformes al personal de seguridad y custodia
de los Centros Penitenciarios Varonil Saltillo, UDEPRS/SP/012/2016 75% 25%
Torredn, Piedras Negras y San Pedro asi como 75%
de vehiculos utilitarios y de traslado.

2 Y
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Las metas 1y 2 se cumplieron en su totalidad, mientras que las metas 3, 4 y 7 se cumplieron
arriba del 60% quedando rezagada en su cumplimiento la meta 5 relativa a Establecer una
clinica en los Centros de Penitenciarios de Torreén, Piedras Negras y Saltillo Varonil que
permita tener un lugar fisico, cerrado y aislado.

1IV.9.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a la meta 3 que reporta un 70% de avance, se especificd6 que ambos Centros
Penitenciarios cuentan con Inhibidores, sin embargo, presentan fallas y problemas de
calibracion.

El 65% de avance reportado en la meta 4, es debido a que, a la fecha se han capacitado un
total de 224 personas (65%), el resto se encuentra en la fase de capacitacion por falta de
presupuesto suficiente para la alcanzar la meta ya que no se asigno recurso FASP y se lleva a
cabo con recurso propio.

La meta 5 con un 33% de avance, se debe a que solamente el Centro Penitenciario de Piedras
Negras cuenta con Centro de Adicciones, el resto de los Centros se encuentran en fase de
proyecto por no contar con presupuesto suficiente para su desarrollo ya que no se asigno
recurso FASP y se lleva a cabo con recurso propio.

Respecto a la meta 6, el 25% restante corresponde a los articulos que estan en proceso de
adquisicion.

IV.9.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnolégicas del
Sistema Penitenciario Nacional”, se acordé un monto total de $10°000,000.00 (diez millones
de pesos 00/100 M.N.), provenientes en su totalidad de aportaciones federales; el monto total
acordado, se distribuy6 en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL
9.FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y
TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL. $10,000,000.00 $10,000,000.00 $10,000,000.00
Materiales y suministros. $ 4,470,730.73 $ 4,470,730.73 | $ 4,470,730.73
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos
Deportivos. $ 2,224,474.00 $ 2,224,474.00 | $ 2,224,474.00
Vestuario y uniformes. $ 2,224,474.00 $ 2,224,474.00 | $ 2,224,474.00
Vestuario y uniformes. $ 2,224,474.00 $ 2,224,474.00 | $ 2,224,474.00
Materiales y suministros para seguridad. $ 2,246,256.73 $ 2,246,256.73 | $ 2,246,256.73
Materiales de seguridad publica. $ 219,999.98 $ 219,999.98 | $ 219,999.98
Cartuchos. $ 219,999.98 $ 219,999.98 | $ 219,999.98
Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional. $ 2,026,256.75 $ 2,026,256.75 | $ 2,026,256.75
Chaleco $ 860,539.50 $ 860,539.50 | $ 860,539.50
Esposas $ 114,231.00 $ 114,231.00 | $ 114,231.00
Kit equipo antimotin $ 1,051,486.25 $ 1,051,486.25 | $ 1,051,486.25
Bienes, muebles, inmuebles e intangibles. $ 5,529,269.27 $ 5,5629,269.27 | $ 5,529,269.27
Vehiculos y equipo de transporte. $ 2,690,636.75 $ 2,690,636.75 | $ 2,690,636.75
Vehiculos y equipo terrestre. $ 2,690,636.75 $ 2,690,636.75 | $ 2,690,636.75
Vehiculo $ 2,690,636.75 $ 2,690,636.75 | $ 2,690,636.75
Equipo de defensa y seguridad. $ 2,838,632.52 $ 2.838,632.52 | $ 2,838,632.52
Equipo de defensa y seguridad. $ 2,838,632.52 $ 2.838,632.52 | $ 2,838,632.52
Armas. $ 2,838,632.52 $ 2,838,632.52 | $§ 2,838,632.52

El total del recurso, se etiquetd en 2 capitulos diferentes: “Materiales y suministros”
($4'470,730.7329), y “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” ($5'529.289.27). Equivalentes

al 44.7% y 55.3% respectivamente.
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1V.9.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnolégicas del sistema
penitenciario.” Que la Institucion proporcioné a Votia, se realizé el siguiente andlisis sucinto:

Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $  2,224,474.00
Abril $ = $ = $ - $ - $ - $  2,224,474.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 2,224,474.00
Junio $ = $ = $ o $ - $ - $ 2,224,474.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 2,224,474.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ PN S 1,451,914.00
Septiembre $ - |$ - |3 = $ - $ 772,560.00 [ ELRCEP NI
Octubre $ S $ = $ 231,768.00 | $ S $ LA $  1,451,914.00
Noviembre $ = $ = $ 431,68095] $ - $ 540,792.00 R WLy [ ]I L
Diciembre $ = $ = $ 431,680.95| $ - $ 540,792.00 R WLy [ I L

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 2,224,474.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,224,474.00
Mayo $ - |8 - |8 - |8 - |$ S S 2,224,474.00
Junio $ - |$ - $ = $ - |$ - $ 2,224,474.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 2,224,474.00
Agosto $ = $ = $ - $ = $ 772,560.00 (BT K Ly BeL E X1
Septiembre $ - |8 o - |$ - |98 - $ 1,451,914.00
Octubre $ S $ = $ 231,768.00 | $ - |-$ PRYNGENN $  1,451,914.00
Noviembre $ - |98 - |9 199,912.95 | $ - |8 - $ 1,252,001.05
Diciembre $ - |8 - |8 - $ - |9 - $ 1,252,001.05

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

¢ No se gjercid, pago, devengd monto durante el ejercicio, se pagod durante octubre y noviembre
el 19.40% y se comprometio el 45.14% quedando un 35.5 % disponible.

¢ El avance financiero para este concepto es del 64.5%.
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Coahuila
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,246,256.73
Abril $ = $ = $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Mayo $ = $ = $ $ = $ - $ 2,246,256.73
Junio $ - |98 - $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 2,246,256.73
Agosto $ - $ - $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Septiembre $ - |8 - $ $ = $ - $ 2,246,256.73
Octubre $ - |98 - $ $ = $ - $ 2,246,256.73
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Diciembre $ - |$ - $ $ - |$ - $ 2,246,256.73
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 2,246,256.73
Abril $ = $ = $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Mayo $ - |3 - |3 $ - |$ B $  2,246,256.73
Junio $ - |$ - $ $ - |$ - $ 2,246,256.73
Julio $ = $ S $ $ = $ - $ 2,246,256.73
Agosto $ = $ = $ $ S $ - $ 2,246,256.73
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Octubre $ - |98 - $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 2,246,256.73
Diciembre $ - |8 - $ $ - $ - $ 2,246,256.73

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,690,636.75
Abril $ = $ = $ $ S $ - $ 2,690,636.75
Mayo $ = $ = $ $ - $ = $ 2,690,636.75
Junio $ - |$ - |8 $ - |3 - $ 2,690,636.75
Julio $ = $ S $ $ - $ = $ 2,690,636.75
Agosto $ - $ - $ $ - $ - $ 2,690,636.75
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 2,690,636.75
Octubre $ = $ - $ $ = $ 801,036.00 [ B3N A
Noviembre $ - |8 - $ $ - $ 801,036.00 [REIB:3ERTNA
Diciembre $ = $ - $ $ = $ 801,036.00 [FEI B:3ERTN A
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 2,690,636.75
Abril $ = $ = $ $ - $ = $ 2,690,636.75
Mayo $ - |3 - |$ $ - | B $  2,690,636.75
Junio $ - |$ - |3 $ - |38 - $ 2,690,636.75
Julio $ = $ = $ $ - $ = $ 2,690,636.75
Agosto $ - |$ - |3 $ - |38 - $ 2,690,636.75
Septiembre $ - |98 - |98 $ - |$ - $ 2,690,636.75
Octubre $ = $ - $ $ = $ 801,036.00 [N R:1: LKV NE)
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 1,889,600.75
Diciembre $ = $ = $ $ - $ = $ 1,889,600.75

¢ E El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afo fiscal.

o No se ejercié, pagd, devengd cantidad alguna, el monto comprometido fue en el mes de
octubre, este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar en 70.22 % al 31 de
diciembre de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 70.22%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,838,632.52
Abril $ = $ = $ $ - $ - $ 2,838,632.52
Mayo $ - |8 - |8 $ - |8 o 5 2,838,632.52
Junio $ - |$ - |8 $ - |8 - $ 2,838,632.52
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 2,838,632.52
Agosto $ o - $ $ - |$ - $ 2,838,632.52
Septiembre $ o - $ $ = $ - $ 2,838,632.52
Octubre $ - |8 - |8 $ - |8 - $ 2,838,632.52
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 2,838,632.52
Diciembre $ - $ - $ $ - $ - $ 2,838,632.52
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 2,838,632.52
Abril $ = $ = $ $ - $ - $ 2,838,632.52
Mayo $ - |$ - |$ $ - |8 B $ 2,838,632.52
Junio $ - |$ - $ $ - $ - $ 2,838,632.52
Julio $ = $ = $ $ = $ = $ 2,838,632.52
Agosto $ - |$ - |8 $ - |3 - $ 2,838,632.52
Septiembre $ - |$ - |$ $ - |$ - $ 2,838,632.52
Octubre $ - |8 - |$ $ - |$ - $ 2,838,632.52
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 2,838,632.52
Diciembre $ = $ S $ $ - $ - $ 2,838,632.52

¢ E El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afo fiscal.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $
Abril $ - |$ - $ $ - $ - $
Mayo $ - $ = $ $ = $ = $
Junio $ - |$ - |$ $ - |$ - B
Julio $ - |8 - $ $ - |38 - B
Agosto $ = $ - $ $ _ $ _ $
Septiembre $ - |3 - |3 $ - |9 -
Octubre $ o - 9% $ - |8 - B
Noviembre $ - |3 - $ $ - |8 - |5
Diciembre $ 2,000,000.00 | $ - $ $ - $ 2,000,000.00 &3
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido
Inicial $
Abril $ - |$ - $ $ - $ - ]
Mayo $ - |$ - |$ $ - |3 o $
Junio $ - |$ - |$ $ - |$ - B
Julio $ - |8 o $ - |3 ¢
Agosto $ - |8 - |$ $ - |$ - B
Septiembre $ - |98 o $ - |98 - $
Octubre $ - |8 - 9% $ - |8 o
Noviembre $ - |$ - |$ $ - |8 - B
Diciembre $ 2,000,000.00 | $ - $ $ - $ 2,000,000.00 (&3

e E El monto asignado a este programa, sufri6 una ampliacion de 2’000,000.00 No habia

cantidad original asignada a este concepto.

¢ AL no haber cantidad acordada al principio del ejercicio no se podia ejercer, pagar devengar o
comprometer cantidad alguna, el total del monto modificado a este concepto se comprometio
al 31 de diciembre de 2015.

El avance financiero para este concepto es del 100%

1V.9.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro donde se especifica que no hay recurso asignado a las
metas convenidas, por lo tanto, no se puede reportar un avance fisico de la estructura
presupuestaria asociado a las metas convenidas:
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9. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

CONVENIDAS/
MODIFICADAS

CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA

POR ALCANZAR

Grafica del avance fisico

Materiales y Suministros paral
Seguridad

Materiales de seguridad publica

Cartuchos 25 | 0 | 0 | 0 | 25 | 0 | 0% | 100%
Prendas de proteccion paral
seguridad publica y nacional

Chaleco 100 0 0 0 100 0 0% 100%
Esposas 100 0 0 0 100 0 0% 100%
Kit equipo antimotin 100 0 0 0 100 0 0% 100%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

Vehiculos y Equipo de Transporte

Vehiculos y equipo terrestre

Vehiculo 8 [ 0 | 0 [ 0 [ 8 | 0 [ 0% | 100%

Equipo de Defensay Seguridad

Equipo de defensa y seguridad

Amas 150 | 0 | 0 | 0 [ 150 ] 0 [ 0% | 100%
INVERSION PUBLICA

Obra Publica en Bienes Propios

Edificacion no habitacional

Mejoramiento y/o ampliacion

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Centro de Readaptacion
Social Femenil Saltillo

Domicilio: Carretera  Saltillo-Torreén
km. 3.5 Col. Portal de Agaves C.p.
25115

Meta:  Rehabilitacion ~ de  Muro| 0, o,
Perimetral 1,693.12 mts2 que consiste| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
en: restiramiento y resane de fisuras en|
la cara exterior, que incluye; pasta,
cemento, arena proporcion 1-3 y pinturaj
vinilica para exteriores con duracion de| Son metas a las que no se
5 afios. les destinaron recurso

Etapa: Unica FASP, ni federal ni estatal)

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Centro de Readaptacion
Social Varonil Saltillo

Domicilio: Carretera Saltillo Torreon km
3.5 c.p. 256115 Col. Satélite Norte,
Saltillo, Coahuila

Meta:  Rehabilitacion ~ de  Muro| o, o,
Perimetral 8,736.60 mts2 que consiste| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
en: restiramiento y resane de fisuras en|
la cara exterior, que incluye; pasta,
cemento, arena proporcion 1-3 y pinturaj
vinilica para exteriores con duracion de
5 afios.

Etapa: Unica

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Centro de Readaptacion
Social de Torreén

Domicilio:  Av. Mexico S/N Col.
Latinoamerican, Torreon, Coah. acp)
27275

Meta:  Rehabilitacion ~ de  Muro| 0, o,
Perimetral 6,744.71 mts2 que consiste| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
en: restiramiento y resane de fisuras en|
la cara exterior, que incluye; pasta,
cemento, arena proporcion 1-3 y pinturaj
vinilica para exteriores con duracion de
5 afios.

Etapa: Unica

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Centro de Readaptacion
Social de San Pedro

Domicilio: Blvd. Fundadores km.2.5]
Ejido el Nilo, San Pedro, Coahuila
C.p.27810

Meta:  Rehabilitacion ~ de  Muro| 0, o,
Perimetral 1,857.96 mts2 que consiste| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
en: restiramiento y resane de fisuras en|
la cara exterior, que incluye; pasta,
cemento, arena proporcion 1-3 y pintural
vinilica para exteriores con duracion de
5 afios.

Etapa: Unica
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Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Centro de Readaptacion
Social Varonil de Piedras Negras
Domicilio: Carretera Acufia km 12 C.p.
26015 Ejido Piedras Negras

Meta:  Rehabilitacion ~ de  Muro|
Perimetral 7,869.50 mts2 que consiste| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
en: restiramiento y resane de fisuras en|
la cara exterior, que incluye; pasta,
cemento, arena proporcion 1-3 y pintura
vinilica para exteriores con duracién de
5 afios.

Etapa: Unica

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Centro de Readaptacion
Social Femenill de Piedras Negras
Domicilio: Carretera Acufia km 12 C.p.
26015 Ejido Piedras Negras

Meta:  Rehabilitacion ~ de  Muro|
Perimetral 1,041.60 mts2 que consiste| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
en: restiramiento y resane de fisuras en|
la cara exterior, que incluye; pasta,
cemento, arena proporcion 1-3 y pintura)
vinilica para exteriores con duracion de
5 afios.

Etapa: Unica

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Centro de Readaptacion
Social de Acufa

Domicilio: Av. Cp No. 590 Col.
Aeropuerto, Acufa, Coahuila C.p.
26230

Meta:  Rehabilitacion ~ de  Muro| 0, o,
Perimetral 718.21 mts2 que consiste| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
en: restiramiento y resane de fisuras en
la cara exterior, que incluye; pasta,
cemento, arena proporcion 1-3 y pintural
vinilica para exteriores con duracién de
5 afios.

Etapa: Unica
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IV.9.5. Resultados

Para el programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del sistema
penitenciario se convinieron 6 metas, sin embargo, a ninguna de ellas se les asigné recurso
FASP:

PROGRAMA 9: Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnolégicas del Sistema Penitenciario
Nacional.

Avance % de la % de avance % de avance
meta convenida financiero fisico

Meta

Meta 1. Equipar adecuadamente a los Centros
Penitenciarios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como el mantenimiento
preventivo y capacitacion continua al personal
que manipule dichos equipos con la finalidad
de mantener al cien por ciento la conectividad.

100%

Meta 2. Operar e informar al Centro Nacional
de informacién el RNIP de cada uno de los
Centros Penitenciarios del Estado, conforme a
lo establecido en los lineamientos acordados
en la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario.

Meta 3. Mantener y operar al cien por ciento
los inhibidores instalados en los Centros

Penitenciarios Saltillo Varonil y Torreén, 70% Son metas a las que no se les
conforme los establecido en los lineamientos

. . destinaron recurso FASP (ni
acordados en la Conferencia Nacional del .
Sistema Penitenciario. Federal ni Estatal)

99%

Meta 4. Impartir cursos de capacitacién para el
personal activo de los Centros Penitenciarios
que asciende a 244 personas técnicas,
administrativas y de seguridad de custodia.

65%

Meta 5. Establecer una clinica en los Centros
de Penitenciarios de Torre6n, Piedras Negras
y Saltillo Varonil que permita tener un lugar
fisico, cerrado y aislado.

33%

Meta 6. Dotar de armamento, cartuchos y

uniformes al personal de seguridad y custodia
de los Centros Penitenciarios Varonil Saltillo, 75%
Torredn, Piedras Negras y San Pedro asi
como de vehiculos utilitarios y de traslado.
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CAPITULO 10. Red Nacional de Telecomunicaciones.

IV.10.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “Fortalecimiento de la red estatal de telecomunicaciones, para garantizar su
continuidad y disponibilidad a las dependencias de seguridad publica de los tres
o6rdenes de gobierno”.

Se busca mantener la disponibilidad del servicio de la red de radiocomunicacién con cobertura
la entidad federativa, garantizando los medios de comunicacion a las instituciones de
seguridad publica en los tres 6rdenes de gobierno, como herramienta de coordinacion para el
combate a la delincuencia.

IV.10.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Mantener la operacién de la Red Nacional de Radiocomunicacion con cobertura en
la Entidad Federativa con un nivel de disponibilidad del 95% para el afno 2015, de acuerdo
con la metodologia establecida por el Centro Nacional de informacion.

Meta 2: Mantener la operacion de la red estatal de transporte de datos con un nivel de
disponibilidad del 95% para el afno 2015, de acuerdo con la metodologia establecida por el
Centro Nacional de Informacion.

1. A fin de cumplir con el objetivo del Programa de la Red Nacional de
Telecomunicaciones, “Coahuila de Zaragoza” de conformidad con las metas y alcances
establecidos en el(os) Proyecto(s) de Inversion, llevara a cabo las siguientes acciones:

a) Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacion de acuerdo con los
términos y plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

b) Mantener la operacion de la Red Nacional de Radiocomunicacion con cobertura
en “Coahuila de Zaragoza”, resolviendo las fallas que pudieran comprometer o afectar
dicha operacion de tal manera que se asegure la prestacion de servicio en niveles
adecuados.

c) Remitir trimestralmente al Centro Nacional de Informacién de “EL
SECRETARIADQO” el reporte de disponibilidad, utilizaciéon y saturacién de la red
radiocomunicacion, desagregado por sitio de repeticion.

d) Garantizar la cobertura y operacion de la red nacional de radiocomunicacién para
los municipios beneficiados por el SEBSEMUN en la Entidad Federativa.
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e) Facilitar la interconexién de instancias y autoridades integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad Publica a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través de
los Nodos o SubNodos de Interconexién, para el suministro, intercambio y consulta de la
informacion de las bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Por lo
cual deberan remitir semestralmente la relacion de Instituciones y municipios
interconectados a través de la red estatal hacia los Nodos o SubNodos de interconexion.

B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS I

PROGRAMA 10: Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana

0,
Oficio con evidencia IERER de. st Grafica del avance %
convenida

Meta 1. Mantener la operacion de la Red
Nacional de Radiocomunicacion con cobertura
en la Entidad Federativa con un nivel de
disponibilidad del 95% para el afio 2015, de
acuerdo con la metodologia establecida por el
Centro Nacional de informacion

CESP/DGC4/24/2016 0% 100%

Meta 2. Mantener la operacion de la red estatal
de transporte de datos con un nivel de

disponibilidad del 95% para el afio 2015, de CESP/DGC4/24/2016 100% 0%
acuerdo con la metodologia establecida por el 100
Centro Nacional de Informacion. %

De las 2 metas convenidas para este programa, se observa que la meta 2 se cumpli6 al
100%, mientras que la meta 1 no presenta avance alguno.

IV.10.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

META 1: Como se observa en la tabla anterior, la meta no se cumplié debido a que en los sitios
de Guadalupe en la region sureste, Aguachiquita y Santa Rosa en la region centro no se cuenta
con tendido eléctrico hasta el sitio.

META 2: En cuanto a la meta convenida y su avance presentado, se observa que la meta se
cumplié en su totalidad por lo tanto no hay variacion ni desviacién que reportar.
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IV.10.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Red Nacional de Telecomunicaciones”, se acordd un monto total de
$46°'076,805.00 provenientes tanto de aportaciones federales ($23,676,805.00) como de
aportaciones municipales ($22,400,000.00); el monto total acordado, se distribuyd en

diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

10. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. $23,676,805.00 $22,400,000.00 $46,076,805.00 $46,076,805.00

Servicios Generales $19,600,000.00 $22,400,000.00 $42,000,000.00 $42,000,000.00

Servicios Basicos $6,100,000.00 $8,900,000.00 $15,000,000.00 $15,000,000.00

Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de info $6,100,000.00 $8,900,000.00 $15,000,000.00 $15,000,000.00,

Servicio de conduccién de sefales analdgicas y digitales $6,100,000.00 $8,900,000.00 $15,000,000.00 $15,000,000.00,
Servicio de instalacion, reparacion, mantenimiento y

conservacion $13,500,000.00 $13,500,000.00 $27,000,000.00 $27,000,000.00

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros e $13,500,000.00 $13,500,000.00 $27,000,000.00 $27,000,000.00

Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo $7,500,000.00 $7,500,000.00 $15,000,000.00 $15,000,000.00

Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo (red de $6,000,000.00 $6,000,000.00 $12,000,000.00 $12,000,000.00

Bienes muebles, inmuebles e intangibles $4,076,805.00 $4,076,805.00 $4,076,805.00

Magquinaria, otros equipos y herramientas $4,076,805.00 $4,076,805.00 $4,076,805.00

Equipo de comunicacion y telecomunicacion $4,076,805.00 $4,076,805.00 $4,076,805.00

Enlace inaldmbrico para transmision de datos (con Antena, ar| $4,076,805.00 $4,076,805.00 $4,076,805.00

El total del recurso,

se etiquetd6 en 2 capitulos diferentes:

($42'000,000.00) y “Bienes muebles, inmuebles e intangibles.” ($4°076,805.00).
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1IV.10.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Red Nacional de Telecomunicaciones.” Que la Institucion proporcioné a Votia,
se realiz6 el siguiente analisis sucinto:

Programa: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS BASICOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 15,000,000.00
Abril $ = $ S $ - $ = $  946,393.04 BN EAERNR: TS
Mayo $ = $ = $ = $ = $  946,393.04 [N EAERE R[S
Junio $ = $ = $ 946,393.04| $ - $ - $ 14,053,606.96
Julio $ = $ = $ 946,393.04| $ - $ - $ 14,053,606.96
Agosto $ = $ - $ 4,853,082.02| $ - $ - $ 10,146,917.98
Septiembre $ - $ - $ 4,853,082.02| $ - $ - $ 10,146,917.98
Octubre $ S $ - $ 7,460,617.31| $ - $ - $ 7,539,382.69
Noviembre $ = $ = $ 7,460,617.31| $ = $ 1,304,716.73 [RINCPAL LR [5
Diciembre $ = $ - $ 8,765334.04| $ = $ 6,234,665.96 [t 0.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 15,000,000.00
Abril $ = $ = $ = $ - $ 946,393.04 14,053,606.96
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - |3 - 14,053,606.96
Junio $ S $ = $ 946,393.04| $ - |-$ 946,393.04 14,053,606.96
Julio $ = $ = $ s $ = $ - 14,053,606.96
Agosto $ = $ S $ 3,906,688.98 | $ - $ - 10,146,917.98
Septiembre $ - 19 - 19 - |8 - 13 - 10,146,917.98
Octubre $ = $ - $ 2,607,535.29| $ = $ - 7,539,382.69
Noviembre $ e - |$ - |83 - |$ 1,304,716.73 6,234,665.96
Diciembre $ S $ = $ 1,304,716.73| $ S $ 4,929,949.23 -

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

¢ No se ven reflejados cambios en el monto ejercido o devengado, por el contrario, vemos que
los montos correspondientes a pagado y comprometido fueron cambiando en casi todos los
meses dando como resultado al final del afio un disponible de $0 pesos.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 27,000,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ 21,557,650.99 5,442,349.01
Mayo $ S $ = $ > $ - $ 21,557,650.99 5,442,349.01
Junio $ = $ = $ 7,185,883.68| $ = $ 16,720,306.79 3,093,809.53
Julio $ = $ = $ 7,185,883.68| $ = $ 16,720,306.79 3,093,809.53
Agosto $ S $ = $12,325,296.44 | $ = $ 11,580,894.03 3,093,809.53
Septiembre $ - $ - $13,325,296.44 | $ - $ 10,580,894.03 3,093,809.53
Octubre $ = $ = $ 15,371,767.36 | $ = $ 8,534,423.11 3,093,809.53
Noviembre $ = $ = $ 15,371,767.36 | $ = $ 8,534,423.11 3,093,809.53
Diciembre $ = $ = $ 15,371,767.36 | $ = $ 8,534,423.11 3,093,809.53

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 27,000,000.00
Abril $ = $ = $ = $ - $ 21,557,650.99 5,442,349.01
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - |9 - 5,442,349.01
Junio $ S $ = $ 7,185,883.68 | $ - |-$ 4,837,344.20 3,093,809.53
Julio $ = $ = $ = $ = $ - 3,093,809.53
Agosto $ S $ = $ 513941276 | $ - |-$ 5,139,412.76 3,093,809.53
Septiembre $ = $ = $ 1,000,000.00 | $ - |-$ 1,000,000.00 3,093,809.53
Octubre $ = $ = $ 2,046,47092| $ - |-$ 2,046,470.92 3,093,809.53
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 3,093,809.53
Diciembre $ - $ - |9 = $ - |$ - 3,093,809.53

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e Como el concepto anterior se pagaron y comprometieron recursos a lo largo del afo
quedando un disponible del 11.45% para fin de afo.

e El avance financiero para este concepto es del 88.54%.
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Programa: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado  Comprometido Disponible
Inicial $ 4,076,805.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,076,805.00
Mayo $ - $ = $ - $ = $ - $ 4,076,805.00
Junio $ = $ = $ = $ - $ - $ 4,076,805.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,076,805.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,076,805.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,076,805.00
Octubre $ - $ - |8 - $ - $ - $ 4,076,805.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,076,805.00
Diciembre -$  4,076,805.00 | $ - |$ - $ - $ - B =
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 4,076,805.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,076,805.00
Mayo $ - |8 - | $ - |$ - |$ S $ 4,076,805.00
Junio $ o $ = $ = $ - $ - $ 4,076,805.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,076,805.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,076,805.00
Septiembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,076,805.00
Octubre $ - $ - |8 - $ - $ - $ 4,076,805.00
Noviembre $ - |8 - |$ - |8 - |$ SN $ 4,076,805.00
Diciembre -$  4,076,805.00 | $ - $ - $ - $ - $ -

e El monto asignado a este programa, sufri6 una deduccién equivalente al monto original
asignado por lo tanto el balance al final del afio fiscal no aplica debido a que no hay recurso

que evaluar.
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IV.10.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS I

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico establecido en la estructura
presupuestaria, sin embargo, se observa que no hay asociacion entre el recurso otorgado al
FASP y las metas convenidas, por lo tanto no se puede reportar un avance fisico asociado a
las metas convenidas.

10. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

CONVENIDAS/

POR ALCANZAR
MODIFICADAS ,. .
Gréfica del avance fisico
CANTIDAD ‘ PERSONA CANTIDAD PERSONA
RED NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES
SERVICIOS GENERALES
Servicios basicos
Servicios de acceso de Internet,
redes y procesamiento de
informacion
Servicios de conduccién de sefales 1 0
analégicas y digitales Son metas a las que no se
Servicios de Instalacién, les destinaron recurso
D Y FASP, ni federal ni estatal)
Conservacion
i6 P i6 Y|
de inaria, otros
y herr
Mantenimiento y conservacion de 1 0
maquinaria y equipo
Mantenimiento y conservacion  de
maquinaria y equipo (red  de| 1 0
microondas)

IV.10.5. Resultados

Para el programa Red Nacional de Telecomunicaciones se convinieron 2 metas, sin embargo,
a ninguna de ellas se les asigno recurso FASP:

PROGRAMA 10: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Avance % de la % de avance % de avance
meta convenida financiero fisico

Meta

Meta 1. Mantener la operacion de la Red
Nacional de Radiocomunicacién con cobertura
en la Entidad Federativa con un nivel de
disponibilidad del 95% para el afio 2015, de
acuerdo con la metodologia establecida por el

Centro Nacional de informacién. Son metas a las que no
se les destinaron recurso
FASP (ni Federal ni
Estatal)

0%

Meta 2. Mantener la operacion de la red
estatal de transporte de datos con un nivel de
disponibilidad del 95% para el afio 2015, de 100%
acuerdo con la metodologia establecida por el
Centro Nacional de Informacién.
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CAPITULO IV.11. Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos).

IV.11.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “Garantizar el suministro, intercambio y consulta permanente de informacién a las
bases de datos criminalisticas y de personal estatal por parte de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, vigilando los criterios de carga, calidad y
oportunidad, acorde a los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Informacion,
a través de la Red Nacional de Telecomunicaciones”.

Se busca Que las instancias responsables de suministro y consulta de las bases de datos

cuenten con el equipamiento, sistemas y programas informaticos necesarios para la carga y
acceso a la informacion a las bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

IV.11.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Alcanzar, al concluir el afio 2015, un +5% de inconsistencias entre la infomacion del
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica y los Listados Nominales y, entre pases
de lista y el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria (RNIP), de acuerdo con la
metodologia establecida por el Centro Nacional de Informacion.

Meta 2: Realizar la toma de muestras de informacion biométrica (huellas decadactilares, voz,
fotografia y ADN) para el personal de nuevo ingreso de las instituciones de Seguridad Publica,
asi como actualizar lo datos del que ya se encuentre inscrito en el Registro Nacional de
Personal Seguridad Publica, de acuerdo con la metodologia establecida por el Centro
Nacional de Informacion.

1.- A fin de cumplir con el objetivo del Programa del Sistema Nacional de Informacién (Bases
de Datos), Coahuila de Zaragoza de conformidad con las metas y alcances establecidos en
el Proyecto de Inversion, llevara a cabo las siguientes acciones:

a) Ejercer los recursos de conformidad con las metas de alcances establecidos en el
Proyecto de Inversion establecidos en el presente Anexo Técnico.

b) Registra, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de informacion de “EL
SECRETARIADO” los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de
datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, a través de los medios y
aplicativos establecidos, dentro de los plazos establecidos.
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¢) Garantizar la actualizacion y veracidad de la informacién contenida en los registros de
las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, estableciendo
mecanismos de verificacion y control de la calidad de la informacion que garanticen
tener una confiabilidad de al menos 90% (noventa por ciento) en cada una de dichas
bases. En el caso del registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), la
confiabilidad sera de al menos 95%(noventa y cinco por ciento). En el registro Nacional
de informacion penitenciaria (RNIP), La confiabilidad se medira con respecto a la
informacion de los pases de lista de los reclusos toma la informacién de las néminas y
de los pases de salida se entregaran al Centro Nacional de informacion en los
primeros cinco dias de cada mes de acuerdo con el formato medio electronico
establecido por el efecto.

d) Suministrar permanentemente, en periodo no mayor a 24 horas posteriores al evento,
los informes policiales homologados (IPH) por parte toda las instancias estatales y
municipales obligadas (incluida las procuradurias generales de justicia estatales
ffiscalias estatales), De conformidad con la ley General del sistema Nacional de
seguridad publica de los elementos del informe policial homologado (IPH), Asi como
para asegurar que cada detencién se ha registrado de manera inmediata través del
(IPH).

e) Realizar la totalidad de los cambios modificaciones, altas, bajas y/o cancelaciones a
los registros de las bases de datos criminalistica y personales en via publica
correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. Incumplimiento los requerimientos
informacion incumplimiento de bienes nacionales mama de conformidad con los
tiempos establecidos por el.

f) Fortalecer las areas analisis y estadistica y sus instituciones de seguridad publica en
su equipamiento con sistemas programas informaticos, recursos humanos, criterios y
procesos operacion, evaluacion y verificacion de las bases de datos, Sion del sistema
de informacion.

g) Enviar oportunamente al secretariado, a través del Centro Nacional de informacién, la
informacion mensual de incidencia delictiva general y especifica por delito (a nivel
estatal y desagregado a nivel municipal para totalidades municipios), asi como de
victimas, de conformidad con los plazos, formatos, especificaciones y a través de los
medios electronicos establecidos para el efecto.
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B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS I

PROGRAMA 11: Sistema Nacional de Informacion

Oficio con evidencia Grafica del avance %

Meta 1. Alcanzar, al concluir el afio 2015,
un +5% de inconsistencias entre la
infomacion del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica y los
Listados Nominales y, entre pases de lista 'y DSIE/182/2016 100% 0%
el Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria (RNIP), de acuerdo con la
metodologia establecida por el Centro
Nacional de Informacion.

Meta 2. Realizar la toma de muestras de
informacion biométrica (huellas
decadactilares, voz, fotografia y ADN) para
el personal de nuevo ingreso de las
instituciones de Seguridad Publica, asi
como actualizar lo datos del que ya se
encuentre inscrito en el Registro Nacional
de Personal Seguridad Publica, de acuerdo
con la metodologia establecida por el
Centro Nacional de Informacion.

DSIE/182/2016 98% 2%

Como se puede observar en la tabla anterior, el avance de ambas metas se cumplioé casi en
su totalidad, dando como resultado un avance del 100% y 98% respectivamente.

IV.11.3. VARIACIONES O DESVIACIONES I

Ambas metas fueron cumplidas casi en su totalidad. Por lo tanto, no hay variacion ni desviacion
en este programa.

IV.11.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos)”, se acorddé un monto
total de $2’500,000.00 (dos millones quinientos mil pesos 0/100 M.N.), provenientes en su
totalidad por aportaciones federales:
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL
11. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE
DATOS). $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00
Servicios Generales $360,000.00 $360,000.00 $360,000.00
Servicios profesionales, cientifios, técnicos y otros servicios $150,000.00 $150,000.00 $150,000.00
Servicios de capacitacion $150,000.00 $150,000.00 $150,000.00
Cursos de capacitacion $150,000.00 $150,000.00 $150,000.00
Servicio de Instalacion, reparacion, mantenimiento y
conservacion $210,000.00 $210,000.00 $210,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros e $210,000.00 $210,000.00 $210,000.00
Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo $10,000.00 $10,000.00 $10,000.00
Mantenimiento de sistema automatizado de identificacion Bion| $10,000.00 $10,000.00 $10,000.00
Poliza de mantenimiento de equipo AFIS $90,000.00 $90,000.00 $90,000.00
Mantenimiento aires acondicionados $100,000.00 $100,000.00 $100,000.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $1,640,000.00 $1,640,000.00 $1,640,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracién $1,640,000.00 $1,640,000.00 $1,640,000.00
Muebles de oficina y estanteria $20,460.00 $20,460.00 $20,460.00
Silla $20,460.00 $20,460.00 $20,460.00
Equipo de computo y de tecnologia de la informacién $1,619,540.00 $1,619,540.00 $1,619,540.00
Computadora de escritorio $315,000.00 $315,000.00 $315,000.00
Computadora portatil $110,000.00 $110,000.00 $110,000.00
Computadora de datos $139,116.00 $139,116.00 $139,116.00
Escéaner $500,000.00 $500,000.00 $500,000.00
Estacion verificadora o de consulta de huellas dactilares $450,424.00 $450,424.00 $450,424.00
Unidad de proteccion y respaldo de energia (UPS) $105,000.00 $105,000.00 $105,000.00
Inversion Publica $500,000.00 $500,000.00 $500,000.00
Obra publica en bienes propios $500,000.00 $500,000.00 $500,000.00
Edificacién no habitacional $500,000.00 $500,000.00 $500,000.00
Mejoramiento y/o ampliacién $500,000.00 $500,000.00 $500,000.00
Tipo: Seguridad Publica
Nombre: Remodelacion del area de registro en C-4 de
Piedras Negras, Coah.
Domicilio: Libramiento Fausto Z. Martinez No 612 zona
centro, en Piedras Negras Coah
Meta: Impermeabilizacion de 150 mts. Cuadrados, sustitucion
de 65 mts. Cuadrados de falso plafén, suministro y
colocacion de tendido eléctrico en areas administrativas,
sanitarios y pasillos, instalacion de 35 mts de chambrana en $250,000.00 $250,000.00 $250,000.00
pasillos y puertas de oficina y sustitucion de 5 sanitarios y
SUs accesorios
Etapa: Unica
Tipo: Seguridad Publica
Nombre: Remodelacion de la oficina de sistemas de
informacién del municipio de frontera, Coah.
Domicilio: Libramiento San Buenaventura - Piedas Negras
SIN, en frontera. Coah.
Meta: Impermeabilizacién de 350 mts. Cuadrados, sustitucion
de 150 mts. Cuadrados de falso plafén, suministro y
colocacion de tendido eléctrico en areas administrativas,
sanitarias y pasillos, instalacion de 75 mts de chambrana en $250,000.00 $250,000.00 $250,000.00
pasillos y puertas de oficinas y sustitucién de 10 sanitarios y
SUs accesores.
Etapa: Unica

El total del recurso, se etiquetd en 3 capitulos diferentes: “Servicios generales” 14.4%
($360,000.00), “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” 65.6% ($1'640,000.00) e “Inversion

Publica” 20% ($500,000.00).
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1IV.11.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Sistema Nacional de informacién.” Que la Institucidon proporcioné a Votia, se
realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 150,000.00
Abil $ = $ = $ = $ S $ - $ 150,000.00
Mayo $ - |3 - |$ - |8 - |$ o $  150,000.00
Junio $ - |8 o - $ - $ - $ 150,000.00
Julio $ - |8 - |8 - | $ - |8 S $  150,000.00
Agosto $ - |8 e - $ - $ - $ 150,000.00
Septiembre $ - |3 - |$ = $ - |3 - $ 150,000.00
Octubre $ - |9 - $ - $ = $ - $ 150,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 150,000.00
Diciembre $ - |9 - $ - $ - $ - $ 150,000.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 150,000.00
Abril $ = $ = $ o $ S $ - $ 150,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 150,000.00
Junio $ - |93 - |8 - $ - |3 - $ 150,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 150,000.00
Agosto $ - |3 - |8 - |8 - |3 - B 150,000.00
Septiembre $ B K - 19 - $ o - $ 150,000.00
Octubre $ e - |8 - $ - |3 - $ 150,000.00
Noviembre $ - 1% o B - |8 - |8 - $ 150,000.00
Diciembre $ - |8 - |9 - |$ - |8 S $  150,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se gjercio, pago, devengd ni comprometio cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

¢ El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 210,000.00
Abril $ = $ S $ = $ s $ - $ 210,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 210,000.00
Junio $ = $ S $ = $ s $ - $ 210,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 210,000.00
Agosto $ - |8 - |8 - |98 - |$ a $  210,000.00
Septiembre $ - |93 - |9 - $ - $ - $ 210,000.00
Octubre $ - |8 - |8 - |98 - |$ a $  210,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 210,000.00
Diciembre $ - |8 - |8 - $ - |3 - $  210,000.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 210,000.00
Abril $ = $ S $ = $ S $ = $ 210,000.00
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - |$ S 5  210,000.00
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $ 210,000.00
Julio $ - |8 - |$ - |8 - |$ S $  210,000.00
Agosto $ = $ S $ = $ S $ = $ 210,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 210,000.00
Octubre $ = $ S $ = $ S $ = $ 210,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 210,000.00
Diciembre $ - |8 - |8 = $ - |3 - $ 210,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometio cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,640,000.00
Abril $ = $ = $ S $ = $ - $ 1,640,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,640,000.00
Junio $ - |$ - |3 - $ - |$ - $ 1,640,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,640,000.00
Agosto $ - |$ - |3 - $ - |$ - $ 1,640,000.00
Septiembre $ - |8 - $ - $ - $ - $ 1,640,000.00
Octubre $ = $ = $ 252,264.04| $ = $ = $ 1,387,735.96
Noviembre $ = $ = $ 252,264.04| $ = $ ICXCANGY S 1,373,244.20
Diciembre $ = $ = $ 252,264.04| $ = $ CXCANGY S 1,373,244.20

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,640,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,640,000.00
Mayo $ - |8 - |8 - |$ - |3 S $ 1,640,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,640,000.00
Julio $ = $ = $ S $ - $ = $ 1,640,000.00
Agosto $ - |8 - |$ - $ - |$ - $ 1,640,000.00
Septiembre $ - |8 - |8 - 13 - |8 - $ 1,640,000.00
Octubre $ - |8 - |$ 252264.04] $ - |$ o $ 1,387,735.96
Noviembre $ - |8 - |$ - |$ - |9 14,491.76 [CI T2V W]
Diciembre $ - |$ - |$ - |$ - |$ o $  1,373,244.20

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, devengd cantidad alguna y el monto pagado y comprometido representan tan
solo el 16.26% del total del monto asignado a este concepto; se encuentra disponible o
pendiente por aplicar por un 83.74% al 31 de diciembre de 2015.

¢ Elavance financiero para este concepto es del 16.26%.
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Programa: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 500,000.00
Abril $ = $ S $ S $ S $ - $ 500,000.00
Mayo $ S $ > $ = $ > $ - $ 500,000.00
Junio $ - |$ - |$ - |8 - |$ SN $  500,000.00
Julio $ = $ > $ = $ = $ - $ 500,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - |8 - |3 SN $  500,000.00
Septiembre $ - 1% - $ - $ = $ - $ 500,000.00
Octubre $ - |$ - |8 - |8 - |$ SN $  500,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 500,000.00
Diciembre $ - |$ - |8 - |8 - |$ S $  500,000.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 500,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 500,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ > $ - $ 500,000.00
Junio $ - |3 - |8 - |8 - |$ SN $  500,000.00
Julio $ = $ = $ = $ > $ = $ 500,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - |8 - |3 SN $  500,000.00
Septiembre $ - 1% - 19 - $ - |$ - $ 500,000.00
Octubre $ - |3 - |8 - |8 - |$ SN $  500,000.00
Noviembre $ - |93 - |93 - |$ - |3 - $ 500,000.00
Diciembre $ - |9 - |8 - |8 - |$ S $  500,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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1IV.11.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico reportado en la estructura
presupuestaria, sin embargo, no se puede reportar un avance fisico ya que las metas no
estan asociadas a estos recursos.

11. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)

CONVENIDAS/
MODIFICADAS

CANTIDAD ‘ PERSONA CANTIDAD PERSONA

POR ALCANZAR

Grafica del avance fisico

SERVICIOS GENERALES
Servicios profesionales, cientificos,|
técnicos y otros servicios

Servicios de capacitacion

Cursos de capacitacion 3 0 0 0 3 0 0% 100%
Servicios de Instalacion, |
Reparacion, Mantenimiento y|
Conservacion

Instalacién, reparacion y|
mantenimiento de maquinaria, otros|
equipos y herramientas
Mantenimiento y conservacion de| o, o,
magquinaria y equipo 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Mantenimiento de Sistema
AL i de ficacion| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Biométrica por Voz

is\iéa de mantenimiento de equipo| 3 0 0 0 3 0 0% 100%

Mar iento Aires Acondici 1 0 0 0 1 0 0% 100%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

Mobiliario y Equipo de|

de oficinay

sila 20 [ 0 [ 0 [ 0 [ 20 [ 0 [ 0% [ 100%
Equipo de computo y de tecnologias|
de la informacion

Computadora de escritorio 18
Computadora portatil 10
Conmutador de datos 39
Escaner 1

Estacion verificadora o de consulta de 2

huellas dactilares

Unidad de proteccion y respaldo de|
energia (UPS) 3 1 67% 33% Son metas a las que no se

INVERSION PUBLICA les destinaron recurso
Obra publica en bienes propios FASP, ni federal ni estatal)
T

-
w

72% 28%
0% 100%
0% 100%
0% 100%

0% 100%

10
39

o | O |o|o(o|o
N | O |o|lo|o

o | O |o|o|lo|o
o | O |o|o|o|o

Mejoramiento y/o ampliacion
COAHUILA

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Remodelacién del &rea de
registro en C-4 de Piedras Negras,
Coah.

Domicilio: ~ Libramiento ~ Fausto  Z
Martinez No. 612 zona centro, en
Piedras Negras. Coah.

Meta: Impermeabilizacién de 150 mts. o, o,
cuadrados, sustitucion de 65 mts. 1 0 0 0 1 0 0% 100%
cuadrados de falso plafon, suministro y|
colocacién de tendido eléctrico en|
areas administrativas, sanitarios |
pasillos, instalacion de 35 mts de|
chambrana en pasillos y puertas de
oficinas y sustitucion de 5 sanitarios y|
SUS accesorios.

Etapa: Unica
COAHUILA
Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Remodelacién de la Oficina de
Sistemas de Informacion en el
Municipio de Frontera, Coah.

Domicilio: Libramiento San|
Buenaventura - Piedras Negras S/N, en|
Frontera. Coah.

Meta: Impermeabilizacién de 350 mts. 1 0 0
cuadrados, sustitucion de 150 mts.
cuadrados de falso plafon, suministro y|
colocacién de tendido eléctrico en|
areas administrativas, sanitarios |
pasillos, instalacion de 75 mts de|
en pasillos y puertas de|
oficinas y sustitucion de 10 sanitarios |
SUS accesorios.

Etapa: Unica

0 1 0 0% 100%
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IV.11.5. Resultados

Para el programa Sistema Nacional de Informacion (Bases de datos), se convinieron 2 metas,
sin embargo, a ninguna de ellas se les asigno recurso FASP:

PROGRAMA 11: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)

Avance % de la % de avance % de avance

Meta . . . . .
meta convenida financiero fisico

Meta 1. Alcanzar, al concluir el afio 2015,
un +5% de inconsistencias entre la
infomacién del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica y los
Listados Nominales y, entre pases de lista 'y 100%
el Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria (RNIP), de acuerdo con la
metodologia establecida por el Centro

Nacional de Informacion. Son metas a las que no se les
Meta 2. Realizar la toma de muestras de destinaron recurso FASP (ni
informacién biométrica (huellas Federal ni Estatal)

decadactilares, voz, fotografia y ADN) para
el personal de nuevo ingreso de las
instituciones de Seguridad Publica, asi
como actualizar lo datos del que ya se
encuentre inscrito en el Registro Nacional
de Personal Seguridad Publica, de acuerdo
con la metodologia establecida por el
Centro Nacional de Informacion.

92%
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CAPITULO IV.12. Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia
And6nima 089.

IV.12.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, el de “Mantener la operacion del servicio de atencion de llamadas de emergencia 066,
a través del numero unico armonizado a nivel nacional y del servicio de denuncia
andénima, mediante el numero tunico armonizado a nivel nacional de denuncia anénima
089”.

Se busca establecer un servicio de comunicacién telefénica a través del numero Unico
armonizado a nivel nacional el cual recibira los reportes sobre emergencias que pudieran
afectar la integridad y los derechos de las personas, asi como la tranquilidad, la paz y el orden
publico; asimismo, garantizar el servicio de denuncia anénima bajo el indicativo telefonico 089,
que recibira datos relativos a la comision de conductas antisociales y a la identificacion de los
presuntos responsables garantizando la confidencialidad de los usuarios o informantes.

IV.12.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

Meta 1: Lograr una efectividad en la atencion de los servicios de Atencion de Llamadas de
Emergencia superior al 90% de las llamadas recibidas trimestralmente, de acuerdo con la
metodologia establecida por el Centro Nacional de Informacion.

A fin de cumplir con el objetivo del Programa “Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de
Denuncia Anonima 089", Coahuila de Zaragoza de conformidad con las metas y alcances
establecidos en el(os) Proyecto(s) de Inversion, llevara a cabo las siguientes acciones:

a) Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances previstos en el
Proyecto de Inversion establecidos en el presente Anexo Técnico, atendiendo a lo
sefalado en los lineamientos del servicio de llamadas de emergencia que emita “EL
SECRETARIADO” a través del Centro Nacional de Informacion por medio de la
publicacion en el portal electrénico de “EL SECRETARIADO”.

b)  Operar el servicio de atencién de llamadas de emergencia unicamente a través
del numero unico armonizado a nivel nacional para la prestacion de servicios de
emergencia y el servicio de denuncia andnima a través del nimero Unico armonizado a
nivel nacional para la prestacion de servicios de denuncia anénima 089.

c)  Suscribir los convenios de colaboracién con las autoridades federales, estatales y

municipales correspondientes para atender de manera homologada y coordinada las
llamadas de emergencia, y denuncia andénima 089 reportada por la ciudadania.
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d) Remitir al Centro Nacional de Informacion de “EL SECRETARIADQO”, |la estadistica
generada mes con mes del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia y de
Denuncia Andénima 089 en los formatos establecidos por el mismo.

e) Homologar el catalogo de incidentes y/o motivos de emergencia, asi como adoptar
el nuevo modelo de operacion homologado del Servicio de Atencion de Llamadas de
Emergencia establecidos por el Centro Nacional de Informacion de “EL
SECRETARIADO".

f) Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencion y mejore la calidad del
servicio prestado a la ciudadania.

g) Participar coordinadamente con el Centro Nacional Informacion de “EL
SECRETARIADQO”, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos de
Colaboracion en Materia de Seguridad y Justicia emitidos y publicados por el Instituto
Federal de Telecomunicaciones en cumplimiento el articulo 190 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Redifusion.

h)  Difundir y promover el uso del numero unico armonizado a nivel nacional para la
presentacion de servicios de emergencia y del numero unico armonizado a nivel
nacional para la presentacién de servicios de denuncia anénima 089, conforme a lo
establecido por el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana
de “EL SECRETARIADQO".

B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

PROGRAMA 12: Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089

0,
Oficio con evidencia ETES de. lameta Grafica del avance %
convenida

Meta 1. Lograr una efectividad en la atencién
de los servicios de Atencién de Llamadas de
. f o
Em'eljgencrfa superior al 90% de las llamadas CESP/DGC4/24/2016 71% 20%

recibidas trimestralmente, de acuerdo con la

0,
metodologia establecida por el Centro @y
Nacional de Informacién.

IV.12.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

La meta no pudo cumplirse en su totalidad debido a que la ciudadania hace mal uso de los sistemas de
emergencia, provocando la falta de recursos humanos para la atencion de las llamadas, lo que trae como
consecuencia no poder lograr la efectividad comprometida.
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IV.12.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089", se
acordd un monto total de $16,000,000.00 (dieciséis millones de pesos 00/100 M.N.),
provenientes tanto de aportaciones federales ($4,000,000.00) como de aportaciones estatales
($12,000,000.00); el monto total acordado, se distribuyd en diferentes rubros, tal como se
muestra a continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS

APORTACIONES FEDERALES (FASP) APORTACIONES ESTATALES F'Nggﬁ"jm_fgm
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL ESTATAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL

12. SERVICIO DE LLAMADA EMERGENCIA 066 Y DE
DENUNCIA ANONIMA 089. $ 4,000,000.00 $ 4,000,000.00 | $12,000,000.00 $12,000,000.00 | $ 16,000,000.00
Servicios personales. $12,000,000.00 $12,000,000.00 | $ 12,000,000.00
Remuneraciones al personal de cardcter transitorio. $12,000,000.00 $12,000,000.00 | $ 12,000,000.00
Honorarios asimilables a salarios. $12,000,000.00 $12,000,000.00 | $ 12,000,000.00
Honorarios. $12,000,000.00 $12,000,000.00 | $ 12,000,000.00
Servicios generales. $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00
Senvicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios. $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicay en{ $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00
Servicios relacionados con certificacion de procesos. $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 3 1,000,000.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $ 2,200,000.00 $ 2,200,000.00 $  2,200,000.00
Mobiliario y equipo de administracion. $ 1,500,000.00 $ 1,500,000.00 $ 1,500,000.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién. $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00
Computadora de escritorio. $ 300,000.00 $  300,000.00 $ 300,000.00
Servidor de almacenamiento. $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00
Servidor de computo. $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00
Unidad de proteccién y respaldo de energia (UPS). $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 100,000.00
Pantalla para PC. $ 100,000.00 $ 100,000.00 3 100,000.00
Otros mobiliarios y equipos de administracion. $ 500,000.00 $ 500,000.00 $ 500,000.00
Aire acondicionado. $ 500,000.00 $ 500,000.00 $ 500,000.00
Activos intangibles. $ 700,000.00 $ 700,000.00 $ 700,000.00
Software. $ 500,000.00 $ 500,000.00 3 500,000.00
Software. $ 500,000.00 $  500,000.00 3 500,000.00
Licencias informéticas e intelectuales. $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00
Licencias. $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00
Inversién publica. $ 800,000.00 $ 800,000.00 3 800,000.00
Obra publica en bienes propios. $ 800,000.00 $ 800,000.00 $ 800,000.00
Edificacién no habitacional. $ 800,000.00 $ 800,000.00 $ 800,000.00
Mejoramiento y / o ampliacién. $ 800,000.00 $ 800,000.00 $ 800,000.00

Tipo: seguridad publica. Nombre: remodelacion del area del
066-089 c4 piedras Negras. Domicilio: Ruta fiscal no. 612
col fundadores CP 26017 puente internacional, piedras
negras coahulia. Meta: Remodelacion de bafios e
impermiabilizacién en areas del 066-089 del c4 piedras
negras (350 mts). Etapa: Unica. $  250,000.00 $ 250,000.00 $ 250,000.00
Tipo: seguridad publica. Nombre: remodelacion del area del
066-089 c4 frontera. Domicilio: Libramiento de Carlos
Salinas de Gortari KM 16+500 Parque industrial, Frontera
Coahuila. Meta: Remodelacion de bafios e
impermiabilizacion en areas del 066-089 del c4 frontera (380
mts). Etapa: Unica. $  250,000.00 $ 250,000.00 $ 250,000.00

Tipo: seguridad publica. Nombre: remodelacion del area del
066 Radiocomunicacion C4 Saltillo (120 mts). Domicilio:
Perfiférico Luis Echeverria Alvarez No.5402 int 2 col centro
metropolitano saltillo, Coahuila. Meta: construccién de50m2
del muro de block para area de taller, suministro E instalacion
de dos puertas para acceso, porton metélico en dos hojas de
3m de altura por 5m, adecuacion de instalaciones eléctricas
para mesa de trabajo de taller, construccién de area para
recepcion a base de tablaroca en area de
radiocomunicacion 25 m2 (superficie75 m2). Etapa: Unica. | $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00

El total del recurso, se etiquetdé en 4 capitulos diferentes: “Servicios personales”
($12’000,000.00), “Servicios generales” ($1°000,000.00) “Bienes muebles, inmuebles e
intangibles” ($2°200,000.00). e inversién publica (800,000.00)
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1IV.12.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089.” que la

Institucion proporciono a Votia, se realizo el siguiente analisis sucinto:

Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: SERVICIOS PERSONALES
Concepto: REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 12,000,000.00
Abril $ - |$ - |$ - |8 - |$ o $ 12,000,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 12,000,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 12,000,000.00
Julio $ = $ S $ S $ = $ = $ 12,000,000.00
Agosto $ - |8 - |$ = $ - |$ - $ 12,000,000.00
Septiembre $ - |8 - |$ - $ - $ - $ 12,000,000.00
Octubre $ = $ S $ S $ - $ = $ 12,000,000.00
Noviembre $ - |8 - |8 = $ - |8 - $ 12,000,000.00
Diciembre $ S - |8 = $ - |8 - $ 12,000,000.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 12,000,000.00
Abril $ - |$ - |3 - |8 - |3 S $ 12,000,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 12,000,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 12,000,000.00
Julio $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,000,000.00
Agosto $ - |9 - |8 - |8 - |8 - $ 12,000,000.00
Septiembre $ - |8 - |8 - |$ - |8 - $ 12,000,000.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ = $ 12,000,000.00
Noviembre $ - |8 - |8 - |$ - |8 - $ 12,000,000.00
Diciembre $ - |$ - |$ - |8 - |$ o $ 12,000,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometio cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre
de 2015.

¢ El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,000,000.00
Abril $ - |8 - |9 - |$ - |3 S $ 1,000,000.00
Mayo $ - |8 - |$ - |8 - |$ S $ 1,000,000.00
Junio $ - |9 - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Julio $ - |3 - |3 - $ - |8 - $ 1,000,000.00
Agosto $ - |$ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - 1% - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Octubre $ - |9 - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Diciembre $ - |8 - |3 - |$ - |3 S $ 1,000,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,000,000.00
Abril $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ S $ - $ 1,000,000.00
Junio $ - |$ - |3 - $ - |3 - $ 1,000,000.00
Julio $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Agosto $ - |8 - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - |93 - |93 - |9 - |9 - $ 1,000,000.00
Octubre $ - |$ - |3 - $ - |3 - $ 1,000,000.00
Noviembre $ - 19 - |98 o - |$ - $ 1,000,000.00
Diciembre $ - |9 - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometio cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 1,500,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 1,500,000.00
Mayo $ - |$ - |8 - |8 - |$ - 1,500,000.00
Junio $ - |8 - |8 - $ - $ - 1,500,000.00
Julio $ - $ > $ = $ = $ - 1,500,000.00
Agosto $ - |8 o - $ - $ - 1,500,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - 1,500,000.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ 603,762.60 896,237.40
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ 1,103,762.04 396,237.96
Diciembre $ = $ = $ 603,762.60 | $ = $  499,999.44 396,237.96
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 1,500,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - 1,500,000.00
Mayo $ - |$ - |$ - |8 - |$ - 1,500,000.00
Junio $ - |3 - |3 - |8 - |9 - 1,500,000.00
Julio $ - $ - $ - $ - $ - 1,500,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - |8 - |3 - 1,500,000.00
Septiembre $ - 13 i K - |98 - |8 - 1,500,000.00
Octubre $ = $ S $ = $ = $ 603,762.60 ] 896,237.40
Noviembre $ - |98 - |$ - |$ - |$ 499,999.44 [&] 396,237.96
Diciembre $ - |$ - |$ 60376260]| $ - |-$ 603,762.60 [IEIELTPETAT

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e Se comprometieron y pagaron el 73.58% dejando disponible a final del afio el 26.42% de los
recursos originalmente pactados.

¢ Elavance financiero para este concepto es del 73.58%.
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Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 700,000.00
Abril $ - $ = $ = $ = $ - $ 700,000.00
Mayo $ - |8 - |8 - |8 - |3 S $  700,000.00
Junio $ - $ = $ = $ = $ - $ 700,000.00
Julio $ = $ S $ = $ S $ - $ 700,000.00
Agosto $ - |8 - |8 - $ - $ - $ 700,000.00
Septiembre $ - 13 - |9 - $ - $ - $ 700,000.00
Octubre $ - |3 - $ - $ - $  199,868.00 [*] 500,132.00
Noviembre $ - 1% - $ - $ - $  199,868.00 [&] 500,132.00
Diciembre $ = $ = $ 199,868.00 | $ - $ - $ 500,132.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 700,000.00
Abrril $ = $ = $ o $ = $ - $ 700,000.00
Mayo $ - |8 - |s - |$ - |$ S $  700,000.00
Junio $ - |93 - |8 - $ - $ - $ 700,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 700,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - |8 - |3 SN $  700,000.00
Septiembre $ - 19 - 19 - $ - |9 - $ 700,000.00
Octubre $ - |3 B - $ - $  199,868.00 |3 500,132.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 500,132.00
Diciembre $ - |$ - |$ 199,868.00| $ - |-$  199,868.00 [REINE [N kY]

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e Se comprometieron y pagaron 28.56%
recursos originalmente pactados.

¢ Elavance financiero para este concepto es del 28.56%.

Informe Anual de Evaluacién

el dejando disponible a final del afio el 71.44% de los

Pagina 115



Apn—,
e

... N == YOTIA
Coahuila
Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 800,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 800,000.00
Mayo $ - $ = $ = $ = $ - $ 800,000.00
Junio $ - |9 - |3 = $ - |9 - $  800,000.00
Julio $ - $ = $ = $ = $ - $ 800,000.00
Agosto $ - |8 - $ - $ - |8 - $ 800,000.00
Septiembre $ - |3 - |3 = $ - |$ - $  800,000.00
Octubre $ - |3 - |3 = $ - |9 - $  800,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 800,000.00
Diciembre $ - |8 - $ - $ - |8 - $ 800,000.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 800,000.00
Abril $ - |$ - |8 - |$ - |$ S $  800,000.00
Mayo $ - |$ - | $ - |3 - |$ S $  800,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 800,000.00
Julio $ = $ = $ = $ - $ - $ 800,000.00
Agosto $ - |9 - |3 = $ - |$ - $ 800,000.00
Septiembre $ - |8 - |$ - |$ - |93 - ) 800,000.00
Octubre $ - |8 - $ - $ - | $ - $ 800,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 800,000.00
Diciembre $ - |9 - |3 = $ - |3 - $ 800,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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1IV.12.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

12. SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

CONVENIDAS/
e

Grafica del avance fisico
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA

'SERVICIOS PERSONALES
Remuneraciones al Personal de
Caracter Transitorio

a salarios
Honorarios 82 | 0 | 0 [ 0 [ 82 | 0 [ 0% [ 100%
'SERVICIOS GENERALES

Cientifi
Técnicos y Otros Servicios

de
administrativa, procesos, técnica y|
en jas de la i i6

Senvicios relacionados con certificacion| 1 0 0 0 1 0 % 100%

de procesos
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E|
INTANGIBLES

Mobiliario y  Equipo  de

Equipo de cémputo y de tecnologias|
de lai i6
|Computadora de escritorio 15

0% 100%
100% 0%
0% 100%
0% 100%
0% 100%

| Servidor de Amacenamiento 2

Senvidor de computo 1

Unidad de proteccion y respaldo de ener 3
Pantalla para PC 30
Otros mobiliarios y equipos del

o|o|o|o|e
o|o|o|v|e
o|o|o|o|e
o|o|o|o|e

Aire acondici 5 [ 0 [ 0 [ 0 | 5 [ 0 | 0% [ 100%
Activos
Software
Software 1 [ 0 [ 0 | 0 I 1 | 0 I 0% [ 100%

Licencias informéticas el

Licencias 17 | 0 [ 14 ] 0 I 3 [ 0 [ 8% | 18%
INVERSION PUBLICA
Obra publica en bienes propios.

yio

COAHUILA
Tipo: Seguridad Pablica

Nombre: Remodelacion del area del
066-089 del C4 Piedras Negras
Domicilio: Ruta Fiscal No. 612 Col,
Fundadores C.P. 26017 Puente| o o
Internacional Il Piedras  Negras,| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Coahuila

Meta: Remodelacion de barios e|
impermeabilizacion en areas del 066
089 del C4 Piedras Negras (350Ms)
|Etapa: Unica

COAHUILA

Tipo: Seguridad Pablica

Nombre: Remodelacion del area del
066-089 del C4 Frontera

Domiciio: Libramiento Carlos Salinas
de Gortari KM 16+500 Parque Industrial| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Frontera, Coahuila

Meta: Remodelacién de bafios e
impermeabilizacion en areas del 066
089 del C4 Frontera (380Ms)

|Etapa: Unica

COAHUILA

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Remodelacion del area 066 /|
Radiocomunicacion C4 Saltillo (120
mts)

Domiciio: Periférico Luis Echeverrial
Alvarez No. 5,402 Int. 2 Col. Centrol
Metropoltano Sattilo, Coahuila

Meta: Construccion de 50 m2 de muro|
de block para 4rea de taller, suministro| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
e instalacion de 2 puertas para acceso|
porton metalico en dos hojas de 3 mts
de altura por 5 mts, adecuacion de|
instalaciones eléctricas para mesa de|
trabajo de taller, construccion de éreal
para recepcion a base de tablaroca en
area de radiocomunicacion 25 m2|
(superficie 75 m2)

Etapa: Unica
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IV.12.5. Resultados

Para el programa Servicio de llamadas de emergencia 066 y denuncia anénima 089 se convino
1 sola meta a la cual no se le asigno recurso FASP:

PROGRAMA 12: Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089

Avance % de la % de avance % de avance

Meta . \ . . .
meta convenida financiero fisico

Meta 1. Lograr una efectividad en la
atencién de los servicios de Atencion de
Llamadas de Emergencia superior al 90%

Son metas a las que no se les
o . .
de las llamadas recibidas trimestralmente, 1% destinaron recurso FASP (m

de acuerdo con la metodologia establecida Federal ni Estatal)
por el Centro Nacional de Informacién.
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CAPITULO IV.13. Registro Publico Vehicular.

IV.13.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “Otorgar seguridad publica y juridica a los actos que se realicen con vehiculos que
circulan en el Estado de Coahuila”.

Se busca iniciaran operaciones en dos centros adicionales para la regién centro y norte,
mediante la adquisicion de un sistema de identificacion, validacién y registro vehicular, equipo
de radiofrecuencia y el software compatible con los lineamientos de operacién del REPUVE
asi como la instalacion de areas de verificacion vehicular con el objetivo de realizar las
funciones de validacién, grabado y lectura del chip.

IV.13.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS |

Meta 1: Instalar y/o puesta en marcha de dos mdédulos de verificacion fisica y documental en
las regiones Centro y Norte.

Meta 2: Instalar y/o poner en marcha seis arcos lectores con tecnologia de radiofrecuencia
(RFID) para la deteccion e identificacion de vehiculos en movimiento, abarcando entradas y
salidas en las ciudades de Torredn y Saltillo Coahuila.

Meta 3: Colocacion de 25,000 consistencias de inscripcion.

Adicionalmente a la meta establecida en el anexo técnico del convenio de coordinacion el
estado de Coahuila de Zaragoza se comprometi6 a llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Homologar su marco normativo para establecer como obligatoria la portacion de la
constancia de inscripcion.

2.- Continuar con el suministro de la informaciéon para contar con una base datos
completa y actualizada.

3.- Poner en operacion los modulos de verificacion fisica en los arcos de lectura de la
constancia de inscripcion.

4.- Colocar la constancia inscripcion al total del parque vehicular del estado de Coahuila
de Zaragoza.

5.- Instrumentar sistemas eficientes informacién que permitan la coordinacion entre el
Registro Publico Vehicular y el estado de Coahuila de Zaragoza, para garantizar el
suministro, integracion, validacién e intercambio de informacion, asi como el
cumplimiento de metas y alcances respectivos.
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6.- Integral el Proyecto del Registro Publico Vehicular, para la implementacion total del
Programa de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, definiendo los objetivos anuales en materia
de constancias, modulos, (si aplica), y arcos de lectura, asi como de los procedimientos
y acciones para el seguimiento y atencion de informacién generada por éstos.

B) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS I

PROGRAMA 13: Registro Publico Vehicular

Avance % de la meta

Oficio con evidencia convenida Gréfica del avance %

Meta 1.Instalar y/o puesta en marcha de dos
modulos de verificacion fisica y documental en SEGOB/SECESP/IREPUV 60% 40%

E/001/2016 60%
las regiones Centro y Norte.
Meta 2. Instalar y/o poner en marcha seis arcos
lectores con tecnologia de radiofrecuencia
(RFID) para la deteccidn e identificacion de SEGOB/SECESP/REPUV 60% 40%
vehiculos en movimiento, abarcando entradas y E/001/2016 60%
salidas en las ciudades de Torredn y Saltillo
Coahuila.
Meta 3. Colocacion de 25,000 consistencias de] SEGOB/SECESP/REPUV 30% 70%
inscripcion. E/001/2016

Tal como se puede observar en la tabla anterior, tanto la meta 1 como la meta 2 presentan un
avance del 60% en su implementacion, mientras que a meta 3 se ve un poco mas rezagada,
presentando alcanzando el 30%.

IV.13.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Meta 1 Con respecto a la puesta en marcha de los dos médulos de verificacion fisica y
documental se encuentra en proceso de entrega-recepcion del total de equipo necesario para
realizar las operaciones que exige el proyecto, el sitio donde se instalaran se tiene definido
por parte de la coordinaciéon, estando pendiente de asignacion del personal operativo, por lo
mismo se estimé en un 60% el avance.

Meta 2 Se tiene definida la ubicacion de los 6 arcos que se instalaran en las ciudades de
Saltillo y Torreén estando en proceso de entrega-recepcion del equipo que se instalara en los
puntos estratégicos acordados por las coordinaciones, por esto mismo el proceso de
instalacion se iniciara en fechas muy proximas a la elaboracién de este documento, por lo
mismo el avance se estimd en 60% como se puede observar en el grafico de arriba.
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Meta 3 Con respecto a esta ultima meta, a la fecha de elaboracion de este documento
Unicamente se colocaron 6,700 constancias de inscripcion, por lo mismo solo alcanzaron 30%
de avance.

IV.13.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Registro Publico Vehicular’, se acordé un monto total de $10°000,000.00
(diez millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes en su totalidad de aportaciones federales;
el monto total acordado, se distribuyé en diferentes rubros, tal como se muestra a
continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS
FINANCIAMIENTO
APORTACIONES FEDERALES (FASP) CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL
13. REGISTRO PUBLICO VEHICULAR $10,000,000.00 $10,000,000.00 $10,000,000.00
Materiales y suministros $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00
Productos quimicos basicos $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00
Productos quimicos basicos $40,000.00 $40,000.00 $40,000.00
Bienes muebles, inmbuebles e intangibles $9,025,000.00 $9,025,000.00 $9,025,000.00
Mobiliario y equipo de administracién $1,867,291.55 $1,867,291.55 $1,867,291.55
Muebles de oficina y estanteria $29,789.00 $29,789.00 $29,789.00
Archivero $7,447.00 $7,447.00 $7,447.00
Escritorio $12,412.00 $12,412.00 $12,412.00
Silla $9,930.00 $9,930.00 $9,930.00
Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacion $1,719,181.55 $1,719,181.55 $1,719,181.55
Acces point $7,695.00 $7,695.00 $7,695.00
Computadora de escritorio $622,664.55 $622,664.55 $622,664.55
Concentrador (HUB) $257,176.00 $257,176.00 $257,176.00
Lectora/grabadora $471,656.00 $471,656.00 $471,656.00
Multifuncional $43,690.00 $43,690.00 $43,690.00
Servidor $235,828.00 $235,828.00 $235,828.00
Teléfono $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00
Unidad de proteccién y respaldo de energia (UPS) $74,472.00 $74,472.00 $74,472.00
Otros mobiliarios y equipos de administracion $118,321.00 $118,321.00 $118,321.00
Aire acondicionado $6,000.00 $6,000.00 $6,000.00
Circuito Cerrado de Television CCTV $107,321.00 $107,321.00 $107,321.00
Enfriador y calentador de agua $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00
Mobiliario y equipo educacional y recreativo $34,753.00 $34,753.00 $34,753.00
Cémaras fotogréficas y de video $34,753.00 $34,753.00 $34,753.00
Camara $34,753.00 $34,753.00 $34,753.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas $4,640,555.45 $4,640,555.45 $4,640,555.45
Equipo de comunicacién y telecomunicacion $4,640,555.45 $4,640,555.45 $4,640,555.45
Antena lectura RFDID direccional $2,608,000.00 $2,608,000.00 $2,608,000.00
Antena para grabacién $238,310.00 $238,310.00 $238,310.00
Equipo para enlace de transmisidn de datos $1,772,245.45 $1,772,245.45 $1,772,245.45
Oftros equipos $22,000.00 $22,000.00 $22,000.00
Equipo y/o material de sefalizacion $22,000.00 $22,000.00 $22,000.00
Activos Intangibles $2,482,400.00 $2,482,400.00 $2,482,400.00
Licencias informéticas e intelectuales $2,482,400.00 $2,482,400.00 $2,482,400.00
Licencias $2,482,400.00 $2,482,400.00 $2,482,400.00
Inversion publica $935,000.00 $935,000.00 $935,000.00
Obra politica en bienes propios $935,000.00 $935,000.00 $935,000.00
Instalaciones y equipamiento en construcciones $935,000.00 $935,000.00 $935,000.00
Equipamiento fijo $935,000.00 $935,000.00 $935,000.00
Tipo:
Nombre: Instalaciones y Adaptacion de tubulares para la
colocacion de antenas lectoras RFID
Domicilio: Carretera Saltillo- Monterrey, carretera Saltillo-
Zacatecas, carretera Saltillo-Matehuala, carretera Saltillo- $935,000.00 $935,000.00 $935,000.00
Torreon y libramiento Norte Torreén- Gémez Palacio
Meta: Instalacion de 6 arcos de lectura en movimiento en las
enfradas y salidas de las ciudades de Slatillo. Coah y
Torredén. Coah
Etapa: unica
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El total del recurso, se etiquetdé en 3 capitulos diferentes: “Materiales y suministros” 0.4%
($40,000.00), “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” 90.25% ($9'025,000.00) e “Inversién
publica” 9.35% ($935,000.00).

1IV.13.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Registro publico Vehicular” Que la Institucién proporcion6 a Votia, se realiz6 el
siguiente analisis sucinto:

Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 40,000.00
Abril $ - |8 - |3 - |$ - |9 - [ 40,000.00
Mayo $ - |8 - |$ - |s - |8 - B 40,000.00
Junio $ - |8 - $ - $ - $ - $ 40,000.00
Julio $ - |3 - $ = $ = $ = $ 40,000.00
Agosto $ - |$ - $ - $ - $ - $ 40,000.00
Septiembre $ - |9 - $ - $ - $ - $ 40,000.00
Octubre $ - |3 - $ - $ - $ - $ 40,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $  40,000.00 &3 -
Diciembre $ - |$ - $ - $ - $  40,000.00 [ -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 40,000.00
Abril $ - |8 - |9 - |$ - |3 - B 40,000.00
Mayo $ - $ = $ = $ = $ - $ 40,000.00
Junio $ - |8 - $ - $ - $ = $ 40,000.00
Julio $ - |3 - |9 = $ = $ = $ 40,000.00
Agosto $ - |$ - $ - $ - $ - $ 40,000.00
Septiembre $ - 19 - 19 - $ - $ - $ 40,000.00
Octubre $ - |8 - $ - $ - $ = $ 40,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ 40,000.00 |3 -
Diciembre $ - |$ - |$% - |8 - |9 - B -

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e No se egjercio, pagd, devengd ningun monto en el ejercicio fiscal, en el mes de diciembre se
comprometio el total del monto asignado a este concepto por lo que no se encuentra monto
disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,867,291.55
Abril $ = $ S $ S $ S $ - $ 1,867,291.55
Mayo $ - |$ - |$ - |$ - |8 o ¢ 1,867,291.55
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,867,291.55
Julio $ = $ = $ = $ > $ = $ 1,867,291.55
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,867,291.55
Septiembre $ i K - |9 - $ - $ - $ 1,867,291.55
Octubre $ - |$ - |$ - |8 - |3 o $  1,867,291.55
Noviembre $ = $ = $ 655261.55( $ > $ 1,212,030.00 |3 -
Diciembre $ 1,865,280.00 | $ S $ 65526155| $ S $ 3,077,310.00 [&3 =
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,867,291.55
Abril $ = $ S $ S $ S $ - $ 1,867,291.55
Mayo $ - |8 - |9 - |$ - 1% B $  1,867,291.55
Junio $ = $ S $ = $ S $ = $ 1,867,291.55
Julio $ = $ = $ = $ > $ = $ 1,867,291.55
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,867,291.55
Septiembre $ - 19 - 19 - $ - |9 - $ 1,867,291.55
Octubre $ - |3 - |3 - |8 - |3 o $  1,867,291.55
Noviembre $ = $ = $ 655261.55|% > $ 1,212,030.00 B} -
Diciembre $ 1,865,280.00 | $ = $ S $ = $ 1,865,280.00 |3 -

e El monto asignado a este programa, recibié ampliacion en el mes de diciembre, misma que se
comprometio en ese mismo mes.

e Se pagaron y comprometieron los recursos pactados, asi como la ampliacion, por lo que no
queda recurso disponible pendiente al final del afo fiscal.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 34,753.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 34,753.00
Mayo $ = $ > $ = $ = $ - $ 34,753.00
Junio $ - |$ - |$ - |8 - |$ - 34,753.00
Julio $ = $ > $ = $ = $ = $ 34,753.00
Agosto $ - |98 B - $ - $ - $ 34,753.00
Septiembre $ - 19 - $ - $ = $ - $ 34,753.00
Octubre $ - |$ - |3 - |8 - |$ - 34,753.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ 34,753.00 |3 -
Diciembre $ 34,800.00 | $ = $ S $ = $ 69,553.00 [t =

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Disponible
Inicial $ 34,753.00
Abril $ - |$ - |8 - |$ = $ 34,753.00
Mayo $ - $ = $ = $ > $ 34,753.00
Junio $ - |3 - |9 - |8 - $ 34,753.00
Julio $ - $ = $ = $ > $ 34,753.00
Agosto $ - |93 B - $ - $ 34,753.00
Septiembre $ - |98 e - |9 - $ 34,753.00
Octubre $ - |3 - |8 - $ - $ 34,753.00
Noviembre $ - |8 - |3 - |8 . c
Diciembre $ 34,800.00 | $ - |8 - |$ - =

e El monto asignado a este programa, recibié una ampliacién $34,800 en el mes de diciembre,
misma que se comprometié en el mismo mes.

e Se pagaron y comprometieron el total de los recursos pactados, asi como la ampliacion, por lo
que no queda recurso disponible pendiente o por aplicar.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 4,640,555.45
Abril $ - |9 - |8 - |$ - |$ S $  4,640,555.45
Mayo $ - |$ - |8 - |8 - |3 S $ 4,640,555.45
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,640,555.45
Julio $ = $ = $ = $ = $ = $ 4,640,555.45
Agosto $ = $ S $ = $ = $ = $ 4,640,555.45
Septiembre $ - 19 - $ - $ - $ - $ 4,640,555.45
Octubre $ = $ = $ S $ = $ - $ 4,640,555.45
Noviembre $ - $ - $ 2,753,045.17| $ - $ 1,887,510.28 |3 -
Diciembre $ 243,600.00 | $ = $ 2,753,045.17| $ = $ 2,131,110.28 |3 =

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 4,640,555.45
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,640,555.45
Mayo $ - |$ - |8 - |$ - |9 B $ 4,640,555.45
Junio $ = $ = $ S $ = $ = $ 4,640,555.45
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,640,555.45
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,640,555.45
Septiembre $ - 19 - 1% - |93 - $ - $ 4,640,555.45
Octubre $ - |3 - |3 - $ - |9 = $ 4,640,555.45
Noviembre $ = $ = $ 2,753,045.17 | $ = $ 1,887,510.28 |3 o
Diciembre $ 243,600.00 | $ = $ S $ = $  243,600.00 |3 =

e El monto asignado a este programa,

recibio una ampliacion de $243,600 en

diciembre, misma cantidad que fue que comprometida en esa misma fecha.

el mes de

e Se pagaron y comprometieron el total de los recursos convenidos, asi como la ampliacién, por
lo que no queda recurso disponible o pendiente por aplicar al final del afio fiscal.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,482,400.00
Abrril $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,482,400.00
Mayo $ - |9 - |S - |8 - |3 S 5 2,482,400.00
Junio $ = $ = $ = $ S $ S $  2,482,400.00
Julio $ - $ = $ = $ > $ > $  2,482,400.00
Agosto $ - $ = $ = $ = $ = $ 2,482,400.00
Septiembre $ S - $ - $ - $ - $  2,482,400.00
Octubre $ - |$ - |8 - $ - $ - $  2,482,400.00
Noviembre $ - |8 - |$ 1,702,097.83| $ - |$ 780,302.17 |3 -
Diciembre $ 2,355,678.00 | $ = $ 1,702,097.83 | $ = $ 3,135,980.17 [+ 2
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 2,482,400.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,482,400.00
Mayo $ - |3 - |$ - |8 - |3 BN $  2,482,400.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $  2,482,400.00
Julio $ - $ = $ = $ = $ > $ 2,482,400.00
Agosto $ - $ = $ = $ = $ = $  2,482,400.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $  2,482,400.00
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $  2,482,400.00
Noviembre $ - $ - $ 1,702,097.83 | $ - $ 780,302.17 &3] -
Diciembre $ 2,355,678.00 | $ = $ = $ = $ 2,355,678.00 [§] -

e EI monto asignado a este programa, recibié ampliacién en el mes de diciembre por
$2°355,678 misma cantidad que se comprometié en ese mismo mes.

e Se pagaron y comprometieron los recursos pactados, asi como la ampliacion, por lo que no
queda recurso disponible pendiente.

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 935,000.00
Abrril $ = $ S $ S $ S $ - $ 935,000.00
Mayo $ S $ > $ = $ = $ - $ 935,000.00
Junio $ - |$ - |$ - |8 - |$ S $  935,000.00
Julio $ = $ > $ = $ = $ - $ 935,000.00
Agosto $ - |$ - |8 - |8 - |3 S $  935,000.00
Septiembre $ - 1% - $ - $ = $ - $ 935,000.00
Octubre $ - |$ - |$ - |8 - |$ S $  935,000.00
Noviembre $ = $ - $ 370,239.28| $ - $ 564,760.72 &3 -
Diciembre $ S $ = $ 370,239.28| $ S $ 564,760.72 | =

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 935,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ = $ 935,000.00
Mayo $ - |$ - |$ - |$ - |$ B 5  935,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ = $ 935,000.00
Julio $ s $ = $ = $ S $ - $ 935,000.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ = $ 935,000.00
Septiembre $ - |3 - |3 - |8 - |3 - $  935,000.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ = $ 935,000.00
Noviembre $ - |8 - |$ 370,239.28 | $ - |$ 564,760.72 ] =
Diciembre $ - |3 - |8 - |$ - |9 - B =

e El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e En el mes de noviembre y diciembre se comprometio el total del recurso convenido para este
rubro, no presenta montos ejercidos, pagados o devengados.

¢ El avance financiero para este concepto es del 100%.
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1IV.13.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:

13. REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

CONVENIDAS/
MODIFICADAS

CANTIDAD ‘ PERSONA [ CANTIDAD | PERSONA [e7.\\)11s7.1s Bl =3 8-Te] V.Y

ALCANZADAS POR ALCANZAR

Grafica del avance fisico

MATERIALES Y SUMINISTROS
P Quimi Far i

y de Laboratorio
Productos quimicos basicos

Productos quimicos bésicos 1,200 | 0 | 0 | 0 | 1,200 | 0 | 0% | 100%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

Mobiliario y Equipo de|
Administracion

de oficinay
Archivero 3 0 0 0 3 0 0% 100%
Escritorio 4 0 0 0 4 0 0% 100%
Silla 10 0 0 0 10 0 0% 100%
Equipo de computo y de tecnologias|
de la informacién
Access point 8 0 0 0 8 0 0% 100%
Computadora de escritorio 42 0 0 0 42 0 0% 100%
Concentrador (HUB) 8 0 0 0 8 0 0% 100%
Impresora 6 0 0 0 6 0 0% 100%
Lectora/grabadora 16 0 0 0 16 0 0% 100%
Mutifuncional 8 0 0 0 8 0 0% 100%
Servidor 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Teléfono 0 0 0 2 0 0% 100%
m (Tjis;;mlecclon y respaldo de] 10 0 0 0 10 0 0% 100%
Otros mobiliarios y equipos de|
|administracién
Aire acondicionado 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Cirauito Cerrado de Televisién (CCTV) 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Enfriador y calentador de agua 2 0 0 0 2 0 0% 100%
Mobiliario y Equipo Educacional y|
Recreativo
Camaras fotograficas y de video
Camara 10 [ 0 [ 0 [ 0 [ 10 | 0 | 0% [ 100%
Maquinaria, otros equipos Y|
[herramientas |
Equipo de comunicacion y|
Antena lectura RFID direccional 56 0 0 0 56 0 0% 100%
Antena para grabacion 14 0 0 0 14 0 0% 100%
5;\::0 para enlace de transmision de| 8 0 0 0 8 0 0% 100%
Otros equipos
Equipo y/o material de sefializacion 1 | 0 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0% | 100%
Activos Intangibles
Licencias informaticas e
|intelectuales
Licencias 14 [ 0 [ 0 [ 0 [ 14 ] 0 [ 0% [ 100%

INVERSION PUBLICA
Obra publica en bienes propios

Instalaciones y equipamiento en
construcciones

Equipamiento fijo

COAHUILA

Tipo:

Nombre: Instalacion y Adaptacion dej
Tubulares para la colocacion de|
antenas lectoras RFID.

Domicilio: Carretera Saltillo- Monterrey,
carretera Saltillo-Zacatecas, carreteral
Saltilo-Matehuala, Carretera  Saltillo- 6 0 0 0 6 0 0% 100%
Torredn y Libramiento Norte Torreon-|
Gomez Palacio

Meta: Instalacion de 6 arcos de lectural
len movimiento en las entradas y salidas;
de las ciudades de Saltilo, Coah Y|
Torredn, Coah.

Etapa: Unica

Como se puede observar en la tabla anterior, el avance fisico para cada uno de los rubros
asignados es del 0 %.
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IV.13.5. Resultados

Para el programa Registro Publico Vehicular, el avance de las metas segun los diferentes
reportes se encuentra como se muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA 13: Registro Publico Vehicular

Avance % de la % de avance % de avance
meta convenida financiero fisico

Meta 1. Instalar y/o puesta en marcha de
dos médulos de verificacidn fisica y 60% 100% 0%
documental en las regiones Centro y Norte.

Meta 2. Instalar y/o poner en marcha seis
arcos lectores con tecnologia de
radiofrecuencia (RFID) para la deteccion e

. — , . 60% 100% 0%
identificacion de vehiculos en movimiento,

abarcando entradas y salidas en las ciudades

de Torredn y Saltillo Coahuila.

Meta 3. Colocacidon de 25,000 consistencias 30% 100% 0%

de inscripcion.

Para ninguna de las 3 metas existe coincidencia entre el avance reportado por el encargado
del programa y el avance fisico financiero de la estructura presupuestaria debido a que los
bienes y servicios se encuentran en proceso de entrega por lo tanto no se puede actualizar el
avance fisico hasta tener los bienes completos.
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CAPITULO IV.14. Fortalecimiento De Los Programas Prioritarios Locales De
Las Instituciones De Seguridad Publica E Imparticion De Justicia.

IV.14.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el Estado de Coahuila de Zaragoza, se establecio que el objetivo general de este programa
es, “Fortalecer el equipamiento de personal e instalaciones, asi como la infraestructura
de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, para atender los
programas prioritarios locales en forma complementarias a los Programas con Prioridad
Nacional.”

Se busca Dotar a las corporaciones encargadas de la seguridad publica y la procuracion de
justicia, de mayor equipamiento consistente en vestuario y uniformes para los elementos en
activo, equipo de proteccion, mobiliario y equipo de oficina, asi como vehiculos, que permitan
el acceso a zonas inhdspitas de la geografia del estado.

IV.14.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS |

Meta 1: Equipar a elementos en activo de vestuario y equipo de proteccion con el propdsito de
mejorar las condiciones de trabajo y su plena identificacién ante la ciudadania.

Meta 2: Dotas de mobiliario y equipo de oficina al personal administrativo de la policia estatal y
la procuraduria de justicia para el cumplimiento de sus funciones.

Meta 3: Adquirir vehiculos que permitan actualizar el parque vehicular de las Secretaria de
Seguridad Publica y la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como tres vehiculos
blindados tacticos para el acceso de zonas inhdspitas de la geografia del estado.

Meta 4: Construir cuatro cuarteles de la policia del estado en los municipios de Hidalgo,
Guerrero, Candela y Juarez, asi como mejorar las instalaciones en las siete delegaciones de la
Procuraduria General de Justicia.

1.- Para el desarrollo de las metas del Programa “Fortalecimiento de Programa Prioritarios
Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia” establecidas en el
Proyecto de Inversién, Coahuila de Zaragoza observar lo siguiente:

Objetivo General.

Fortalecer equipamiento personal institucional, asi como la infraestructura de las Instituciones
de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia, para atender los Programas Prioritarios Locales,
en forma complementaria a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 8 de los “Criterios Generales”. Lo anterior, con el fin de que cuenten
con mas y mejores condiciones para el cumplimiento de sus responsabilidades legales, asi
como la consecucion de los objetivos y metas programadas.
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Objetivos Especificos.

a) Fortalecer la actuacion de las Instituciones Locales de Seguridad Publica e Imparticion
de Justicia.

b) Lograr que el equipamiento del personal y de las instalaciones de las Instituciones de
Seguridad Publica, sean el adecuado para sus funciones, asi como homologar los
criterios para el uso de tecnologias de vanguardia, para cumplir con los fines y objetivos
establecidos para cada Institucion de Seguridad Publica, alineados a los Programas con
Prioridad Local.

c) Fortalecer la infraestructura de las Instituciones Locales de Seguridad Publica e
Imparticién de Justicia, mediante la construccion, mejoramiento y/o ampliaciéon de sus
instalaciones para el desarrollo de sus funciones de manera eficiente y eficaz y acorde
a sus necesidades.

d) Robustecer la dotacion del equipamiento del personal de las Instituciones Locales de
Seguridad Publica de forma consistente con su Estado de Fuerza, vinculando este
esfuerzo con el enfoque integral definido en el Programa de Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Publica (Programa 3).

2.- Equipar a su Estado de Fuerza, buscando privilegiar el equipamiento de aquellos elementos
que hayan aprobado los examenes de control de confianza, cuenten con su CUIP y formen
parte de su respectivo servicio profesional de carrera.

3.- Elaborar y remitir a la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO “ el o
los expediente(s) técnico(s) de las acciones de Infraestructura, que se deriven del presente
Programa con Prioridad Local, previo ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision,
validacion, registro y seguimiento.

Informe Anual de Evaluacién Pagina 131



o,
st ol

- = TI
GOhiemo.de %‘ SISTEMAS DE INFORMACION
Coahuila

B) AVANCE EN LAS METAS CONVENIDAS |

PROGRAMA 14: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

()
gyanceiaideliainsta Grafica del avance %

convenida
Meta 1. Equipar a elementos en activo de "
vestuario y equipo de proteccion con el o o
. . .. . 94% 6%
proposito de mejorar las condiciones de trabajo
y su plena identificacion ante la ciudadania. 94

Meta 2. Dotas de mobiliario y equipo de oficina
al personal administrativo de la policia estatal y
la procuraduria de justicia para el cumplimiento
de sus funciones.

43% 57%

Meta 3. Adquirir vehiculos que permitan
actualizar el parque vehicular de las Secretaria
de Seguridad Publica y la Procuraduria 91% 9%
General de Justicia del Estado, asi como tres
vehiculos blindados tacticos para el acceso de
zonas inhdspitas de la geografia del estado.
Meta 4. Construir cuatro cuarteles de Ta policia
del estado en los municipios de Hidalgo,
Guerrero, Candela y Juarez asi como mejorar
las instalaciones en las siete delegaciones de 0% 100%
la Procuraduria General de Justicia.

Tanto la meta 1 como la meta 3, se cumplieron casi en su totalidad.

IV.14.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a la meta 1y 3, no se encuentran variaciones ni desviaciones ya que se cumplieron
casi en su totalidad; sin embargo, la meta 2 presenta un avance menor debido a que el resto
del mobiliario y equipo que se comprometid, esta en proceso de licitacién para su adquisicién.

La meta 4 no utilizé recurso del FASP, por lo tanto, no presenta un avance en la meta convenida.
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IV.14.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Fortalecimiento De Los Programas Prioritarios Locales De Las Instituciones
De Seguridad Publica E Imparticion De Justicia.”, se acordd un monto de 76°371,264.00
(setenta y seis millones trescientos setenta y un mil doscientos sesenta y cuatro pesos 75/100
M.N.) con aportacion federal por 46'428,264.00, y 29°943,000.00 de indole municipal tal como
se muestra a continuacion.
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
APORTACIONES FEDERALES (FASP) APORTACIONES ESTATALES e
FEDERAL MUNICIPAL SUBTOTAL ESTATAL MUNICIPAL SUBTOTAL TOTAL
17. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE
LAS INTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA E
IMPARTICION DE JUSTICIA $46,428,264.00| $19,943,000.00| $66,371,264.00 $10,000,000.00| $10,000,000.00 $76,371,264.00
Materiales y suministros $9,293,902.24 $9,293,902.24 $9,293,902.24
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos $6.020,838.10 $6,020,838.10 $6.020,838.10
Vestuario y uniformes $6,020,838.10 $6,020,838.10 $6,020,838.10
Vestuario y uniformes para secretaria de seguridad estatal $6,020,838.10] $6,020,838.10 $6,020,838.10
Materiales y suministros para seguridad $3,273,064.14| $3,273,064.14 $3,273,064.14
Prendas de proteccion $3,273,064.14| $3,273,064.14 $3,273,064.14
Prendas de proteccion para secretaria de seguridad publica g $3,273,064.14 $3,273,064.14 $3,273,064.14
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $19,022,665.20| $19,943,000.00| $38,965,665.20 $38,965,665.20
Secretaria de seguridad publica $19,022,665.20| $19,943,000.00| $38,965,665.20 $38,965,665.20
Mobiliario y equipo de administracion $289,742.20 $289,742.20 $289,742.20
Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién $7.472.20 $7.472.20 $7,472.20
Digitalizador $7.472.20 $7.472.20 $7.472.20
Otros mobiliarios y equipos de administracién $282,270.00 $282,270.00 $282,270.00
Fotocopiadora $282,270.00 $282,270.00 $282,270.00
Mobiliario y equipo eduacional y recreativo $1,000,000.00} $1,000,000.00 $1,000,000.00
Equipos y aparatos audiovisuales 580,000.00] $580,000.00 $580,000.00
Pantalla 580,000.00 $580,000.00 $580,000.00
Cémaras fotogréficas y de video 420,000.00 420,000.00 420,000.00
Concentrador video 420,000.00 420,000.00 420,000.00
Vehiculos y equipo de transporte $17,732,923.00| $19,943,000.00| $37,675,923.00 $37,675,923.00
Vehiculos y equipo terrestre $17,732,923.00| $19,943,000.00| $37,675,923.00 $37,675,923.00
Vehiculo $17,732,923.00| $19,943,000.00| $37,675,923.00 $37,675,923.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $17,143,614.00 $17,143,614.00 $ 17,143,614.00
Procuracién de justicia. $17,143,614.00 $17,143,614.00 $ 17,143,614.00
Mobiliario equipo administracion. $ 7.816,114.00 $ 7.816,114.00 $ 7.816,114.00
Muebles de oficina y estanteria. $ 2,379,000.00 $ 2,379,000.00 $  2,379,000.00
Archivero. $  150,000.00 $ 150,000.00 $ 150,000.00
Banca. 66,000.00 66,000.00 66,000.00
Escritorio. 1,430,000.00 1,430,000.00 1,430,000.00
Estacién de trabajo. 90,000.00 90,000.00 90,000.00
Estante. 286,000.00 286,000.00 286,000.00
Librero. 89,600.00 89,600.00 89,600.00
Mesa. 56,000.00 56,000.00 56,000.00
Silla. 211,400.00 211,400.00 211,400.00
Equipo de cémputo y tecnologias de la informacién. 4,805,140.00 4,805,140.00 4,805,140.00
Computadora de escritorio. 3,852,360.00 3,852,360.00 3,852,360.00
Computadora portatil. 382,800.00 382,800.00 382,800.00
Impresora. 275,500.00 275,500.00 275,500.00
Escaner. 73,080.00 73,080.00 73,080.00
Unidad de proteccién y respaldo de energia (UPS). 221,400.00 221,400.00 221,400.00
Otros mobiliarios y equipos de administracion. 631,974.00 631,974.00 631,974.00
Aire acondicionado. 631,974.00 631,974.00 631,974.00
Mobiliario y y equipo educacional recreativo. 213,300.00 213,300.00 213,300.00
Equipos y aparatos audiovisuales. $ 213,300.00 $  213,300.00 $ 213,300.00
Micréfonos. $ 13,800.00 $ 13,800.00 $ 13,800.00
Pantallas. $  199,500.00 $ 199,500.00 $ 199,500.00
Vehiculos y equipo de transporte. $ 8,603,200.00 $ 8,603,200.00 $  8603,200.00
Vehiculos y equipo terrestre. $ 8,603,200.00 $ 8,603,200.00 $  8603,200.00
Vehiculo. $ 8,603,200.00 $ 8,603,200.00 $  8603,200.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas. $ 511,000.00 $ 511,000.00 $ 511,000.00
Ofros equipos. $ 511,000.00 $ 511,000.00 $ 511,000.00
Equipo de sirenas y estrobos. $ 511,000.00 $ 511,000.00 $ 511,000.00
Inversion Pablica $968,082.56 $968,082.56 10,000,000.00| $10,000,000.00 10,968,082.56
Obra publica en bienes propios $968,082.56 $968,082.56 10,000,000.00| $10,000,000.00 10,968,082.56
Edificacion no habitacional $968,082.56 $968,082.56 10,000,000.00| $10,000,000.00 10,968,082.56
Construccion 10,000,000.00| $10,000,000.00 10,000,000.00
Tipo: Seguridad publica. Nombre: Cuartel de la policia del
estado en el municipio de hidalgo, CoahuilaDomi H
Carretera Piedras Negras- Nuevo laredo km 48.7 en Hidalgo,
Coahuila.Meta: Construccion de 312 M2 que incluye
dormitorio para 29 elementos, cuarto de oficial, bafio, $2,500,000.00f  $2,500,000.00] $2,500,000.00
regaderas, comedor, cocina y patio de servicios, barda
perimetral, garitones, portén de acceso y salida, cancha
deportiva, asta bandera, parque vehicular, planta de
emergencia, alojamiento canino Etapa: Unica
Tipo: Seguridad publica. Nombre: Cuartel de la policia del
estado en el municipio de Guerrero, Coahuila. Domicilio:
Carretera Piedras Negras - Nuevo Laredo km 131. en
Guerero, Coahuila. Meta: Construccion de 312 M2 que
incluye dormitorio para 29 elementos, cuarto de oficial, bafio, $2,500,000.00|  $2,500,000.00 $2,500,000.00
regaderas, comedor, cocinay patio de servicios, barda
perimetral, garitones, portén de acceso y salida, cancha
deportiva, asta bandera, parque vehicular, planta de
emergencia, alojamiento canino. Etapa: Unica.
Tipo: Seguridad publica. Nombre: Cuartel de la policia del
estado en el municipio de Candela, Coahuila. Domicilio:
Carretera Monclova - Candela km 93.1 en Candela, Coahuila.
Meta: Construccion de 312 M2 que incluye dormitorio para
29 elementos, cuarto de oficial, bafio, regaderas, comedor, $2,500,000.00f  $2,500,000.00] $2,500,000.00
cocina y patio de servicios, barda perimetral, garitones,
porton de acceso y salida, cancha deportiva, asta bandera,
parque vehicular, planta de emergencia, alojamiento canino.
|___ Etapa: Unica.
Tipo: Seguridad Publica. Nombre: Cuartel de la policia del
estado en el municipio de Juarez, Coahuila. Domicilio:
Carretera Sabinas - Presa don Martin km 50.7 en Juarez,
Coahuila. Meta: Construccion de 312 M2 que incluye
dormitorio para 29 elementos, cuarto de oficial, bafio, $2,500,000.00f  $2,500,000.00] $2,500,000.00
regaderas, comedor, cocina y patio de servicios, barda
perimetral, garitones, portén de acceso y salida, cancha
deportiva, asta bandera, parque vehicular, planta de
emergencia, alojamiento canino. Etapa: Unica.
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El total del recurso, se etiqueté en 3 capitulos diferentes: “Materiales y suministros” 12.16%
($56'109,279.20), “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” con 73.46% ($73'025,000.00)
divididos entre la secretaria de seguridad publica que se lleva la mayor parte y procuracion de
justicia e “Inversion publica” 14.38% ($107968,082.56).

IV.14.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a la estructura presupuestaria para el
seguimiento de los recursos del FASP, que muestran los avances fisico-financieros para el
programa “Fortalecimiento de los programas prioritarios de las instituciones estatales de
la funcion publica’, que la Institucidon proporcioné a Votia, se realizé el siguiente analisis

sucinto:

Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PU
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 6,020,838.10
Abril $ = $ o $ = $ $ - $ 6,020,838.10
Mayo $ 3 $ S $ = $ $ - $ 6,020,838.10
Junio $ - |8 - |3 = $ $ - $ 6,020,838.10
Julio $ = $ = $ = $ $ = $ 6,020,838.10
Agosto $ - |$ - $ - $ $ 6,020,838.10 |3
Septiembre $ o - $ 1,944,936.68 | $ $ 4,075,901.42 |3
Octubre $ - |8 - | $ 1,944,936.68 | $ $ 4,075,901.42 [
Noviembre $ - |3 - | $ 6,020,83810]| $ $ - [
Diciembre $ - |3 - | $ 6,020,838.10| $ $ - B

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 6,020,838.10
Abril $ - $ - $ - $ $ - 6,020,838.10
Mayo $ = $ = $ = $ $ - 6,020,838.10
Junio $ - |$ - |3 = $ $ - 6,020,838.10
Julio $ - $ - $ - $ $ - 6,020,838.10
Agosto $ - |93 o - $ $ 6,020,838.10 -
Septiembre $ - $ - $ 1,944,936.68 | $ -$ 1,944,936.68 0.00
Octubre $ - $ - $ - $ $ - 0.00
Noviembre $ = $ = $ 4,075901.42| $ -$ 4,075,901.42 -
Diciembre $ - |8 - |9 - |8 $ = =

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

e Alo largo del afio el monto fue comprometido, y pagado en su totalidad, por lo que no queda
saldo disponible al final del afio

e El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGUR
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,273,064.14
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,273,064.14
Mayo $ - |$ - |$ - |S - |8 o S 3,273,064.14
Junio $ - |$ - |$ - |8 - |$ SN $  3,273,064.14
Julio $ = $ > $ = $ > $ - $ 3,273,064.14
Agosto $ - |98 B - $ - $ - $ 3,273,064.14
Septiembre $ - 19 - $ - $ = $ - $ 3,273,064.14
Octubre $ - |$ - |3 - |8 - |$ SN $  3,273,064.14
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,273,064.14
Diciembre -$ 825,500.00 | $ = $ = $ S $ S $ 2,447,564.14

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,273,064.14
Abril $ = $ S $ S $ S $ - $ 3,273,064.14
Mayo $ - |3 - |$ - |9 - |$ S $  3,273,064.14
Junio $ - |3 - |$ - |8 - |$ SN $  3,273,064.14
Julio $ = $ = $ = $ > $ - $ 3,273,064.14
Agosto $ e ) B - $ - $ - $ 3,273,064.14
Septiembre $ - 19 - 19 - $ - |9 - $ 3,273,064.14
Octubre $ - |3 - |8 - |8 - |$ S $  3,273,064.14
Noviembre $ o - |$ - |$ - |3 - $ 3,273,064.14
Diciembre -$ 825,500.00 | $ - |8 - |8 - |$ S $  2,447,564.14

e El monto asignado a este programa, no sufrié una disminucién del 25.22% en el mes de

diciembre.

e No se ejercio, pagd, devengd ni comprometid cantidad alguna, tomando en cuenta la
disminucion de diciembre quedaron disponibles 2'447,564.14 por aplicar al 31 de diciembre de

2015.

¢ El avance financiero para este concepto es del 0%.

Informe Anual de Evaluacién

Pagina 136



Apn—,
e

Gobierno de == YOTIA
Coahuila

Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PU
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 289,742.20
Abrril $ = $ = $ = $ = $ = $ 289,742.20
Mayo $ = $ = $ = $ - $ - $ 289,742.20
Junio $ - |9 - |3 = $ - |$ - $  289,742.20
Julio $ - $ = $ = $ = $ - $ 289,742.20
Agosto $ = $ = $ = $ = $ = $ 289,742.20
Septiembre $ - 1% - $ - $ - $ - $ 289,742.20
Octubre $ S $ = $ 40,136.00 | $ S $  13,131.20 [t 236,475.00
Noviembre $ = $ = $ 40,136.00 | $ = $ 13,131.20 [ 236,475.00
Diciembre $ = $ = $ 40,136.00 | $ = $  13,131.20 |3 236,475.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial ] 289,742.20
Abrril $ - $ = $ = $ = $ = $ 289,742.20
Mayo $ - |93 - |93 - |9 - |8 - $ 289,742.20
Junio $ - |3 - |3 = $ - |3 - $  289,742.20
Julio $ - $ = $ = $ = $ - $ 289,742.20
Agosto $ - $ = $ = $ = $ = $ 289,742.20
Septiembre $ - |93 - |93 - |9 - |8 - $ 289,742.20
Octubre $ S $ = $ 40,136.00 | $ S $ 13,131.20 |3 236,475.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 236,475.00
Diciembre $ - |9 - |3 - $ - |9 - $  236,475.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacién a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercid o devengd cantidad alguna, en el mes de octubre se asignaron recursos
equivalentes al 18.38% del monto original, quedando disponible o pendiente por aplicar al 31
de diciembre de 2015 el 81.62% 0 236,475.00

e El avance financiero para este concepto es del 18.38%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PU
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,000,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Julio $ = $ = $ = $ i $ - $ 1,000,000.00
Agosto $ - |8 - |$ = $ - |$ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - |9 - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Diciembre $ - |8 - |$ = $ - $ - $ 1,000,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,000,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Mayo $ - |8 - |8 - |3 - |$ - $ 1,000,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ = $ 1,000,000.00
Agosto $ - |8 - |$ - $ - |$ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - |9 i - |$ - 1% - $ 1,000,000.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Noviembre $ - |$ - |8 - |$ - |$ - $ 1,000,000.00
Diciembre $ - |8 - |$ - $ - $ - $ 1,000,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

¢ No se ejercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PU
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 37,675,923.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ 10,470,000.00 [N FLERPEEI]
Mayo $ - |8 - | - |8 - | $ 10,470,000.00 [ERPIFIEL LI
Junio $ - $ - $ 10,470,000.00 | $ - $ - $ 27,205,923.00
Julio $ = $ - $ 10,470,000.00 | $ - $ - $ 27,205,923.00
Agosto $ = $ = $ 10,470,000.00 | $ = $ = $ 27,205,923.00
Septiembre $ - $ - $ 10,470,000.00 | $ - $ - $ 27,205,923.00
Octubre $ = $ = $ 10,470,000.00 | $ = $ - $ 27,205,923.00
Noviembre $ = $ = $ 17,253,360.00 | $ = $ 20,422,563.00 & -
Diciembre $ 17,025,505.00 | $ = $ 17,253,360.00 | $ = $ 37,448,068.00 [& -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 37,675,923.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ 10,470,000.00 [Py ILR:PEKI]
Mayo $ - |3 - |$ - |3 - |8 B $ 27,205,923.00
Junio $ - $ - $ 10,470,000.00 | $ - |-$ 10,470,000.00 [RERy#LLK:XN 1]
Julio $ - $ - $ - $ - $ - $ 27,205,923.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 27,205,923.00
Septiembre $ o - |98 - |$ - |93 - $ 27,205,923.00
Octubre $ - |$ - |8 - $ - |3 - $ 27,205,923.00
Noviembre $ = $ = $ 6,783,360.00 | $ = $ 20,422,563.00 ] =
Diciembre $ 17,025,505.00 | $ - |8 - $ - $ 17,025,505.00 [ -

e El monto asignado a este programa recibid recursos adicionales en el mes de diciembre, a
razén del 45.18% del recurso original, este recurso adicional fue comprometido en el mes de
diciembre también.

e Alo largo del afio el monto fue comprometido, y pagado en su totalidad, por lo que no queda

saldo disponible al final del afio

¢ El avance financiero para este concepto es del 100%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PU
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 289,742.20
Abril $ - $ - $ - $ $ - 289,742.20
Mayo $ = $ = $ = $ $ - 289,742.20
Junio $ - |$ - |$ = $ $ - 289,742.20
Julio $ = $ = $ = $ $ - 289,742.20
Agosto $ - $ - $ - $ $ - 289,742.20
Septiembre $ - |8 - $ - $ $ - 289,742.20
Octubre $ = $ = $ 40,136.00 | $ $ 13,131.20 | 236,475.00
Noviembre $ = $ = $ 40,136.00 | $ $ 13,131.20 & 236,475.00
Diciembre $ = $ = $ 40,136.00 | $ $ 13,131.20 [ 236,475.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 289,742.20
Abril $ - |9 - |8 - |8 $ S $  289,742.20
Mayo $ - |$ - |$ - |3 $ B 5 289,742.20
Junio $ - |3 - |3 - |8 $ SN $  289,742.20
Julio $ = $ = $ = $ $ = $ 289,742.20
Agosto $ - |93 o - $ $ - $ 289,742.20
Septiembre $ - 1% - 19 - $ $ - $ 289,742.20
Octubre $ S $ = $ 40,136.00 | $ $ 13,131.20 |3 236,475.00
Noviembre $ - |98 - |$ - |$ $ - $ 236,475.00
Diciembre $ - |$ - |S - |8 $ S $  236,475.00

e monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afo fiscal.

o No se ejercid o devengd cantidad alguna, en el mes de octubre se asignaron recursos
equivalentes al 18.38% del monto original, quedando disponible o pendiente por aplicar al 31
de diciembre de 2015 el 81.62% 0 236,475.00

e El avance financiero para este concepto es del 18.38%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PU
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,000,000.00
Abil $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Mayo $ - |3 - |$ - |8 - |$ S $ 1,000,000.00
Junio $ - |8 o - $ - |3 - $ 1,000,000.00
Julio $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - |3 o - $ - $ - $ 1,000,000.00
Octubre $ - |3 o - $ - |3 - $ 1,000,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Diciembre $ - |9 - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,000,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Mayo $ - |$ - |8 - |8 - |$ S $ 1,000,000.00
Junio $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Julio $ = $ = $ = $ S $ - $ 1,000,000.00
Agosto $ - |8 o - $ - $ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - 13 - 13 - |8 - |3 - $ 1,000,000.00
Octubre $ e ) - |8 - $ - |3 - $ 1,000,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Diciembre $ - |8 - |8 - |$ - |8 = $ 1,000,000.00

¢ El monto asignado a este programa, no sufrid ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

¢ No se gjercid, pagd, devengd ni comprometié cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre

de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PU
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 10,968,082.56
Abril $ = $ = $ $ S $ - $ 10,968,082.56
Mayo $ = $ = $ $ - $ - $ 10,968,082.56
Junio $ - |$ - |8 $ - |38 - $ 10,968,082.56
Julio $ = $ = $ $ - $ - $ 10,968,082.56
Agosto $ - $ - $ $ - $ - $ 10,968,082.56
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 10,968,082.56
Octubre $ = $ = $ $ - $ = $ 10,968,082.56
Noviembre $ - |8 - $ $ - $ - $ 10,968,082.56
Diciembre $ - |$ - |8 $ - |38 - $ 10,968,082.56

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 10,968,082.56
Abril $ = $ = $ $ - $ - $ 10,968,082.56
Mayo $ - |3 - |$ $ - |$ B $ 10,968,082.56
Junio $ = $ = $ $ = $ - $ 10,968,082.56
Julio $ = $ = $ $ - $ = $ 10,968,082.56
Agosto $ - |$ - |8 $ - |38 - $ 10,968,082.56
Septiembre $ - |98 - |98 $ - |98 - $ 10,968,082.56
Octubre $ - |$ - |8 $ - |$ - $ 10,968,082.56
Noviembre $ - |$ - |$ $ - |3 - $ 10,968,082.56
Diciembre $ = $ = $ $ - $ - $ 10,968,082.56

¢ El monto asignado a este programa, no sufrié ninguna modificacion a lo largo del afio fiscal.

o No se ejercio, pago, devengd ni comprometio cantidad alguna, por lo que el total del monto
asignado a este concepto se encuentra disponible o pendiente por aplicar al 31 de diciembre
de 2015.

e El avance financiero para este concepto es del 0%.

1IV.14.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

A continuacion, se muestra un cuadro con el avance fisico para cada una de las metas
establecidas en la estructura presupuestaria para el seguimiento de los recursos del FASP:
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14. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICAE IMPARTICION DE JUSTICIA

SoEnS ror acwas
Gréfica del avance fisico
CANTIDAD ‘ PERSONA CANTIDAD PERSONA
MATERIALES Y SUMINISTROS
Vestuario, Blancos, Prendas de
P ion y Articulos Deportivos
\Vestuario y uniformes
Vestuario y uniformes para Secretarial
de Seguridad Publica Estatal 8’090 1 ’260 7’850 1 ‘222 0 0 94% 6%
Materiales y Suministros para|
Seguridad
Prendas de proteccion
Prendas de proteccion para Secretarial
de Seguridad Publica Estatal 76 0 0 0 76 0 0% 100%
CONVENIDAS/ ZAR
MODIFICADAS POR ALCAN
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

Mobiliario y Equipo de
Administracion

Equipo de computo y de tecnologias|
de la informacién

Digitalizador 1 | 0 | 0 [ 0 [ 1 [ 0 [ 0% [ 100%

Otros mobiliarios y equipos de

Fotocopiadora 1 I 0 | 1 [ 0 [ 0 [ 0 [ 100% | 0%
iliario y Equipo i Y|
Recreativo

Equipos y aparatos audiovisuales

Pantalla 48 [ 0 [ 0 [ 0 [ 48 [ 0 [ 0% | 100%

Camaras fotograficas y de video

Concentrador video 1 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1 [ 0 [ 0% [ 100%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E|
INTANGIBLES
6n de Justicia
Mobiliario y Equipo de
Admini

Muebles de oficina y estanteria

Archivero 60 0 0 0 60 0 0% 100%
Banca 60 0 0 0 60 0 0% 100%
Escritorio 260 0 0 0 260 0 0% 100%
Estacion de trabajo 10 0 0 0 10 0 0% 100%
Estante 260 0 0 0 260 0 0% 100%
Librero 28 0 0 0 28 0 0% 100%
Mesa 28 0 0 0 28 0 0% 100%
Silla 604 0 0 0 604 0 0% 100%
Equipo de computo y de tecnologias|
de la informacién
Computadora de escritorio 246 0 0 0 246 0 0% 100%
Computadora portatil 20 0 0 0 20 0 0% 100%
Impresora 25 0 0 0 25 0 0% 100%
Escéner 14 0 0 0 14 0 0% 100%
oneraa (U Y respalce e 246 0 0 0 246 0 0% 100%
Otros mobiliarios y equipos de
Aire acondicionado 54 [ 0 [ 0 [ 0 [ 54 [ 0 [ 0% | 100%
iario y Equipo i Y|
Equipos y aparatos audiovisuales
Micrsfono 6 [ 0 [ 0 [ 0 [ 6 [ 0 [ 0% | 100%
Pantalla 21 | 0o | o [ o | =21 | 0 | 0% | 100%
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CONVENIDAS/
MODIFICADAS POR ALCANZAR
CANTIDAD | PERSONA CANTIDAD PERSONA
Vehiculos y Equipo de Transporte
Vehiculos y equipo terrestre
Vehiculo 64 [ 0 [ 13 [ 0 | 51 | 0 [ 20% [ 80%
de Justicia

Vehiculos y Equipo de Transporte
Vehiculos y equipo terrestre
Vehiculo 39 0 0 0 39 0 0% 100%

META 4 POR ALCANZAR
CANTIDAD CANTIDAD PERSONA
INVERSION PUBLICA
Obra publica en bienes propios
ificacion mo habitach
Construccion

COAHUILA

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Cuartel de la Policia del Estado en el Municipio de Hidalgo,|
Coahuila.

Domicilio: Carretera Piedras Negras - Nuevo Laredo km 48.7, en Hidalgo,|
Coahuila 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Meta: Construccion de 312 M2 que incluye Dormitorio para 29 elementos,|
cuarto de oficial, bafio, regaderas, comedor, cocina y patio de servicio,
barda perimetral, garitones, porton de acceso y salida, cancha deportiva,|
asta bandera, parque vehicular, planta de emergencia, alojamiento canino.
Etapa: Unica

COAHUILA
Tipo: Seguridad Publica
Nombre: Cuartel de la Policia del Estado en el Municipio de Guerrero,|

Coahuila.
Domicilio: Carretera Piedras Negras - Nuevo Laredo km 131, en|
Guerrero, Coahuila 1 0 0 0 1 0 0% 100%

Meta: Construccion de 312 M2 que incluye Dormitorio para 29 elementos,
cuarto de oficial, bafo, regaderas, comedor, cocina y patio de servicio,
barda perimetral, garitones, portén de acceso y salida, cancha deportiva,
asta bandera, parque vehicular, planta de emergencia, alojamiento canino.
Etapa: Unica

COAHUILA

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Cuartel de la Policia del Estado en el Municipio de Candela,|
Coahuila.

Domicilio: Carretera Monclova - Candela km 93.1, en Candela, Coahuila o, o,
Meta: Construccion de 312 M2 que incluye Dormitorio para 29 elementos,| 1 0 0 0 1 0 0% 100%
cuarto de oficial, bafio, regaderas, comedor, cocina y patio de servicio,
barda perimetral, garitones, portén de acceso y salida, cancha deportiva,
asta bandera, parque vehicular, planta de emergencia, alojamiento canino.
Etapa: Unica

COAHUILA

Tipo: Seguridad Publica

Nombre: Cuartel de la Policia del Estado en el Municipio de Juarez,|
Coahuila.

Domicilio: Carretera Sabinas - Presa don Martin km 50.7, en Juarez,
Coahuila 1 0 0 0 1 0 0% 100%
Meta: Construccion de 312 M2 que incluye Dormitorio para 29 elementos,
cuarto de oficial, bafo, regaderas, comedor, cocina y patio de servicio,
barda perimetral, garitones, portén de acceso y salida, cancha deportiva,
asta bandera, parque vehicular, planta de emergencia, alojamiento canino.
Etapa: Unica

Como se puede apreciar en las tablas anteriores, el avance fisico reportado en la estructura
presupuestaria es casi del 100% en la meta 1, mientras que, en la meta 2, 3 y 4 el avance es
nulo o casi nulo.
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IV.14.5. Resultados

Para el programa Fortalecimiento de programas prioritarios locales de las instituciones de
seguridad publica e imparticion de justicia, el avance de las metas segun los diferentes reportes
se encuentra como se muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA 14: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

Meta

Meta 1. Equipar a elementos en activo de
vestuario y equipo de proteccion con el
propdsito de mejorar las condiciones de trabajo
y su plena identificacion ante la ciudadania.

Avance % de la
meta convenida

94%

% de avance

financiero

94%

fisico

94%

% de avance

Meta 2. Dotas de mobiliario y equipo de oficina
al personal administrativo de la policia estatal y
la procuraduria de justicia para el cumplimiento
de sus funciones.

43%

43%

0%

Meta 3. Adquirir vehiculos que permitan
actualizar el parque vehicular de las Secretaria
de Seguridad Publica y la Procuraduria
General de Justicia del Estado, asi como tres
vehiculos blindados tacticos para el acceso de
zonas inhdspitas de la geografia del estado.

91%

91%

13%

Meta 4. Construir cuatro cuarteles de la policia
del estado en los municipios de Hidalgo,
Guerrero, Candela y Juarez asi como mejorar
las instalaciones en las siete delegaciones de
la Procuraduria General de Justicia.

0%

0%

0%

Respecto a la meta 1, el avance en los tres reportes coincide, no hay variacion; en la meta 2
parte del recurso ya esta pagado y entregado a la institucién por lo que el avance reportado por
el encargado del programa coincide con el avance financiero, sin embargo, el avance fisico de
la estructura presupuestaria no se puede reportar hasta que este entregado completamente y
parte del recurso se encuentra comprometido. Para la meta 3, los productos se encuentran en
proceso de entrega y/o adquisicién al corte del estudio por lo que no se pueden aun reportar en
el avance fisico de la estructura presupuestaria.

La meta 4, se pagd con recursos propios del Estado por lo tanto no representan un avance

relacionado al FASP.
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CAPITULO V. Evaluacion de los indicadores

V.1 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

Definicion del indicador:

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
convenidos para el fortalecimiento de las capacidades estatales en
materia de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, conforme a
lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio de coordinacion del
FASP para el ejercicio fiscal 2015.

Tipo de indicador: Desempefio
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Porcentaje

Método de calculo:

mr 1
Iy =—X%X100% =—-Xx100% = 100%
mc 1
le.m = Grado de cumplimiento de las metas convenidas en el proyecto

de inversion del anexo técnico del convenio de coordinacion.

mc = Metas convenidas.
mr = Metas realizadas.

Informe Anual de Evaluacién

Pagina 146



bt d

=\ /OT]
® A,
Gobierno de f‘ SISTEMAS DE INFORMACION

Coahuila

V.2 Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

Definicién del indicador Vigencia de las evaluaciones de control de confianza aplicadas al
(1): personal en activo perteneciente al Servicio Profesional de Carrera
de las Instituciones de Seguridad Publica y altos mandos de las
mismas.

Tipo de indicador: Estratégico

Frecuencia de medicion:

Anual
Unidad de medida: Porcentaje
Método de célculo: Py = (—EII::,‘:;P) X 100% = (5'0—3(7)) X 100% = 83.73%

Peccv = porcentaje de personal en activo que cuenta con
evaluaciones de control de confianza vigente.

PA..v = Personal en activo que cuenta con evaluaciones de control
de confianza vigentes.

EFrnese = Estado de fuerza perteneciente al servicio profesional de
carrera conforme al registro nacional de personal de seguridad
publica.

*NOTA: El denominador “EFRNPSP”’; se considero como el estado de fuerza
conforme al registro nacional de personal de seguridad publica.
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Definicién del indicador | Avance en la certificacion de control de confianza del personal en activo
(2): perteneciente al Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de
Seguridad Publica y altos mandos de las mismas

Tipo de indicador: Estratégico

Frecuencia de medicion:

Anual
Unidad de medida: Porcentaje
Método de calculo:
PAC.. = (&) X 100% = (ﬁ) x 100% = 86.11%
cc EFRNPSP 0 6,077 0 ) 0

PAC.. = Porcentaje de personal en activo que cuenta con la certificacion
en control de confianza.

PCc = Personal en activo que cuenta con la certificacién de control de
confianza.

EFrnese = Estado de fuerza conforme al registro nacional de personal
de seguridad publica.
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V.3 Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica

Definicion del indicador:

Avance en la capacitacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Tipo de indicador:

Estratégico

Frecuencia de medicion:

Anual

Unidad de medida:

Porcentaje

Método de calculo:

EC 345

Ay = (=) x 100% = (3) x 100% = 58.47%

Acp = Porcentaje de avance en la capacitacion de los elementos de las
instituciones de seguridad publica.

EC = Total de elementos capacitados en el ejercicio fiscal que se evalua.

ECC = Numero total elementos que fueron convenidos para capacitar durante el
ejercicio fiscal que se evalla.
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V.4 Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al secuestro (UECS).

Definicion del indicador: Conocer el grado de cumplimiento de las metas convenidas respecto al recurso
asociado correspondiente.

Tipo de indicador: Estratégico

Frecuencia de medicion:

Anual
Unidad de medida: Cualitativo
Meta (s) % Avance % Avance en el ejercicio de
en el recursos asociados a la meta
cumplimiento
de la Meta Rec. Pagados, Ejercicios y Devengados asociados a la meta 100
X
Rec Asociados a la meta (original o modificado)
(A) (B)

1. Fortalecer la Coordinacion Estatal 100%
para la investigacion y Combate al (27,047 + 7,683.84)
Delito de Secuestro mediante la x 100

dotacién de mobiliario, cémputo y 1,253,363.36

tecnologia para las siete unidades — 34,731.56 x 100 = 2.77%
itinerantes, asi como las dos unidades 1,253,363.36
integradas en la regiéon Sureste y
Laguna.
0%
2. Adquirir uniformes y prendas de % 100 = 0%

proteccion personal con la finalidad de 912,500
atender funciones de inteligencia y
operacion policial de manera
armonica.
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V.6 Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento

Definicion del indicador: Conocer el avance en la implementacion del Sistema de Huella
Balistica, asociado al registro de informacién de casquillos y balas.

Tipo de indicador: Desempefio

Frecuencia de medicion: Anual

Unidad de medida: Porcentaje

Método de calculo:

Componente Inicio En Proceso | Concluido
1. Modulo de adquisicién de Casquillos () () (X)
2. Mddulo de adquisicion de Balas () () ()
3. Dispositivo recuperador de Balas () () (X)
4. Médulo de analisis de Balas y Casquillos () () (X)

5. Base de Datos y medio fisico de almacenamiento
(servidor y base de dados de los elementos () () (X)
balisticos ingresados)

Inicio: En proceso de adquisicion

En proceso: Etapa de instalacién

Concluido: Componente en operacién (produccion)

Componente Inicio En proceso | Concluido
6. Conectividad (integraciéon a la base de datos () () (X)
nacional de Huella Balistica)

7. Indicar, en su caso, con que instancia federal se
ha establecido la Conectividad PGR

Inicio: Convenio de intercambio de informacion vigente (estatal-federal)
En proceso: Etapa de establecimiento del enlace y confriguracion de la conexion
Concluido: Sistema conectado y en produccién

Componente Cantidad

8. Peritos en balistica en activo asignados a la
operacion del sistema, que cuenten con
acreditacion en Control de Confianza vigente y| 4 Peritos
estén debidamente Capacitados.
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Definicion del indicador: Conocer el desempeiio en la atencion de asuntospara el ingreso de casquillos

y balas en el Sistema de Huella Balistica.

Tipo de indicador:

Desempefio
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Porcentaje
Método de calculo:
Agc = (52-) x 100% = (f3) x 100% = 100%

Aac = Indice de asuntos atendidos con ingreso de casquillos en el sistema.
ACi= Numero de asuntos emitidos por la autoridad que generaron por lo
menos un ingreso de casquillos en el sistema durante el ejercicio fiscal 2015.
ACrT = Total de asuntos emitidos por la autoridad para el ingreso de
casquillos en el sistema de huella balistica durante el ejercicio fiscal 2015.

Ay = (%) x 100% = (3) x 100% = N/A
Ang = Indice de asuntos atendidos con ingreso de balas en el sistema.
ABiI = Numero de asuntos emitidos por la autoridad que generaron por lo
menos un ingreso de balas en el sistema durante el gjercicio fiscal 2015.
ABT = Total de asuntos emitidos por la autoridad para el ingreso de balas en
el sistema de huella balistica durante el ejercicio fiscal 2015.

Estadisticas 2015

Numero de Ingresos | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

en el sistema / mes

o
o
w
w
w
»
o
w
o
[¢)]
w
N

Casquillos 27

Balas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V.7 Acceso a la justicia para las Mujeres

Definiciéon del indicador:

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas convenidos para la
creacion y/o fortalecimiento de los Centros Estatales de Justicia para las Mujeres,
conforme a lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion del
FASP para el ejercicio fiscal 2015.

Tipo de indicador:

Estratégico

Frecuencia de medicion:

Anual

Unidad de medida:

Porcentaje

Método de calculo:

ICM 4y = (3=) x 100% = (3) x 100% = 50%

ICMaum = Grado de cumplimiento de las metas convenidas en el proyecto de
inversion del anexo técnico del convenio de coordinacion.

mr = Metas realizadas.
mc = Total de metas convenidas.

Informe Anual de Evaluacién

Pagina 153




et

Gobierno de

Coahuila

==
=
f‘ MAAS DEIRIMACION

V.8 Nuevo Sistema de Justicia Penal

Definicion del indicador:

Avance en el impulso a la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia
Penal, con base en la profesionalizacién, equipamiento e infraestructura de las
instituciones policiales y de procuracion de justicia.

Tipo de indicador:

Estratégico

Frecuencia de medicion:

Anual

Unidad de medida:

Porcentaje

Método de calculo:

Agjp = (i—i) x .10 + (ji) x .20 + (j—’) X .70] x 100% =

Ep Ip

(2) x .10 + (%) x .20 + () x .70] x 100% =
(5) %10+ (§) x 20+ (3) x.70]
= [ (%) x 70| x 100% = 42%

As,p= Avance en la implementacion del Sistema de Justicia
Penal.

Pc= Personal capacitado.

Pp= Personal programado para capacitacion.
Ae= Acciones de equipamiento realizadas.
Aer= Acciones de equipamiento programadas.
A= Acciones de infraestructura realizadas.
Al,= Acciones de infraestructura programadas.
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V.9 Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnolégicas del Sistema

Penitenciario Nacional

Definicion del indicador: Conocer el avance las metas comprometidas para el fortalecimiento del Sistema
Penitenciario en las Entidades Federativas, en los rubros de telecomunicaciones,
sistema nacional informacion, capacitacion, infraestructura y equipamiento

Tipo de indicador: Desempefio
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Cualitativo

Relacionar las metas convenidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion del FASP paea este Programa con
Prioridad Nacional, e indicar el porcentaje de avance en el cumplimiento de cada una de ellas, asi como el porcentaje de
avance en el ejercicio de los recursos conforme a los montos asociados a cada meta, con corte al 31 de diciembre de
2015.

Meta (s) % Avance en el % Avance en el ejercicio de recursos asociados a la

cumplimiento meta
de la Meta Rec. Pagados, Ejercicios y Devengados asociados a la meta

x 100

Rec Asociados a la meta (original o modificado)

(B)

(A)

1. Equipar adecuadamente a los Centros 100%
Penitenciarios del Estado de Coahuila de 0
Zaragoza, asi como el mantenimiento

preventivo y capacitacion continua al personal =% 100 = N/A
que manipule dichos equipos con la finalidad de
mantener al cien por ciento la conectividad.

2. Operar e informar al Centro Nacional de 99%,
informacion el RNIP de cada uno de los Centros 0
Penitenciarios del Estado, conforme a lo

establecido en los lineamientos acordados en la =% 100 = N/A
Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario.

3. Mantener y operar al cien por ciento los 70% 0

inhibidores  instalados en los Centros —x100 = N/A
Penitenciarios Saltillo Varonil y Torreodn,
conforme los establecido en los lineamientos
acordados en la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario.

4. Impartir cursos de capacitacion para el 65%
personal activo de los Centros Penitenciarios -%x 100 = N/A
que asciende a 244 personas técnicas,
administrativas y de seguridad de custodia.

5. Establecer una clinica en los Centros de 33% 0

Penitenciarios de Torreon, Piedras Negras y —x 100 = N/A
Saltillo Varonil que permita tener un lugar fisico,
cerrado y aislado.

6. Dotar de armamento, cartuchos y uniformes 75°/o 43 1 680 95
al personal de seguridad y custodia de los ! : X 100% = 15 21
Centros Penitenciarios Varonil Saltillo, Torreén, 2 838 632 52 '

) ) .

Piedras Negras y San Pedro asi como de
vehiculos utilitarios y de traslado.

OBSERVACIONES: De la meta 1 a la meta 5, son metas a las que no se les destiné recurso FASP, ni federal ni estatal)
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V.10 Red Nacional de Telecomunicaciones

Definicion del Disponibilidad de la Red Nacional de Radiocomunicacion con cobertura en la
indicador: Entidad Federativa.
Tipo de indicador: Desempefio
Frecuencia de
. . Anual
medicion:
Unidad de medida: Porcentaje
Método de calculo:
TR¢; + TRg, + -+ TR
Dawe = (e ) X 100% =
TPSl +TP52 ++TPSTI.

_( 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100+ 50 + 17+ 0+ 0+ 0 )

100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 50 + 100 + 50 + 100 + 0
x 100% =

(1467) x 100% = 86.29%
1700 0 BRaTvo

Drnr= Disponibilidad de la Red Nacional de Radiocomunicaciones con cobertura
en la entidad Federativa en el periodo.

TRs= Tiempo real de operacion en el periodo, de cada sitio que conforma la red
estatal de radiocomunicaciones.

TPs= Tiempo proyectado de operacion ininterrumpida en el periodo, de cada sitio
que conforma la red estatal de radiocomunicaciones (conforme a la disponibilidad
minima convenida en el anexo técnico).

n= Numero de sitios que conforman la red de radiocomunicaciones en la entidad
federativa.
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V.11 Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos)

Definicion del indicador: Consistencia en el registro de informacién de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal.
Tipo de indicador: Desempefio
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Porcentaje
r 7 - 695
Método de calculo: Trnese = [(££) x 100% = (222) x 100% = 99.25%]
T ’

Irnpsp = indice de consistencia en el registro nacional de personal de seguridad
publica.

Rc= Registros consistentes en la base de datos.
Pr= Total de personal inscrito en ndmina (listado nominal).

Tnwse = | (#5) X 100% = (3753) x 100% = 98.68%

Irnip = Indice de consistencia en el registro de informacién penitenciaria.

lic= Inscripciones consistentes y correctas de internos en la base de datos.
Pp= Poblacién penitenciaria (pase de lista).

= Tnwese = [ (72L) X 100% = (7555) X 100% = 7.27%)

lien = Indicador de carga en el registro del informe policial homologado (IPH).

Rirn= Inscripciones en el registro del IPH que tienen correspondencia en
denuncia levantadas en el ministerio publico y de las cuales se genera una
Averiguacion Previa, Carpeta de investigacion o Acta Circunstanciada.

IDpv= incidencia delictiva, captada en el CIEISP, medida a través de
Averiguaciones Previas, Carpetas de investigacion o actas Circunstanciadas,
de los delitos que deberian de tener de antecedentes un IPH.
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V.12 Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089

Definicion del
indicador:

Porcentaje de homologacion del codigo de servicio especial (CSE) 089

Tipo de indicador:

Estratégico

Frecuencia de
medicion:

Anual

Unidad de medida:

Porcentaje

Método de calculo:

Hogo = (2222 x 100% = (22) x 100% = 95.5%]

Tcda
Hose= porcentaje de homologacion del cédigo de servicio especial 089
Coson= Codigos de denuncia anénima homologados al cédigo de servicio especial

089
Tcda= Total de codigos de denuncia anénima en la entidad federativa

Definicion del
indicador:

Tiempo promedio en la atencion de las llamadas de emergencia realizadas a través
del codigo de servicio especial 066 y de denuncia anénima 089

Tipo de indicador:

Estratégico

Frecuencia de
medicion:

Anual

Unidad de medida:

Promedio

Método de calculo:

C(_Tr \ _ (62264684 _
Tp = [(T”amED) = (Siasoss) = 18]

Tr= tiempo promedio de atencion efectiva al solicitante del servicio de emergencia
(minutos)

Tr= Tiempo total (minutos) en la atencién efectiva a los solicitantes del servicio de
emergencia en el periodo que se evalua

Tlemep= Total de llamadas reales de emergencia y de denuncia atendidas en el
periodo que se evalua

Las llamadas reales son: Total de llamadas recibidas-X(llamadas de broma,
perdidas, colgadas, abandonadas, etc.)

Informe Anual de Evaluacién

Pagina 158




o,
st ol

-

= ==
GOhiemolde %‘ SISTEMAS DE INFORMACION
Coahuila
Definicion del indice de efectividad en la atencién de las llamadas de emergencia realizadas a
indicador: través del cddigo de servicio especial 066 y de denuncia anénima 089

Tipo de indicador:

Estratégico

Frecuencia de
medicion:

Anual

Unidad de medida:

Porcentaje

Método de calculo:

I, = [(N“At) x 100% = (432’574) X 100% = 100%
L \N, ke °~ \432,574 0T 0

Iu= indice de atencién de llamadas de emergencia y denuncia anénima realizadas
Nuat= Numero de llamadas atendidas y canalizadas a las instancias de seguridad
publica de los tres 6rdenes de gobierno competentes en la atencion de la
emergencia y de denuncia anénima.

Nure= Numero de llamadas reales

Las llamadas reales son: Total de llamadas recibidas-~(llamadas de broma,
perdidas, colgadas, abandonadas, etc.)
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V.13 Registro Publico vehicular

Definicion del indicador: Mide el nivel de avance en la implemetacion del programa considerando los
diferentes elementos que lo componen

Tipo de indicador: Estratégico

Frecuencia de medicion: Anual

Unidad de medida: Porcentaje

Método de calculo:
I =[<i)xo4+(i)xo3+(i)xo3]=
L AP AR Y SRR VY R
I —[(1'2)x04+<6’700)x03+<3'6)x03]—
Cep — |\ 2 ' 25,000 ' 6 e

Iggp =[0.6 X 0.4+ 0.26 X 0.3 + 0.6 X 0.3] = 49.8%

lcgp = indice de cumplimiento global del REPUVE.

Cv = Centros de verificacion vehicular instalados y operando.
Cvp = Centros de verificacion vehicular programadas.

Ci = Constancias de Inscripcién colocadas.

Cip = Constancias de inscripcion programadas.

AL = Arcos de lectura instalados y operando.

Arp = Arcos de lectura programados.
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V.16 Genética Forense

Definicion del indicador: Capacidad de andlisis para la obtencion de perfiles genéticos.

Tipo de indicador:

Desempefio.
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Porcentaje

Método de calculo:

gco
CPG [ IBO ] [0 N/A

Crc= Capacidad de analisis para la obtencién de perfiles genéticos.

Pgco= NUmero de perfiles genéticos obtenidos.
IBo= Numero de indicios biolégicos recibidos.

Informe Anual de Evaluacién Pagina 161



Z

Gobierno de
Coahuila

== \/OT]|
/‘ SISTEMAS DE INFORMACION

V.17 Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de

Seguridad Publica e Imparticion de Justicia

Definicion del indicador:

Avance en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica, respecto a
la realizacion de acciones de infraestructura y equipamiento para el ejercicio fiscal
2015.

Tipo de indicador:

Desempefio
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Porcentaje

Método de calculo:

===N/A

Ap = 0

Ap,

A ,r] 0
NOTA: Se pagaron con recursos propios del estado (la disposicion del pago no se hizo de la
cuenta especifica estatal FASP)

Ari= Avance en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica e
imparticiéon de justicia (Infraestructura).

Air= Acciones de infraestructura realizadas.
Aip= Acciones de infraestructura programadas.

=94%

Agr] 9,592,714
A = =
e~ |4g,| ~ 10,195,579

Are= avance en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica e
imparticion de justicia (equipamiento).

Aer= Acciones de equipamiento realizadas.
Aep= Acciones de equipamiento programadas.
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V.Global: Eficiencia en la aplicacion de los recursos provenientes del FASP para el

ejercicio fiscal vigente

Definicion del indicador:

Porcentaje del fondo que ha sido ejercido, pagado y devengado por la entidad
federativa con respecto al monto del financiamiento conjunto convenido.

Tipo de indicador: Desempefio
Frecuencia de medicién: | pnyal
Unidad de medida: Porcentaje
Método de calculo:
Ey = [ R, ] < 100% = 68,198,593.14 — 73.67%
M., 92,571,269

Ear= porcentaje del fondo que ha sido pagado, ejercido y devengado por la
entidad federativa con respecto al monto del financiamiento conjunto convenido
o modificado.

Re= Suma del recurso del financiamiento conjunto del FASP pagado, ejercido y
devengado por la entidad federativa en el ejercicio fiscal 2015.

Mcm= Monto total del financiamiento conjunto del FASP convenido o modificado
por la entidad federativa para el ejercicio fiscal 2015
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CAPITULO VI. Andlisis del Comportamiento de la Incidencia Delictiva

El analisis que a continuacion se describe se refiere al numero de denuncias sobre
ilicitos que se encuentran tipificados en el Cddigo Penal del estado de Coahuila de
Zaragoza. Los delitos del fuero comun comprenden tres grandes rubros:

e Robo (con violencia y sin violencia).
o Robo comun (casas habitacion, negocios, vehiculos, transportistas, transeuntes,
instituciones bancarias y otros).
o Ganado.

o Instituciones financieras (bancos, casas de bolsa, casas de cambio, empresas de
traslado de valores y otros).
o En carreteras (camiones de carga, autobuses, vehiculos particulares y otros).

e Contra la integridad fisica.
o Homicidio doloso y culposo.
o Lesiones dolosas y culposas.
o Delitos patrimoniales (abuso de confianza, dafio en propiedad ajena, extorsion,
fraude y despojo).
o Privacién de la Libertad (Secuestro).
o Delitos Sexuales (Violacion).

e Otros Delitos.

A continuacion, se muestra una grafica histérica que detalla la incidencia de los delitos
de alto impacto social ocurridos en el estado de Coahuila de Zaragoza de enero de
2012 a diciembre de 2015; el desglose muestra tanto el total de incidencias como cada
uno de los totales de cada grupo delictivo en estudio.

Al analizar la grafica que muestra la incidencia delictiva, se pueden observar
claramente tres puntos:

a) El total de los delitos descritos en este estudio son directamente proporcionales al
numero de robos (con y sin violencia); por lo que se concluye que en este periodo
(2012-2015) la incidencia delictiva esta totalmente correlacionada al total de robos
(con y sin violencia).

b) En general la incidencia delictiva ha ido disminuyendo constantemente de 2012 a
2015, salvo un repunte entre agosto y octubre de 2013

Analizando mas a detalle la grafica, destaca que los valores mas altos del total de
incidencia delictiva y de robos (con y sin violencia) son en el mes de agosto de 2012,
llegando a un total de 2,405 delitos de los cuales 2,324 se refieren a robos (con y sin
violencia).
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En cuanto a homicidios dolosos, secuestro y extorsidon, se puede observar que la
proporcion de estos delitos versus robo (con y sin violencia) es minima, por lo cual se

muestra una segund

a grafica (Graf 2) donde se aprecia mas a detalle el

comportamiento de estos delitos histéricamente.

Al analizar estos datos se observé que:

1. La proporcion de homicidios dolosos respecto al total de delitos es del 3%, la
extorsion llega apenas al 0.4% y secuestro 0.1%; lo cual se puede interpretar
como que, de cada 1,000 delitos, 967 son robos (con y sin violencia), 28 son
homicidios, 4 son extorsiones y 1 es secuestro.

2. Por mucho, junio del 2012 muestra el mas alto histérico en cuanto a homicidios

se refiere, llegando a 98 nada mas en ese mes; en cuanto a extorsiones, el
maximo se dio en febrero de 2014 llegando a 17 y por ultimo el punto mas algido
para secuestros se present6 en octubre de 2013.
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En la siguiente tabla, se muestra un analisis estadistico que determina si el aumento o

disminucion delictiva de 2012 a la fecha es significativo:
Desviacién Intervalo de Intervalo de
Maximo Minimo Media . confianza confianza Significancia
estandar - i
minimo maximo
2012 2,405 1,483 1,935 NO
2013| 2,267 1,420 1,791 NO
2014| 2,046 1,159 1,538 NO
2015| 1,542 754 1,125
Total (2012-2015) 2,405 754 1,597 403.2 1,194 2,000

De la tabla anterior, se puede concluir que:

La incidencia delictiva de 2012 a 2015 ha disminuido significativamente; esto se concluye
a partir de los intervalos de confianza que se obtuvieron al calcular la media y la desviacion
estandar de los datos de 2012 a 2015. Los promedios anuales que se encuentren fuera del
intervalo que va de 1,153 a 1,937 significa que representan un cambio significativo respecto
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a la media de los datos. El promedio de delitos en 2015 fue de 1,125 indice que se encuentra
por debajo del limite inferior del intervalo, por lo tanto, se puede concluir que la incidencia
delictiva ha disminuido significativamente.

ROBOS
En cuanto a este delito en especifico, se observa que ha
considerablemente de 2012 a la fecha.

ido disminuyendo

INCIDENCIAS DE DENUNCIAS POR ROBO SEGUN VIOLENCIA
(HISTORICO ANUAL DE 2012 A 2015).
(o)
25000 7%
S
g :
20,000 +— )
o -
]
- % %
15000 +— — - — — ~ -
A [}
-
2
- HTOTAL DE ROBOS
10,000 1 E ROBOS CON VIOLENCIA
" ¢ ROBOS SIN VIOLENCIA
o
2
5,000 - H =
N
N
0 -t
2012 2013 2014 2015
5 TOTAL DE ROBOS 22,346 20,712 17,966 13,139
ROBOS CON VIOLENCIA 4585 4824 3902 2023
ROBOS SIN VIOLENCIA 17761 15888 14064 10916

Como podemos analizar de la grafica anterior, el total de robos ha alcanzado sus
minimos numeros en 2015, disminuyendo en un 27% con respecto al afio inmediato
anterior pasando de 17,966 a 13,139. Al desglosar los datos con y sin violencia, se
observa la misma tendencia, donde los robos sin violencia disminuyeron un 22%
pasando de 14,064 en 2013 a 10,916 para 2015.
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Hablando en especifico de “robo con violencia”, se puede observar una disminucién de
mas del 50% de 2013 a 2015.

El robo con violencia mas comun es a transeuntes, presentando su maximo en 2013 y
su minimo en 2015. Es importante destacar que el robo con violencia a vehiculos ha
disminuido de 2012 a 2015 casi 50%; sin embargo, también es importante resaltar que
el robo a negocios presentd un pico alto en 2014, alcanzando por unica vez en este
periodo los 1131 casos. Por ultimo, el robo a casa habitacién es el menor de todos y se
mantiene practicamente sin variaciones.

ROBO CON VIOLENCIA (2012-2015)

2015

2014

2013

2012

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
2012 2013 2014 2015
HOTROS 123 121 35 35
LA TRANSEUNTES 2316 2656 1951 1,161
DE VEHICULOS 1305 929 649 248
LA NEGOCIO 740 982 1131 679
WA CASA HABITACION 101 136 136 100
ICON VIOLENCIA 4585 4824 3902 2,223
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En cuanto a los delitos de “Robos sin violencia”, nuevamente podemos observar que
2015 tiene el minimo de incidencias delictivas para este rubro, siendo en TODOS los
casos el minimo histérico para cada categoria.

256
" 1j505”
2015 9333
3,741
10/916
2527
2,605
2014 703 |
4,777
14064
2659
211
, /1
2013 27l
4,727
15888
248;
5574
2012 2,894
5,317
17761
2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000
2012 2013 2014 2015
“ OTROS 2482 2659 2527 2562
“ A TRANSEUNTES 3,494 3,046 2,605 1,477
® DE VEHICULOS 3574 2,711 1,703 1,203
“ ANEGOCIO 2,894 2,745 2,452 1,933
M A CASA HABITACION 5,317 4,727 4,777 3,741
& TOTAL ROBO SIN VIOLENCIA 17761 15888 14064 10,916
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En cuanto a “secuestro se refiere”, podemos observar tanto en la grafica siguiente como
en la tabla estadistica, que no se observan cambios considerables en el periodo
establecido (2012-2015), se ha mantenido dentro de los mismos niveles durante estos

4 anos.
PRIV. DE LA LIBERTAD (SECUESTRO) 2012-2015
29
24 25
16
2012 2013 2014 2015
Desviacié Intervalo de Intervalo de
Maximo Minimo Media eS\{laclon confianza confianza Significancia
estandar [, -
minimo maximo
2012 4 0 2 NO
2013 6 0 2 NO
2014 3 0 1 NO
2015 4 0 2 NO
Total (2012-2015) 6 0 2 1.4 0.6 3.3
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HOMICIDIOS DOLOSOS

Como se puede observar en la siguiente grafica, los homicidios dolosos, por mucho, se
presentaron a mediado del 2012; al comparar los 4 afos de estudio, se observa que tanto 2014
como 2015, se encuentran por debajo de la media, mientras que 2012 y 2013 estan por arriba
de la tendencia; Es importante resaltar que el mes de enero, presenta cierta estacionalidad, ya
que 2012, 2013 y 2015 presentan practicamente el mismo numero de registros.
120
100
80
60

40

20

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE ' DICIEMBRE
m2012 55 54 50 55 73 98 72 68 68 61 55 62
w2013 52 43 67 62 65 42 62 47 57 67 40 41
m2014 32 39 27 25 32 29 42 26 32 35 35 36
m 2015 52 22 33 24 24 16 23 22 16 16 17 29

EXTORCION

Tal como se muestra tanto en la siguiente grafica como en la tabla estadistica, no hay elementos
que indiquen si existe una disminucidén o un aumento significativo a lo largo del periodo en
estudio, ya que los datos no presentan ningun tipo de tendencia ni de estacionalidad; pero si
podemos decir que se mantienen practicamente dentro de un intervalo estrecho que va de 2.4
a 10.4 (lo que se puede considerar como “esperados” dentro del estado de Coahuila de
Zaragoza), lo cual es bueno ya que no se presenta grandes picos ni grandes valles. El maximo
historico se present6 en agosto de 2013 llegando a 15, mientras que el minimo se da en marzo
y en noviembre de 2015 con O registros.
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18
16
14
12
10
3 /\
6
4
2
0
SEPTIEMB NOVIEMB DICIEMBR
ENERO FEBRERO =MARZO = ABRIL = MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO R OCTUBRE i .
=@==2012 3 3 1 5 2 6 8 11 10 9 11 9
—=0=2013 7 6 12 8 9 5 6 15 10 11 9 6
2014 12 17 10 7 11 2 6 6 5 8 3 2
—=@==2015 4 1 0 6 2 2 6 5 1 0 1
Desviacion Intervalo de Intervalo de
Maximo Minimo Media . confianza confianza Significancia
estandar oL fo
minimo maximo
2012 11 1 7 NO
2013 15 5 9 NO
2014 17 2 7 NO
2015 8 0 3 NO
Total (2012-2015) 17 0 6 40 | 2.4 | 10.4
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CAPITULO VII. Analisis FODA de las instituciones Estatales de Seguridad Publica.

FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) es una herramienta de analisis
que permite identificar aquellos factores tanto internos como externos que favorecen o afectan
la operacion de una institucion o programa y con base en ello disenar la mejor estrategia para
lograr las metas que se desean y cumplir con el objetivo deseado.

Cualquier analisis FODA debe lleva a cabo un diagndstico interno para conocer los factores que
favorecen el logro de los objetivos y aquello que lo impiden; a las primeras las denominamos
fortalezas y a las segundas debilidades; en el mismo proceso se identifican los factores que
puedan ser una oportunidad o una amenaza.

Por otro lado es importante conocer que entendemos como seguridad publica para poder
detectar de manera precisa las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

“La seqguridad publica es una funcion a cargo del Estado y los municipios, en su
respectivo ambito de competencia, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, y comprende la prevencion especial y general de los
delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sanciéon de las infracciones
administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la
reinsercion social del individuo.”

La falta de seguridad publica, en cualquier ambito geografico, deteriora el estado de derecho, y
genera problemas, econdmicos, sociales, de salubridad, etc.

En la actualidad y en general a nivel nacional se tiene un gran reto y un gran desafio para el
Sistema de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia en aras de mejorar la seguridad de los
ciudadanos y su percepcion sobre este tema para con las autoridades.

El objetivo de este analisis FODA es presentar de manera general puntos clave que ayuden a
clarificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tiene el actual Sistema de
Seguridad Publica para el estado de Coahuila de Zaragoza.
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Fortalezas
Instalaciones
Plataforma México
Fondos de aportacion
para la Seguridad Publica
Infraestructura
Servicio Profesional de
carrera
Bases de datos
Tecnologia

Debllldades

Normatividad y procesos
poco flexibles
Comunicacion entre los
diferentes programas
Falta de motivacion del
personal

Procesos lentos

Falta de claridad en
funcionesy
responsabilidades

FORTALEZAS (Factores Internos)

Oportunldades

Plan Nacional de
desarrollo

Ayuda internacional para
la prevencion del delito
Estrategia Nacional para
el combate a la
delincuencia
Coordinacion
interinstitucional
Participacion Ciudadana

Amenazas

Falta de involucramiento
del personal responsable
del programa con el
secretariado para
establecer metase
indicadores

La pobreza nacional

El narcotrafico
Pandillas / bandas

Instalaciones, El estado de Coahuila de Zaragoza ha invertido cuantiosos recursos humanos
y materiales para desarrollar los programas e instituciones que ayuden a mejorar la seguridad
publica entre los que destacan por su buen desempeio a nivel nacional.

e El centro mévil de comando y comunicacién
e La Unidad Modelo de Atencion al Delito de Secuestro.
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e La Unidad Estatal de delitos Electronicos e Informaticos
La Escuela Estatal de Policias
¢ El Centro de Respuesta y Emergencia Inmediata

¢ Entre otras independientemente de sus fiscalias de zona (Centro, Norte, Occidente y
Sur) y de todas las instalaciones municipales requeridas.

Plataforma México, tiene como propdsito crear una herramienta de informacion imprescindible
para combatir y prevenir la delincuencia mediante un sistema nacional de informacion relacional
que permitira, por primera vez en la historia del pais, hacer trabajos de investigacion policial de
una manera mas dinamica y con un alto grado de eficiencia en la investigaciéon de hechos
delictivos.

Fondos de aportacion para la Seguridad Publica, Tanto el gobierno del estado de Coahuila
de Zaragoza como el Gobierno Federal, aportan recursos econdmicos, fisicos y materiales para
establecer objetivos y metas muy precisas para cada programa PPNL tanto a nivel estatal como
municipal. Los fondos son convenios suscritos a nivel nacional, entre los diferentes cuerpos
encargados de proporcionar seguridad publica y que estan disefados para fortalecer las bases
de la seguridad ciudadana

Infraestructura, En el Estado de Coahuila y en particular en sus municipios, se han realizado
avances en la implementacion y disefio de planes innovadores para la transformacion
institucional integral.

La vulnerabilidad de la ciudadania con respecto de la inseguridad, el incremento y diversidad
del fendmeno delictivo, el recrudecimiento de las expresiones de violencia por parte de la
delincuencia comun y la delincuencia organizada, asi como la exigencia de la comunidad para
responder proactivamente a este sumario de desafios,

Servicio Profesional de Carrera, los modelos que actualmente imperan en las policias
profesionales y modernas en Coahuila de Zaragoza, otorgan prioridad a la formalizacion de
procesos que exaltan la inclusion de mapas curriculares congruentes y funcionales con las
necesidades y la realidad de la comunidad a la que sirven. Los contenidos formativos y de
capacitacion van encaminados a la protecciéon y promocién de derechos humanos, y la
instrumentacion correcta, sobre todo, en el uso de la fuerza y armas de fuego. En Coahuila de
Zaragoza, las instituciones de seguridad estan obligadas a garantizar un servicio civil de carrera
que facilite la evolucién formativa, la motivacion y satisfaccion de los miembros operativos de
una corporacioén policial.

Bases de datos, El gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza sigue priorizando el poder
contar con equipo de tecnologia de punta para cada una de las instalaciones que se tienen,
entre el equipo mas relevante se puede mencionar: torretas multifuncionales, sirenas multitono,
radios de comunicacién de dos vias, camaras exteriores fijas a color con visidon nocturna,
camaras con zoom de 30X con tecnologia dia/noche, transmisores de alta frecuencia,
compresores para alimentar los pistones de las antenas telescopicas, plantas de energia
eléctrica, teléfonos digitales, sistemas GPS, etc.

Tecnologia, El gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza sigue priorizando el poder contar
con equipo de tecnologia de punta para cada una de las instalaciones que se tienen, entre el
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equipo mas relevante se puede mencionar: torretas multifuncionales, sirenas multitono, radios
de comunicacién de dos vias, camaras exteriores fijas a color con visidn nocturna, camaras con
zoom de 30X con tecnologia dia/noche, transmisores de alta frecuencia, compresores para
alimentar los pistones de las antenas telescépicas, plantas de energia eléctrica, teléfonos
digitales, sistemas GPS, etc.

OPORTUNIDADES (Factores externos)

Plan Nacional de Desarrollo, es el documento rector que emite el gobierno federal con la
finalidad de establecer objetivos nacionales, estrategias y prioridades del desarrollo integral y
sustentable del pais. Dicho documento no depende del estado, pero si establece metas muy
puntuales hacia las cuales las instituciones de seguridad publica de Coahuila deben encaminar
SUS recursos.

Ayuda Internacional para la prevencion del delito, La grave crisis de inseguridad que se vive
en el pais se encuentra también inserta en una crisis de seguridad global, hemisférica y regional.
Una oportunidad factible es el fortalecimiento de las relaciones y la cooperacién con los distintos
paises con los que se tienen acuerdos, mediante los cuales llegan delincuentes al estado o
delincuentes de Coahuila se refugian en otros paises; por lo que el fomento de los acuerdos
internacionales, la legislacion internacional y los pactos con otros paises, firmados por el estado
mexicano son oportunidades de lucha contra la delincuencia.

Estrategia Nacional para el combate a la delincuencia, La politica publica de seguridad y
procuracion de justicia a nivel nacional, tiene como propdsitos fundamentales la reduccion de
la violencia; el combate a los delitos -de manera senalada, aquellos que mas vulneran a la
sociedad; como son el homicidio, el secuestro y la extorsion-; y el restablecimiento de la paz en
nuestro pais.

Coordinacioén Interinstitucional, La coordinacién entre federacién, estados y municipios se
sustenta en la funcion rectora del Consejo Nacional de Seguridad Publica (CNSP), cuyas
facultades involucran a los tres 6rdenes de gobierno en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SNSP). Con ello se facilita y orienta la operacién, interconexion e inter-
operatividad de sistemas de informacién, asi como la formacion, profesionalizacion, evaluacion,
control de confianza y depuracion de las corporaciones policiales.

Participacion ciudadana, es inevitable considerar que en sociedades avanzadas la
participacion ciudadana es un elemento fundamental en la consolidacion de la democracia.

La inclusién de la ciudadania sefala principalmente la transformacién de una actitud pasiva y
acritica de la ciudadania en la construccién de una nueva postura, expresada en una
participacién proactiva que involucra la toma de decisiones y la supervisién de los mecanismos
con los que el gobierno instrumenta sus atribuciones.
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DEBILIDADES (Factores Internos)

Normatividad y procesos poco flexibles, toda |la reglamentacién que existe actualmente, en
algunos casos, es excesivamente complicada, esta sobre-regulada y hasta podria hablarse de
opacidad. Se deberia de contar con un mecanismo rapido de gestion para para todos y cada uno de
los procesos de evaluacion de los PPNL.

Comunicacién entre los diferentes Programas de Prioridad Nacional Local, hace falta
implementar mecanismos eficientes que coadyuven en acciones eficientes para suministrar,
intercambiar y sistematizar la informacion sobre seguridad publica con la Procuraduria General
de Justicia y demas autoridades estatales y municipales en la materia y entre los 17 PPNL.

Falta de motivacion del personal, las consecuencias de la desmotivacion en las
instituciones son muchas y diversas que dependeran de factores y circunstancias diferentes, pero
es importante tener en cuenta que la desmotivacion laboral es uno de los comportamientos mas
“toxicos” para la salud de una institucion (junto con la mala comunicacion).

Procesos lentos, la burocracia y excesiva demora en cuanto a procesos en cualquier fase del
sistema, impide el cumplimiento rapido, eficaz y eficiente de la justicia.

Falta de claridad en las funciones o responsabilidades, |la poca definicion de las diferentes

funciones y responsabilidades de las diferentes figuras del orden judicial, no permite la
cooperacion transparente entre las diferentes instituciones.

AMENAZAS (Factores externos)

Falta de involucramiento del personal responsable del programa con el Secretariado para
establecer metas e indicadores, |a poblacion busca resultados inmediatos y eso puede llevar
a no creer en resultados a largo plazo.

La pobreza nacional, la marginacion, la exclusidn social sea por cuestiones étnicas o de clase,
hacen que la delincuencia crezca.

El narcotrafico, es a nivel nacional, una amenaza constante, ya que se genera dia a dia a
través del desinterés de un padre de familia que no sabe del paradero de su hijo; de la avaricia
de un pequefio comerciante que convierte su expendio en un punto de venta de droga; y no
podeos dejar de mencionar que existen autoridades corruptas que colaboran o son omisas ante
el crimen y de una sociedad permisiva que no ve el peligro en las practicas y vicios que viene
de fuera.

Pandillas / bandas, la lucha constante de los jovenes por |la aceptacion y pertenencia a grupos

urbanos o pandillas y la radicalizacion de las politicas tanto de derecha como de izquierda que
fomentan la agresion y la violencia.
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CAPITULO VIII. Conclusiones

Durante los ultimos afios los ciudadanos percibimos que la inseguridad ha ido creciendo y
aunque no podemos generalizar que es un problema en toda la nacion si existen estados donde
la percepcion se acerca mucho a la realidad y esta alcanza niveles preocupantes y que son
focos rojos en el pais.

Por lo anterior el gobierno federal, estatal y municipal han destinado recursos econémicos,
materiales y humanos para reducir la inseguridad haciendo de este tema una constante en la
agenda publica, en torno a esta se han construido debates, encuestas, organizaciones y, por
supuesto, politicas publicas orientadas a su erradicacion.

Parte de estos esfuerzos ha sido el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP),
que transfiere recursos federales a las haciendas publicas estatales con el fin de destinarlos a
la seguridad publica, atendiendo a tareas especificas centradas en recursos humanos,
equipamiento, infraestructura asi como seguimiento y evaluacion.

En el estado de Coahuila de Zaragoza, las acciones que el gobierno ha llevado a cabo han
dado como resultado que la incidencia delictiva de 2012 a 2015 haya disminuido
significativamente; esto se concluye a partir de los intervalos de confianza que se obtuvieron
al calcular la media y la desviacion estandar de los datos de 2012 a 2015. Los promedios
anuales que se encuentren fuera del intervalo que va de 1,153 a 1,937 significan que
representan un cambio significativo respecto a la media de los datos. El promedio de delitos en
2015 fue de 1,095 indice que se encuentra por debajo del limite inferior del intervalo, por lo
tanto, se puede concluir que /a incidencia delictiva ha disminuido significativamente.

L Intervalo de Intervalo de
. - [DISVETALY] . . - .
Maximo Minimo . confianza confianza Significancia
estandar - fu:
minimo maximo
2012 2,405 1,483 1,935 NO
2013 2,267 1,420 1,791 NO
2014| 2,046 1,159 1,538 NO
2015| 1,542 754 1,125 —
Total (2012-2015) 2,405 754 1,597 403.2 1,194 2,000

Uno de los objetivos de este estudio es poder medir el impacto de los recursos del FASP en el
mejoramiento de la seguridad de las entidades, para el caso del estado de Coahuila de
Zaragoza se observa que, SI ha disminuido la incidencia delictiva y que no solo ha sido la
aplicacion de recursos econdémicos recibidos la causa de esta mejora, podemos decir que las
acciones del gobierno, el recurso humano, econémico y material ayudan e impactan
positivamente.
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Del capitulo “VI. Analisis del comportamiento de la incidencia delictiva’” podemos concluir que
el total de los delitos descritos en este estudio son directamente proporcionales al nimero de
robos (con y sin violencia); por lo que se concluye que en este periodo (2012-2015) la incidencia
delictiva esta totalmente correlacionada al total de robos (con y sin violencia).

En 2015 se destinaron recursos por un monto total de 287°333,023.75 (doscientos ochenta y
siete millones trescientos treinta y tres mil pesos veintitrés pesos 75/100 M.N.)”, lo que
representa un incremento del 2.14% mayor a la obtenida en 2014 y de 7.62% contra 2013.

Para el programa “evaluacién de los distintos programas o0 acciones” se convinieron
originalmente recursos por 1’000,000.00 mismos que se comprometieron al final del ejercicio.

A continuacioén, se muestra un grafico que resume el recurso total pagado (color gris), el recurso
comprometido (color amarillo) y el recurso por ejercer (color rojo) de los programas.

2015 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Total
RECURSOS
CONVENIDOS / 5,466,604.75 5,876,800.00( 24,000,642.00 3,987,550.00 1,000,000.00 3,500,000.00| 12,930,800.00| 50,000,000.00| 12,000,000.00| 42,000,000.00 2,500,000.00( 16,000,000.00| 14,499,358.00( 92,571,269.00| 286,333,023.75|
MODIFICADOS
RECURSOS

compPrROMETIDOS | 0-00% 25.49% 31.02% 18.58% 99.76% 98.77% 92.09% | 100.00% | 27.85% 35.16% 0.58% 3.12% 62.20% 48.49% 51.89%

':,EA(:;';%%S 0.00% 13.03% 19.47% 0.87% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.60% 57.47% 10.09% 5.02% 37.80% 25.19% 20.92%
RECURSOS
PENDIENTESDE  100.00% 61.48% 49.51% 80.55% 0.24% 1.23% 7.91% 0.00% 68.55% 7.37% 89.33% 91.85% 0.00% 26.33% 27.19%
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De las graficas anteriores, se puede observar que:

Los programas 1 “PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA.”, 11 “SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE
DATOS)” y 12 “SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y DENUNCIA ANONIMA
089" fueron los que mas recursos disponibles tuvieron al final del ejercicio.

El programa 5 “IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA
(COE'SY’, 6 “HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO”, 7
“ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES” y EIl programa 8 “NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL”,, son los que presentan mayores recursos comprometidos

Los programas 14 “UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA (UIPE'S)’ Y
16 “GENETICA FORENSE” no tuvieron ningun recurso asignado.

Los programas 2 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA.” Y “PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA.” Presentaron una disminucién en el recurso originalmente convenido
de, mientras que el programa 14 “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES
DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA.” Presento un
aumento.

El ejercicio que mas recursos se convinieron del FASP fue en 2012, en 2013 hubo una
disminucién importante, 2014 y 2015 han aumentado contra el ejercicio inmediato anterior

308’470,142.75 266'083,180.00 279,833,931.50 286,333,023.75
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CAPITULO IX. Recomendaciones

La identificacion de normativas y procesos poco flexibles tanto administrativos como operativos,
que pueden dar como resultado una burocracia innecesaria y conllevar al retraso en el
cumplimiento de metas. Asi como llevar a cabo un analisis para determinar la problematica
misma de la implementacion de las metas convenidas para cada uno de los programas, ya que
esto puede derivar en incumplimientos y retrasos (en tiempo o forma). En particular, para los
procesos de compra y licitaciones. Se recomienda involucrar a todas las areas que intervienen
en la planeacion de las metas e indicadores de los PPLN para identificar las areas de
oportunidad y mantener una mejora constante tato en tiempo de cumplimiento como en
efectividad del programa.

Se recomienda continuar con el esfuerzo conjunto tanto del gobierno Federal como del Estatal
en la implementacion de los programas PPLN ya que el resultado es totalmente satisfactorio
observandose una disminucion significativa de 2012 a la fecha en cuanto a la incidencia de los
delitos de fuero comun que son de alto impacto social.

En cuanto a los indicadores se refiere, es altamente recomendable que exista una coordinacion
y comunicacion directa entre los encargados de los diferentes programas y el Secretariado, con
el fin de establecer indicadores claros, precisos y efectivos que con lleven a una evaluacion
mas clara y en total correlacion con el objetivo de cada uno de los programas.

En términos de planeacion y difusion de resultados, se recomienda identificar las acciones de
cada uno de los programas y metas ya que una correcta difusién y conocimiento de las mismas
permite tener mas claridad de su interrelacion.

En cuanto al avance de las metas convenidas versus la estructura presupuestaria, se
recomienda que las areas involucradas mantengan una estrecha comunicacion para ir
actualizando los avances coordinadamente. Asi mismo es importante establecer criterios muy
precisos en cuanto al reporte financiero se refiere; es decir, el recurso comprometido, se ve
reflejado en un avance financiero sin embargo no aplica para el fisico, lo cual provoca un
diferencial entre los avances fisico-financiero.

A pesar de la mejoria observada contra anos anteriores, se debe considerar que las metas e
indicadores de resultado deben ser mas precisos sobre todo aquellos referidos a plazos
mayores que los del ejercicio fiscal y que den cuenta no solo de bienes o servicios adquiridos,
sino de resultados que se observan en el mediano plazo. Los indicadores deben compartirse
entre varias dependencias para incentivar el trabajo conjunto por un fin comun que es la
construccion de una sociedad mas segura.

Una tarea recomendable es continuar con las acciones de difusién con la ciudadania para
acercarlos a las tareas de las instituciones de seguridad, de forma tal que se mejore la
percepcion del trabajo realizado y se aumente |la confianza en las instituciones

El involucramiento de la sociedad civil en las estrategias de monitoreo, permitira contribuir a
mejorar el desempefio de los programas.
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Dado que ya se han hecho por algun tiempo programas de capacitacién, se considera pertinente
realizar un diagnéstico certero de las necesidades de capacitacion que permita identificar por
institucion y por elemento cuales son las necesidades mas apremiantes. Esto contribuira no
solo a un mejor desempefo de las actividades cotidianas, sino a sentar las bases para un
crecimiento profesional de los integrantes dentro de sus propias instituciones.

Siempre sera recomendable que la PREVENCION del delito sea un componente fundamental
de una estrategia integral, y a pesar de que el gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza ha
logrado avances importantes que ya se reflejan en la percepcion de la ciudadania, este rubro
siempre tendra areas de oportunidad para su mejoria.

Por ultimo, un eslabon fundamental para obtener los resultados esperados en seguridad y
propiamente en cualquier actividad humana es contar con elementos motivados para hacer su
trabajo de forma que reconozcan la trascendencia de su tarea, por lo que no se debe de olvidar
las areas de oportunidad en la continuidad de programas del Servicio profesional y esquemas
que reconozcan la labor y refuercen los sentimientos positivos de orgullo de pertenencia a una
institucion encargada de proveer seguridad al resto de los ciudadanos.

En los afios recientes se ha avanzado significativamente en el disefio, operacion y monitoreo
de los recursos del FASP y para mejorar y alcanzar los resultados que se desean en materia
de seguridad en la entidad, es necesario un trabajo continuo y coordinado entre todos los
actores involucrados (gobierno y sociedad).
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Capitulo X. Avance en la implementacion de los PPNL.

VOTIA, Sistemas de Informacién llevé a cabo un andlisis presupuestal para cada uno de los programas, indicando por
ejercicio fiscal de 2012, 2013, 2014 y 2015 de manera independiente y comparativa, con corte al 31 de diciembre de 2015,
los presupuestos convenidos, modificados, los montos pagados, devengados y comprometidos, diferenciando el recurso
federal del FASP y la aportacion estatal.

Del analisis que se detalla en las tablas siguientes, podemos destacar los siguientes puntos:

e El total del recurso asignado al estado de Coahuila de Zaragoza, fue de $308,470,142.75, el cual disminuyo en casi un
14% para 2013 quedando en $ 266,083,180.00, para 2014 se increment6 en 5% para quedar en $ 279,833,931.50 y
para 2015 la cifra aumento a 286,333,023.75.

e Del programa “PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA”,
sélo se obtuvo recurso programado para 2012, en 2013 y 2014 no se asigno recurso, en 2015 se convinieron recursos
nuevamente a razén de 5,466,604.75

e Para el programa “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.”
Se puede observar que hubo una disminucion considerable en los afios 2013 y 2015 comparados contra el afio inmediato
anterior.

e Respecto a los programas “PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA”, y “RED
NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES”; el recurso asignado se ha ido incrementando ano con afo.

e En cuanto a los programas de “GENETICA FORENSE” y “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y
TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL”, el recurso asignado se ha ido disminuyendo cada afio.

e Los programas de “HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO” y “UNIDAD DE
INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA (UIPE'S); sélo han recibido recursos en el afio 2013.

e A los programas “NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL” y “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA” e “IMPLEMENTACION DE
LOS CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)’, tuvieron una asignaciéon importante en 2015.

e “INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)”, “ACCESO A LA JUSTICIA
PARA LAS MUJERES”, “SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y DENUNCIA ANONIMA 089 sufrieron una
reduccion en el recurso convenido en 2015 comparado contra 2014
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Para 2012 se tiene que (esta tabla se anexa en Excel como se indica en los lineamientos de evaluacion 2015):

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
APLICACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL FASP 2012

PROGRAMA CON PRIORIDAD

NACIONAL Cifras al 31 de diciembre de 2015
FINANCIAMIENTO CONJUNTO
[ENIDO PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO COMPROMETIDO PRESUPUESTO DEVENGADO SALDO POR EJERCER
ESTATAL TOTAL FEDERAL ESTATAL TOTAL FEDERAL ESTATAL T FEDERAL | ESTATAL )T/ ESTATAL FEDERAL ESTATAL

[PREVENCION SOCIAL DE
ILA VIOLENCIA Y LA
IDELINCUENCIA CON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[PARTICIPACION
[CIUDADANA.

[FORTALECIMIENTO DE
ILAS CAPACIDADES DE
[EVALUACION EN
ICONTROL DE CONFIANZA

3,005,684.84 0.00 3,005,684.84 3,005,684.84 0.00 3,005,684.84. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IPROFESIONALIZACION DE
ILAS INSTITUCIONES DE 7,943,920.81 0.00 7,943,920.81 7,943,920.81 0.00 7,943,920.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ISEGURIDAD PUBLICA.

INSTRUMENTACION DE LA

[ESTRATEGIA EN EL
|COMBATE AL SECUESTRO| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(UECS).

-

IMPLEMENTACION DE LOS |
ICENTROS DE OPERACION 0.00 6,500,000.00 6,500,000.00 0.00 6,500,000.00 6,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X 6,500,000.00 | 6,500,000.00
[ESTRATEGICA (COE'S)

IHUELLA BALISTICA Y
IRASTREO

S e e 5,183,620.08 000 5183,620.08 5,183,620.08 000 5183,620.08 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 5,183,620.08 X 5,183,620.08
IARMAMENTO.

IACCESO A LA JUSTICIA
IPARA LAS MUJERES.

INUEVO SISTEMA DE
[JUSTICIA PENAL.

0.00 19,625,122.75 19,525,122.75 0.00 19,525,122.75 19,525,122.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 19,525,122.75 |  19,525,122.75

[FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES
o cAs peL 4579,233.36 000 4579.233.36 | 4,579.233.36 000 4579,233.36 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 4,579,233.36 ! 4,579,233.36
SISTEMA PENITENCIARIO
INACIONAL

RED NAGIONAL DE
e eomoncAciongs. | 42116,137.09 | 10839,11462 | 5295525171 | 42,116,137.09 | 10,839,114.62 | 52,955,251.71 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 42,116,137.09 | 10,839,114.62 |  52,955,251.71

ISISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION (BASES DE | 15,327,247.64 0.00 15,327,247.64 15,327,247 64 0.00 15,327,247.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,327,247 .64
IDATOS)

ISERVICIO DE LLAMADAS
IDE EMERGENCIA 060 Y 1,286,958.46 | 7,160,885.38 8,447,843.84 1,286,958.46 | 7,160,885.38 8,447,843.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,286,958.46 | 7,160,885.38
IDENUNCIA ANONIMA 089.

REGISLES:UB“CO 8,919,004.69 0.00 8,919,094.69 8,919,094.69 0.00 8,919,094.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,919,094.69 . 8,919,094.69

IVEHICH

lUNIDAD DE INTELIGENCIA
PATRIMONIAL Y 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 | 000
[ECONOMICA (UIPESS).

2

6|GENETICA FORENSE. 620,000.00 232,000.00 852,000.00 620,000.00 232,000.00 852,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 620,000.00 852,000.00

[FORTALECTMIENTO DE

ILAS INSTITUCIONES

[ESTATALES DE

17 ICA, 119,651,123.03 | 56,300,000.00 175,851,123.03 | 119,561,123.03 | 56,300,000.00 | 175,851,123.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119,551,123.03 | 56,300,000.00 | 175,851,123.03
[PROCURACION E

IMPARTICION DE

LuSTIC
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Para 2013 se tiene que (esta tabla se anexa en Excel como se indica en los lineamientos de evaluacion 2015):

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL

APLICACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL FASP 2013

Cifras al 31 de diciembre de 2015
FINANCIAMIENTO CONJUNTO

472,298.05

16,072,881.78

7,498,191.12

20,098,191.12

37,562,917.19

154,000.00

PRESUPUESTO CONVENIDO. PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO COMPROMETIDO | PRESUPUESTO DEVENGADO
FEDERAL | _ESTATAL TOTAL FEDERAL | ESTATAL TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL

PREVENGION SOCIAL DE LA VIOLENGIA Y

1 |LA DELINCUENGIA CON PARTIGIPACION 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 000 | 0.00
[CIUDADANA.
[FORTALECIMIENTO DE LAS GAPACIDADES

2 |DE EVALUACION EN CONTROL DE 12,00000000 0.0 15,600,583.73| 47229805 |16,072,881.78|  0.00 000 | 000 | 000 000 | 0.00
[conFIANzA
PROFESIONALIZAGION DE LAS

3 [T ITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, [10.000,000.00) 000 [10,000,000.00| 7,007,502.17 | 0.00 | 7,007,50247 | 0.0 000 | 000 | 000 000 | 000
INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN

4| EL GOMBATE AL SEQUESTRG (Uec) |10.000,000.00( 000 |10,000,000.00 7,000,000.00 |  0.00 | 7,000,000.00 0.00 000 | 000 | 000 000 | 000
IMPLEVENTACION DE LOS CENTROS DE

e e e 400000000 000  [4000,000.00 | 3,60150268 | 000 | 3601,50268| 000 000 | 000 | 000 000 | 000
HUELLA BALISTICA Y RASTREQ

O e s T 1500000000 000  [15000000.00( 7,768,097.76 |  0.00 | 7,768,097.76 | 000 000 | 000 | 000 000 | 000

|y T RS 10,000,000.00|  0.00  |10,000,000.00( 8,027,495.08 | 000 | 8027,495.08| 0.0 000 | 000 | 000 000 | 0.00

8 |NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 8,000,000.00 | 12,600,000.00 749819112 000  |20,09819142 0.00 000 | 000 | 000 000 | 0.00
[FORTALECIMIENTO DE LAS GAPACIDADES

9 |HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA (29,000,000.00| 0.0 842515 0.00 (2802842515 000 000 | 000 | 000 000 | 0.00
PENITENGIARIO NAGIONAL
ReD NACIONAL DE

10 NAGIONES. 17,623,580.11| 0.0  |42798,447.66|40,609,003.29|37,652,917.19| 78,161,92048|  0.00 000 | 000 | 000 000 | 000
[SISTEMA NAGIONAL DE INFORMACION

e 110284721 000 | 1,2102847.21 | 154,000.00 0.00 15400000 | 000 000 | 000 | 000 000 | 000
[SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENGIA

12]SERVICIO DE LLAMADAS DE E1 8447,15279| 000  |8447,15279 |4,901180.07 | 000  |4,901,180.07| 000 000 | 000 | 000 000 | 000

PUBLICO VEHICULAR. 200000000 000 |2000,00000 | 000 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 000 | 0.00

UNIDAD DE INTELIGENGIA PATRIMONIAL Y

s e e e 200000000 000 |2000,00000 |  0.00 0.00 0.00 000 000 | 000 | 000 000 | 000
[EVALUACION DE LOS DISTINTOS

e s 700,000.00 0.00 700,000.00 | 696,000.00 0.00 696,000.00 | 0.00 000 | 000 | 000 000 | 000

FORENSE 500000000 0.0 4,207,51958| 000  |24207,51958| 0.00 000 | 000 | 000 000 | 000

[FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUGIONES
[ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA.

17 TATALES DE SEGURIDAD SUBLIC 15,592,047.54( 40,756,636.00| 74,134,732.34  15,367,027.02 | 4,934,801.11 | 61,058,464.13|  0.00 000 | 000 | 000 000 | 000
lusTiciA
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4,934,801.11

SALDO POR EJERCER
FEDERAL ESTATAL  TOTAL
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Para 2014 se tiene que (esta tabla se anexa en Excel como se indica en los lineamientos de evaluacion 2015):

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
APLICACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL FASP 2014

PROGRAMA CON PRIORIDAD ) :
ot Cifras al 31 de diciembre de 2015
FINANCIAMIENT O CONJUNTO
PRESUPUESTO CONVENIDO PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO COMPROMETIDO. PRESUPUESTO DEVENGADO SALDO POR EJERCER
FEDERAL | ESTATAL TOTAL | FEDERAL | ESTATAL TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL FEDERAL  ESTATAL TOTAL

PREVENCION SOCIAL DE

LA VIOLENGIA Y LA
1 |DELINCUENCIA CON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[PARTICIPACION

(ciuDADANA

FORTALECIMIENTO DE
2| e OF 27,000,000.00 0.00 27,000,000.00 24,415,468.00| 0.00 24,415,468.00 3,378,122.38| 0.00 3,378,122.38|  0.00 0.00 0.00 . 12,167,694.98

EVALUACION EN
|CONTROL DE CONFIANZA.

PROFESIONALIZACION DE|
LAS INSTITUCIONES DE  [17,000,000.00(  0.00  |17,000,000.00(14,843439.00|  0.00  (14,843,439.00|  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|SEGURIDAD PUBLICA.

INSTRUMENTACION DE LA
ESTRATEGIA EN EL
|COMBATE AL SECUESTR
(UECS).

0,000,00000] 0.0  |20,000,000.00/20,000,00000] 000  [20,000,00000, 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IMPLEMENTACION DE LOS|
ICENTROS DE OPERACION|  884,964.00 0.00 884,964.00 | 884,964.00 0.00 884,964.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . . 850,384.40 850,384.40
ESTRATEGICA (COE'S)

HUELLA BALISTICA Y
RASTREQ

|COMPUTARIZADO DE
|ARMAMENTO,

IACCESO A LA JUSTICIA

S RTROlEriE) 10,000,000.00| 10,000,000.00| 20,000,000.00 | 10,000,000.00/ 10,000, 000.00(  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

T 6,000,000.00 | 10,000,000.00| 16,000,000.00 | 6,000,000.00 | 10,000,000.00 | 16,000,000.00|  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000,000.00 | 10,000,000.00|

[FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y PR
eonoLoocAsDEL  [20.000.00000( 000 |20,000, 00000 000  |20,000,000.00(3653,131.15| 000 |3,653131.45| 0.00 000 | 0.00 X 8,591,107.29 [RALXLEC 7,755,761.56
SISTEMA PENITENCIARIO.

NACIONAL

RED NACIONAL DE
TELECOMUNICAGIoNES. | 23:257,001.00| 3,935,801.72 (43,935,801.72|24,192,570.55| 3,935,801.72 (44,871,371.27|  0.00 0.0 0.00 000 000 | 0.00 3,935,801.72 [ 44,871,371.217]

SISTEMA NACIONAL DE
" 10,600,00000|  0.00  [20,500,000.00(10,600,000.00(  0.00  [20,500,000.00|  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X 14,979,698.18 [ESCVUU VI 5,520,301.82
DATOS)

SERVICIO DE LLAMADAS
DE EMERGENCIAQR0 Y | 19,500,000.00) 32.200,083.78| 51,700,983.78 | 18,564,430.45| 32,200 983.78 | 50.765,414.23| 421.801.24 | 0.00 | 421,801.24 | 000 0.00 0.00 17,356,057.48| 32,200,983.78| 49,557,041.26 [/ KT AN 786,571.73
DENUNCIA ANONIMA 08S.

3|

sl 8,00000000| 000 |8000,000.00 | 8000,000.00| 000 |8000,000.00 | 66385233 | 0.00 | 66385233 | 0.00 000 | 0.00 X £ X 82,148.70

[VEHI

UNIDAD DE INTELIGENCIA
Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ECONGMICA (UIPE'S).

EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS | 850,000.00 0.00 850,000.00 | 850,000.00 0.00 850,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X 154,000.00 154,000.00
|0 ACCIONES

1 FORENSE 7,000,000.00 0.00 7,000,000.00 | 7,000,000.00 0.00 7,000,000.00 | 374,980.56 | 0.00 | 374,980.56 | 0.00 0.00 0.00 . 6,037,985.53 1033.9 587,033.91

LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE

BLICA, | 1,715,036.00 000 |27,812,182.00 6,456,129.00 000  |32,553,275.00(3,775505.74|  0.00  [8,425594.05| 0.00 0.00 0.00 . 22,838,681.81 [REIEX 1,288,999.14

PROCURACION E

IMPARTICION DE
TIC)
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Para 2015 se tiene que (esta tabla se anexa en Excel como se indica en los lineamientos de evaluaciéon 2015):

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
APLICACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL FASP 2015

PROGRAMA CON PRIORIDAD " .
NACIONAL Cifras al 31 de diciembre de 2015

FINANCIAMIENTO CONJUNTO

[PREVENCION SOCIAL DE
ILA VIOLENCIA Y LA
IDELINGUENCIA CON
[PARTICIPACION
[CIUDADANA.

PRESUPUESTO CONVENIDO.

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO COMPROMETIDO.

PRESUPUESTO DEVENGADO

SALDO POR EJERCER

ESTATAL

5,466,604.75

TOTAL

5,466,604.75

FEDERAL

0.00

ESTATAL

5,466,604.75

TOTAL

5,466,604.75

FEDERAL

0.00

ESTATAL

0.00

TOTAL

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

0.00

[FORTALECIMIENTO DE
ILAS CAPACIDADES DE
[EVALUACION EN
ICONTROL DE CONFIANZA

18,000,000.00

18,000,000.00|

5,876,800.00

0.00

5,876,800.00

1497,705.16

1,497,705.16

0.00

0.00

FEDERAL

0.00

IPROFESIONALIZACION DE
ILAS INSTITUCIONES DE
ISEGURIDAD PUBLICA.

30,500,000.00

30,500,000.00

24,000,642.00

0.00

24,000,642.00

7,444,968.20

7,444,968.20

0.00

0.00

766,039.64

INSTRUMENTACION DE LA
[ESTRATEGIA EN EL
COMBATE AL SECUESTRO
[(UECS).

3,987,550.00

3,987,550.00

3,987,550.00

0.00

3,987,550.00

740,955.08

0.00

740,955.08

0.00

0.00

4,672,391.72 [{RICEREALS

IMPLEMENTACION DE LOS|
ICENTROS DE OPERACION|
[ESTRATEGICA (COE'S)

1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

1,000,000.00

997,600.00

0.00

997,600.00

0.00

0.00

3,211,863.36

[HUELLA BALISTICA Y
STREO

ICOMPUTARIZADO DE
|ARMAMENTO.

3,500,000.00

3,500,000.00

3,500,000.00

0.00

3,500,000.00

3,456,800.00

3,456,800.00

0.00

0.00

2,400.00

IACCESO A LA JUSTICIA
[PARA LAS MUJERES.

12,930,800.00

12,930,800.00|

12,930,800.00

0.00

12,930,800.00|

11,907,686.00

0.00

11,907,686.00|

0.00

0.00

INUEVO SISTEMA DE
lJUSTICIA PENAL

20,000,000.00

30,000,000.00)

50,000,000.00|

20,000,000.00

30,000,000.00

50,000,000.00]

20,000,000.00

30,000,000.00

50,000,000.00]

0.00

0.00

1,023,114.00

[FORTALECIMIENTO DE
ILAS CAPACIDADES.
[HUMANAS Y
ITECNOLOGICAS DEL
[SISTEMA PENITENCIARIO
INACIONAL.

10,000,000.00

10,000,000.00|

12,000,000.00

0.00

12,000,000.00|

3,341,828.00

3,341,828.00

0.00

0.00

IRED NACIONAL DE
I TELECOMUNICACIONES,

23,676,805.00

46,076,805.00

19,600,000.00

0.00

42,000,000.00

0.00

14,769,089.07|

0.00

0.00

431,680.95

ISISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION (BASES DE

2,500,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

0.00

2,500,000.00

14,491.76

0.00

14,491.76

0.00

0.00

ISERVICIO DE LLAMADAS
IDE EMERGENCIA 060 Y
IDENUNCIA ANONIMA 085

4,000,000.00

12,000,000.00]

16,000,000.00|

4,000,000.00

12,000,000.00

16,000,000.00|

499,999.44

0.00

499,999.44

0.00

0.00

=

IREGISTRO PUBLICO
EHICULAR

10,000,000.00

10,000,000.00|

14,499,358.00

0.00

14,499,358.00|

9,018,714.17

9,018,714.17

0.00

0.00

ESTATAL

ToTAL

5466,604.75 5,466,604.75

0.00

0.00

0.00

0.00

3,211,863.36

2,400.00

43,200.00

1,023,114.00

2,233,244.20

LIECECUN 2,696,369.96  12,000,000.00 14,696,369.96

|UNIDAD DE INTELIGENCIA

[ECONOMICA (UIPE'S).

0.00

0.00

0.00

0.00

[EVALUACION DE LOS
IDISTINTOS PROGRAMAS
/0 ACCIONES

1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

1,000,000.00

0.00

0.00

FORENSE.

0.00

0.00

0.00

0.00

[FORTALECTWIENTO DE
ILAS INSTITUCIONES
[ESTATALES DE

PUBLICA,
[PROCURACION E
IMPARTICION DE

JsusTicia,

46,428,264.00

76,371,264.00

62,628,269.00

0.00

92,571,269.00

35,411.250.04

44,884,259.04

0.00

0.00

Informe Anual de evaluacion

23,314,334.10 REETPI T

24,372,675.86
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Al llevar a cabo un analisis comparativo por tipo de presupuesto obtenemos lo siguiente:
PRESUPUESTO CONVENIDO / MODIFICADO:

CONVENIDO REPRESENTACION GRAFICA
2012 2013 2014 2015 DEL COMPARATIVO
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION 5,300,000.00 0.00 0.00 5,466,604.75
CIUDADANA.

EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA. 28,222,877.25 | 12,000,000.00 | 27,000,000.00 18,000,000.00

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE l

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PUBLICA. 7,635,389.16 | 10,000,000.00 | 17,000,000.00 30,500,000.00

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL 10,000,000.00 | 20,000,000.00 3,087,550.00

COMBATE AL SECUESTRO (UECS). .
gﬂppé:rggmg’s'?g ADTEE?CSA(’;(E;'(‘;TE',—"S?S RE 6,500,000.00 | 4,000,000.00 |  884,964.00 1,000,000.00 l .
weeeTE oo .
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES. 500,000.00 | 10,000,000.00 | 20,000,000.00 | 12,930,800.00 . l .
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 16,707,654.75 | 20,600,000.00 | 16,000,000.00 | 50,000,000.00 l

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA 29,000,000.00 | 20,000,000.00 10,000,000.00
PENITENCIARIO NACIONAL.

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. 38,187,562.28 | 42,798,447.66 | 43,935,801.72 46,076,805.00

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES

DE DATOS). 17,000,000.00 | 1,102,847.21 20,500,000.00 2,500,000.00 .

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060

¥ DENUNCIA ANONIMA 089. 3,603,911.54 8,447,152.79 51,700,983.78 16,000,000.00

I -
REGISTRO PUBLICO VEHICULAR. 8,000,000.00 | 2,000,000.00 | 8,000,000.00 10,000,000.00 . l
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S). 2,000,000.00 l
GENETICA FORENSE. 25,000,000.00 | 7,000,000.00 l
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA, 176,812,747.77 | 74,134,732.34 | 27,812,182.00 | 76,371,264.00
PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA. [ ] [ ]
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PRESUPUESTO COMPROMETIDO:
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COMPROMETIDO REPRESENTACION GRAFICA DEL
COMPARATIVO

2012 2013 2014 2015
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION 0.00 0.00 0.00 0.00
CIUDADANA.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE 0.00 0.00 3,378,122.38 1,497,705.16
CONFIANZA. -
PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. e D00 000 L6820 I
INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN
EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS). 0.00 0.00 0.00 740,955.08 I
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE
OPERACION ESTRATEGICA (COE'S) 000 o O00 07,8000 I
HUELLA BALISTICA Y RASTREQ
D e 0, 0.00 0.00 0.00 3,456,800.00 I
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
e 0.00 0.00 0.00 11,907,686.00 I
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 0.00 0.00 0.00 50,000,000.00 I
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA 0.00 0.00 3,653,131.15 3,341,828.00
PENITENCIARIO NACIONAL.
RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. 0.00 0.00 0.00 14,769,089.07 I
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
e oo 0.00 0.00 0.00 14,491.76 I
SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA
R L iDas o ! 0.00 0.00 421,801.24 499,999.44 . I
REGISTRO PUBLICO VEHICULAR 0.00 0.00 663,852.33 9,018,714.17 I

—

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S). 0.00 0.00 0.00 0.00
GENETICA FORENSE. 0.00 0.00 374,980.56 0.00 I
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA,
B o N o 0.00 0.00 8,425,594.05 44,884,259.04
JUSTICIA. [

Informe Anual de evaluacion

—a VOTI
%‘ SISTEMAS DE INFORMACION

En 2012 quedd un total de $
150,594,083.00 recurso
comprometido, para 2013 todo el
recurso comprometido fue ya
liquidado

es importante resaltar el recurso
comprometido a final de 2014 fue
85,303,168.98.y durante el ejercicio
2015 fue pagandose hasta quedar en
16'917481.71 pesos

en 2015 el 51.89% (esto se observa
en la tabla final) de los recursos
convenidos quedaron comprometidos
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PRESUPUESTO DEVENGADO:

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

2012

2013

DEVENGADO

2014

2015

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA

PROFESIONALIZACION DE LAS

Durante los ejercicios 2012 a
2015 no se presentaron
montos devengados:

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN
EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE
OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)
HUELLA BALISTICA Y RASTREO
COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
(BASES DE DATOS).

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA
060 Y DENUNCIA ANONIMA 089

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S)

GENETICA FORENSE

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA.

Informe Anual de evaluacion Pagina 191



F?' )
Gobmn_de
Coahuila

PRESUPUESTO EJERCIDO:

EJERCIDO
2014

PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA.
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA.
PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

INSTRUMENTACION DE LA
ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL
SECUESTRO (UECS).
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS
DE OPERACION ESTRATEGICA
(COE'S)

HUELLA BALISTICA Y RASTREQ
COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO.
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL

FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES HUMANAS Y
TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL

RED NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES.

SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION (BASES DE DATOS)
SERVICIO DE LLAMADAS DE
EMERGENCIA 060 Y DENUNCIA
ANONIMA 089.

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.
UNIDAD DE INTELIGENCIA
PATRIMONIAL ¥ ECONOMICA
(UIPE'S).

GENETICA FORENSE.
FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA.

Informe Anual de evaluacion
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Durante los ejercicios 2012 a 2015 no se
presentaron montos ejercidos
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PRESUPUESTO PAGADO:

Es importante resaltar, que, para analizar el recurso pagado,

analiza en unas tablas mas adelante:

Informe Anual de evaluacion

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
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REPRESENTACION GRAFICA DEL

COMPARATIVO

LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION 0.00 0.00 0.00 0.00

CIUDADANA.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

DE EVALUACION EN CONTROL DE 3,005,684.84 16,072,881.78 8,869,650.64 766,039.64

CONFIANZA. -

PROFESIONALIZACION DE LAS

TSN TS B SRR FIELE 7,943,920.81 7,007,502.17 14,843,439.00 4,672,391.72 .

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN

EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS), 0.00 7,000,000.00 20,000,000.00 34,731.56 .

IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE

OPERACION ESTRATEGICA (COE'S) 6,500,000.00 3,601,502.68 34,579.60 0.00 . -

HUELLA BALISTICA Y RASTREO

COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO. 5,183,620.08 7,768,097.76 0.00 0.00 . .

ACCESOA LA JUSTICIA PARA LAS

e 0.00 8,027,495.08 20,000,000.00 0.00 l

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 19,525,122.75 20,098,191.12 16,000,000.00 0.00 . . .

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA 4,579,233.36 28,028,425.15 8,591,107.29 431,680.95

PENITENCIARIO NACIONAL. — B

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. 52,955,251.71 78,161,920.48 44,871,371.27 24,137,101.40 - .

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

(BASES DE DATOS). 15,327,247.64 154,000.00 14,979,698.18 252,264.04 . .

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA

060 Y DENUNGIA ANONIMA 086, 8,447,843.84 4,901,180.07 49,557,041.26 803,630.60 l
. — oo

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR. 8,919,094.69 0.00 7,253,998.97 5,480,643.83 . .

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y

ECONOMICA (UIPE'S). 0.00 0.00 0.00 0.00

GENETICA FORENSE. 852,000.00 24,207,519.58 6,037,985.53 0.00

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA.

175,851,123.03

61,058,464.13

22,838,681.81

23,314,334.10

es necesario compararlo con el presupuesto convenido, lo cual se

Pagina 193



s 4

Gobierno de
Coahuila

PRESUPUESTO SIN EJERCER:

_\‘

Los recursos disponibles o por pagar de 2012y 2013 han sido liquidados en su totalidad; sin embargo, en 2014 y 2015 aun

se presentan recursos por pagar.

POR PAGAR

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y

LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE 0 0 12,167,694.98
CONFIANZA.

PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN
EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS).

IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE

OPERACION ESTRATEGICA (COE'S) BoL.3sS0

HUELLA BALISTICA Y RASTREO
COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO.

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES.

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 0 0 0

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA 7,755,761.56
PENITENCIARIO NACIONAL.

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. 0 0 0.00

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

(BASES DE DATOS). 5,520,301.82

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA
060 Y DENUNCIA ANONIMA 089.

0 0 786,571.73

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR. 82,148.70

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S).

GENETICA FORENSE. 587,033.91

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E IMPARTICION DE

0 0 1,288,999.14
JUSTICIA.

2015

5,466,604.75

3,613,055.20

11,883,282.08

3,211,863.36

43,200.00

1,023,114.00

8,226,491.05

3,093,809.53

2,233,244.20

14,696,369.96

24,372,676

REPRESENTACION GRAFICA DEL

Informe Anual de evaluacion
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A manera de resumen del capitulo, se realizd un analisis comparativo del total de recurso por afio para cada tipo de presupuesto,

y se observa lo siguiente:

e El afo fiscal con mayor recurso convenido fue en 2012, seguido por 2015, luego 2014 y el menor recurso convenido se

obtuvo en 2013.

e Al corte del 31 de diciembre de 2015, ya no hay recursos por ejercer para los afios fiscales de 2012 y 2013, ya todo fue

pagado.

e Para el 2014, se puede observar que ya se pago casi la totalidad de los recursos convenidos, quedando soélo un 10.4%
por ejercer y un 6.05% ya comprometido; en 2015 aun queda poco mas del 27% del recurso convenido pendiente de

ejercer.

CONVENIDO COMPROMETIDO PAGADO _
308,470,142.75 0.00 309,090,142.75 0
266,083,180.00 0.0 266,087,180.00 0

279,833,931.50

16,917,481.71

233,877,553.55

29,038,896.24

286,333,023.75

148,574,095.92

59,892,817.84

77,866,109.99

CONVENIDO COMPROMETIDO
100.00% 0.00% 100.20% 0.00%
100.00% 0.00% 100.00% 0.00%
100.00% 6.05% 83.58% 10.38%
100.00% 51.89% 20.92% 27.19%

Informe Anual de evaluacion
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.1 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana

1. ¢ La entidad federativa cuenta con el marco normativo alineado a la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablicay a la Ley
General de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia?

Si.
Ambito Instrumento Referencias

Ley para la Prevencion Social de la Publicada en el Periédico Oficial el 08 de abril

VIOI?n.CIa y’la D.ellncuen0|a, con de 2012/ reformada, P.O. 09 de septiembre
Participacion Ciudadana del Estado de de 2014,

Estatal | Coahuila de Zaragoza.

Programa Especial para la Prevencion | Septiembre 2012
Social de la Violencia y la Delincuencia.

2. ;La entidad federativa cuenta con el Centro Estatal de Prevencion
Social (CEPS), y en su caso, se encuentra en operaciéon?

Si.

En atencidn a la Ley para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, con
Participacién Ciudadana del Estado de Coahuila de Zaragoza:

(REFORMADO, P.O. 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014)

Articulo 5. Para efectos de la presente ley se entendera por:
Il. Centro Estatal: ElI Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana;

(ADICIONADA, P.O. 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014)
IX.- Subsecretaria.- La Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana de la
Secretaria de Gobierno.

Articulo 16. El Centro Estatal, es la unidad administrativa de la Subsecretaria de
Prevencion y Participacion Ciudadana responsable de implementar, supervisar y
evaluar la politica estatal en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo.
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3. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en
el Centro Estatal de Prevencion Social:

s Fecha de
B Fecha de inicio término
Seyv?ci;:)brrsglfllico Tematl.ca(s) en Ia.(s) que de. la N de la
adscrito al (CEPS) ha sido capacitado (pc;ar\iaaz;ag::go) capacitacién
(por cada
curso)
Capacitacion: “Teach Vip, entrenamientode la | 1. 01/marzo/2014 02/marzo/2014
Organizaciéon Mundial de la Salud”/ Inclusiéony | 2. 01/mayo/2014 30/septiembre/
Equidad A.C. (24 horas) 3. 06/mayo/2014 2014
Diplomado de extensién “Prevencion del 4. (07/agosto/2014 07/mayo/2014
Delito y la Violencia en Jovenes” modalidad 5. 14/noviembre/2 07/agosto/2014
distancia Il version Centro de Estudios en 014 14/noviembre/2
Seguridad Ciudadana, Instituto de Asuntos 6. 19/agosto/2015 014
Publicos Universidad de Chile (252 horas) 21/agosto/2015
Semana de la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia 2014: Sexta
Clinica de Seguridad Ciudadana/ Secretaria
. de Gobernacion (16 horas)
Sandrino Taller de Introduccién al Programa de
Saucedo Contreras Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
1. 01/marzo/201 02/marzo/201
Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la 4 4
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusiony | 2. 06/mayo/2014 07/mayo/2014
Equidad A.C. (24 horas) 3. 07/agosto/201 07/agosto/201
Semana de la Prevencion Social de la 4 4
Violencia y la Delincuencia 2014: Sexta 4. 14/noviembre/ 14/noviembre/
Erika Brenda Clinica de Seguridad Ciudadana/ Secretaria 2014 2014
Alcala Aguilar de Gobernacion (16 horas) 5 01/ 15/marzo/201
Taller de Introduccién al Programa de noviembre/20 5
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia 14 02/feb/2015
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/ 6. 12/enero/2015 21/agosto/201
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de 5

Informe Anual de Evaluacion
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Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Diplomado en Seguridad Ciudadana y
Prevencion de la Violencia, Universidad
Auténoma de Coahuila (120 horas)

Curso de Induccién a la Seguridad Ciudadana
y la Prevencién Social de las violencias y la
Delincuencia/ Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacion (12 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

7.

19/agosto/201
5

Enrique Eduardo
Rivera Garcia

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Semana de la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia 2014: Sexta
Clinica de Seguridad Ciudadana/ Secretaria
de Gobernacion (16 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Curso de Induccioén a la Seguridad Ciudadana
y la Prevencién Social de las violencias y la
Delincuencia/ Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacion (12 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

01/marzo/201
4
06/mayo/2014
07/agosto/201
4
14/noviembre/
2014
12/enero/2015
19/agosto/201
5

02/marzo/201
4
07/mayo/2014
07/agosto/201
4

14/nov/2014
02/febrero/201
5
21/agosto/201
5

Oscar Rodrigo Tovar
Silva

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

01/marzo/201
4
07/agosto/201
4
14/noviembre/
2014
19/agosto/201
5

02/marzo/201
4
07/agosto/201
4
14/noviembre/
2014
21/agosto/201
5

Informe Anual de Evaluacion
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Politicas Publicas de Prevencién Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 04/diciembre/2 | 1. 06/dic/2013
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 2. 23/enero/2014
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 22/enero/2014 | 3. 22/enero/2014
horas) 3. 22/enero/2014 | 4. 02/marzo/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 4. 01/marzo/2014 | 5. 07/agosto/2014
horas) 5. 07/agosto/2014 | 6. 14/noviembre/2
Protocolo de Actuacién para la Atenciéndela | 6. 14/noviembre/2 014
Violencia en contra de las Mujeres y 014 7. 21/agosto/2015
aplicacion de las Ordenes de Proteccion / 7. 19/agosto/2015
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
. Organizaciéon Mundial de la Salud”/ Inclusion y
Claudia Santana Equidad A.C. (24 horas)
Méndez Taller de Introduccion al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 0O4/diciembre/2 | 1. 06/dic/2013
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 2. 23/enero/2014
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 22/enero/2014 | 3. 22/enero/2014
horas) 3. 22/enero/2014 | 4. 02/marzo/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 4. 01/marzo/2014 | 5. 07/agosto/2014
horas) 5. 07/agosto/2014 | 6. 14/noviembre/2
Protocolo de Actuacion para la Atenciéndela | 6. 14/noviembre/2 014
L Violencia en contra de las Mujeres y 014 7. 02/febrero/201
Aide Rivera Ovalle aplicacién de las Ordenes de Proteccion / 7. 12/enero/2015 5
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos 8. 19/agosto/2015 | 8. 21/agosto/2015

Humanos, A.C. (16 horas)

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusion y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/

Informe Anual de Evaluacion
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Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Curso de Induccioén a la Seguridad Ciudadana
y la Prevencién Social de las violencias y la
Delincuencia/ Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacion (12 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

Diplomado de extension “Prevencion del 1. 01/mayo/2014 1. 30/septiembre
Delito y la Violencia en Jovenes” modalidad 2. 07/agosto/201 /2014
distancia lll versién Centro de Estudios en 4 2. 07/agosto/201
Seguridad Ciudadana, Instituto de Asuntos 3.  14/noviembre/ 4
Publicos Universidad de Chile (252 horas) 2014 3. 14/noviembre/
Taller de Introduccién al Programa de 4. 19/agosto/201 2014
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia 5 4, 21/agosto/201
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/ 5

Nadia Violeta Garza Inclusion y Equidad A.C. y el Instituto de

Lépez Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 04/dic/2013 1. 06/dic/2013
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 2. 22/enero/2014 2. 23/enero/2014
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 3. 22/enero/2014 | 3. 22/enero/2014
horas) 4. 01/marzo/2014 | 4. 02/marzo/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 5. 07/agosto/2014 | 5. 07/agosto/2014
horas) 6. 14/noviembre/2 | 6. 14/noviembre/2
Protocolo de Actuacion para la Atencion de la 014 014
Violencia en contra de las Mujeres y 7. 19/agosto/2015 | 7. 21/agosto/2015

Cecilia Andrade
Miranda

aplicacién de las Ordenes de Proteccion /
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizaciéon Mundial de la Salud”/ Inclusion y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Informe Anual de Evaluacion
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Politicas Publicas de Prevencién Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 04/dic/2013 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 2. 07/agosto/2014 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 3. 01/mayo/2014 2. 07/agosto/2014
horas) 4. 01/ 3. 30/septiembre/
Taller de Introduccién al Programa de noviembre/201 2014
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia 4 4. 15/marzo/2015
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/ 5. 12/enero/2015 | 5. 02/febrero/201
Inclusion y Equidad A.C. y el Instituto de 6. 19/agosto/2015 5
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios 6. 21/agosto/2015
Estratégicos, A.C. (4 horas)
Diplomado sobre Seguridad Ciudadana/

Marcela Castafieda Estudios de Seguridad Ciudadana,

Agiiero Universidad de Chile. (252 horas)
Diplomado en Seguridad Ciudadana y
Prevencion de la Violencia, Universidad
Auténoma de Coahuila (120 horas)
Curso de Induccioén a la Seguridad Ciudadana
y la Prevencion Social de las violencias y la
Delincuencia/ Tecnolégico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacién (12 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 04/dic/2013 1. 06/dic/2013
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 2. 22/enero/2014 | 2. 23/enero/2014
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 3. 22/enero/2014 | 3. 23/enero/2014
horas) 4. 01/marzo/2014 | 4. 02/marzo/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 5. 07/agosto/2014 | 5. 07/agosto/2014
horas) 6. 14/nov/2014 6. 14/nov/2014
Protocolo de Actuacion para la Atenciéondela | 7. 01/ nov/2014 7. 15/marzo/2015
Violencia en contra de las Mujeres y 8. 12/enero/2015 | 8. 02/febrero/201

. i aplicacion de las Ordenes de Proteccién / 9. 19/agosto/2015 5
Maribel Vazquez Instituto de Formacion, Justicia y Derechos 9. 21/agosto/2015

Castillo

Humanos, A.C. (16 horas)

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
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Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Diplomado en Seguridad Ciudadana y
Prevencion de la Violencia, Universidad
Auténoma de Coahuila (120 horas)

Curso de Induccioén a la Seguridad Ciudadana
y la Prevencién Social de las violencias y la
Delincuencia/ Tecnoldgico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacion (12 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

Seminario Internacional sobre Seguridad 1. O4/diciembre/2 | 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 22/enero/2014 | 2. 23/enero/2014
horas) 3. 22/enero/2014 | 3. 23/enero/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 4. 01/marzo/2014 | 4. 02/marzo/2014
horas) 5. 07/agosto/2014 | 5. 07/agosto/2014
Protocolo de Actuacion para la Atencionde la | 6.  14/noviembre/2 | 6. 14/noviembre/2
Violencia en contra de las Mujeres y 014 014
aplicacién de las Ordenes de Proteccion / 7. 01/ 7. 15/marzo/2015
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos noviembre/201 8. 02/febrero/201
Humanos, A.C. (16 horas) 4 5
Capacitacion: “Teach Vip, entrenamientode la | 8. 12/enero/2015 | 9. 21/agosto/2015
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusidony | 9. 19/agosto/2015
Equidad A.C. (24 horas)
Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
Maria Tatiana de la en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Pefia Aguilar Inclusion y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
Diplomado en Seguridad Ciudadana y
Prevencion de la Violencia, Universidad
Auténoma de Coahuila (120 horas)
Curso de Induccioén a la Seguridad Ciudadana
y la Prevencion Social de las violencias y la
Delincuencia/ Tecnolégico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacioén (12 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
. —— . . 1. 01/marzo/2014 | 1. 02/marzo/2014
Irma Patricia Castro Capaclltam.o'n. Teagh Vip, entrena”m lento de la 2. 07/agosto/2014 | 2. 07/agosto/2014
Carranza Srggglzaz%n l\ginrt]ilal de la Salud”/ Inclusién y 3 14/nov/2014 3 14/nov/2014
quidad A.C. (24 horas) 4. 19/agosto/2015 | 4. 21/agosto/2015
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Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

Martha Araceli
Salgado Torres

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusion y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusion y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacion Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

N

01/marzo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/2
014

19/agosto/2015

PO N =

02/marzo/2014
07/agosto/2014
14/nov/2014

21/agosto/2015

Antonio Alberto
Linares Lopez

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Autéonoma de Coahuila (24 horas)

01/marzo/2014
07/agosto/2014
14/noviembre/2
014

19/agosto/2015

PoON=

02/marzo/2014
07/agosto/2014
14/nov/2014

21/agosto/2015

Yara Yaneth de la
Cerda Espinoza

Seminario Internacional sobre Seguridad
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia (16
horas)

Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16
horas)

oakwn =

04/dic/2013
22/enero/2014
22/enero/2014
01/marzo/2014
07/agosto/2014
14/nov/2014

oakwh =

06/dic/2013
23/enero/2014
22/enero/2014
02/marzo/2014
07/agosto/2014
14/nov/2014
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Protocolo de Actuacion para la Atenciondela | 7. 19/agosto/2015 | 7. 21/agosto/2015
Violencia en contra de las Mujeres y
aplicacion de las Ordenes de Proteccién /
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizaciéon Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)
Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 0O4/diciembre/2 | 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 01/septiembre/ | 2. 15/diciembre/2
horas) 2013 013
Diplomado Derechos Humanos y Actoria 3. 22/enero/2014 | 3. 23/enero/2014
Social Juvenil / Cause Ciudadano A.C. (152 4. 22/enero/2014 | 4. 23/enero/2014
horas) 5. 01/marzo/2014 | 5. 02/marzo/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 6. 07/agosto/2014 | 6. 07/agosto/2014
horas) 7. 14/noviembre/2 | 7. 14/noviembre/2
Protocolo de Actuacion para la Atencién de la 014 014
Violencia en contra de las Mujeres y 8. 12/enero/2015 | 8. 02/febrero/201
aplicacion de las Ordenes de Proteccién / 9. 19/agosto/2015 5
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos 9. 21/agosto/2015

Laura Lorena
Verduzco
Maldonado

Humanos, A.C. (16 horas)

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Curso de Induccioén a la Seguridad Ciudadana
y la Prevencién Social de las violencias y la
Delincuencia/ Tecnolégico de Monterrey y
Secretaria de Gobernacion (12 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
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Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

Seminario Internacional sobre Seguridad 1. O4/diciembre/2 | 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 0O1/septiembre/ | 2. 15/diciembre/2
horas) 2013 013
Diplomado Derechos Humanos y Actoria 3. 22/enero/2014 | 3. 23/enero/2014
Social Juvenil / Cause Ciudadano A.C. (152 4. 22/enero/2014 | 4. 23/enero/2014
horas) 5. 01/marzo/2014 | 5. 02/marzo/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 6. 07/agosto/2014 | 6. 07/agosto/2014
horas) 7. 14/noviembre/2 | 7. 14/noviembre/2
Protocolo de Actuacion para la Atencion de la 014 014
Violencia en contra de las Mujeres y 8. 19/agosto/2015 | 8. 21/agosto/2015
aplicacion de las Ordenes de Proteccion /
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
ZuleyKa Galindo Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Hurtado Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusion y
Equidad A.C. (24 horas)
Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacion Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 04/diciembre/2 | 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 01/septiembre/ | 2. 15/diciembre/2
horas) 2013 013
Diplomado Derechos Humanos y Actoria 3. 22/enero/2014 | 3. 23/enero/2014
Social Juvenil / Cause Ciudadano A.C. (152 4. 22/enero/2014 | 4. 23/enero/2014
horas) 5. 01/marzo/2014 | 5. 02/marzo/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 6. 07/agosto/2014 | 6. 07/agosto/2014
horas) 7. 14/noviembre/2 | 7. 14/noviembre/2
Jon?than Herrera Protocolo de Actuacion para la Atencion de la 014 014
Espinoza Violencia en contra de las Mujeres y 8. 19/agosto/2015 | 8. 21/agosto/2015

aplicacién de las Ordenes de Proteccion /
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)

Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusion y
Equidad A.C. (24 horas)

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
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Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Autéonoma de Coahuila (24 horas)

Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 04/diciembre/2 | 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 22/enero/2014 | 2. 23/enero/2014
horas) 3. 22/enero/2014 | 3. 22/enero/2014
Aplicacion de la NOM 046 SSA 2005 (16 4. 01/marzo/2014 | 4. 02/marzo/2014
horas) 5. 07/agosto/2014 | 5. 07/agosto/2014
Protocolo de Actuacion para la Atencionde la | 6.  14/noviembre/2 | 6. 14/noviembre/2
Violencia en contra de las Mujeres y 014 014
aplicacion de las Ordenes de Proteccion / 7. 19/agosto/2015 | 7. 21/agosto/2015
Instituto de Formacion, Justicia y Derechos
Humanos, A.C. (16 horas)
Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusién y
Xochitl Aguilar Reniz Equidad A.C. (24 horas)
Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusién y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
Seminario Internacional sobre Seguridad 1. 04/diciembre/2 | 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 01/marzo/2014 | 2. 02/marzo/2014
horas) 3. 07/agosto/2014 | 3. 07/agosto/2014
Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la | 4. 14/noviembre/2 | 4. 14/noviembre/2
Claudia Guadalupe Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusion y 014 014
Méndez Equidad A.C. (24 horas) 5. 19/agosto/2015 | 5. 21/agosto/2015

Taller de Introduccién al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
en el Estado de Coahuila de Zaragoza/
Inclusion y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)
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4. Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)
5. 1l Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacién Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)
1. Seminario Internacional sobre Seguridad 1. O4/diciembre/2 | 1. 06/diciembre/2
Ciudadana/ Centro Estatal de Prevencion 013 013
Social de la Violencia y la Delincuencia (16 2. 01/marzo/2014 | 2. 02/marzo/2014
horas) 3. 07/agosto/2014 | 3. 07/agosto/2014
2. Capacitacion: “Teach Vip, entrenamiento de la | 4. 14/noviembre/2 | 4. 14/nov/2014
Organizacion Mundial de la Salud”/ Inclusion y 014 5. 21/agosto/2015
Equidad A.C. (24 horas) 5. 19/agosto/2015

3. Taller de Introduccion al Programa de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia

Fernando en el Estado de Coahuila de Zaragoza/

Hernandez Garcia Inclusion y Equidad A.C. y el Instituto de
Excelencia en Seguridad Humana y Estudios
Estratégicos, A.C. (8 horas)

4. Politicas Publicas de Prevencion Social de la
Violencia/ Oficina de la ONU contra las
Drogas y el Delito (2 horas)

5. Il Seminario Internacional en Prevencion
Social del Delito y Participacion Ciudadana,
Hacia una Politica Integral de Prevencién
Social de Violencia en Coahuila”, Universidad
Auténoma de Coahuila (24 horas)

4. ;Numero de campanas de difusion realizadas en materia de
prevencién social incluyendo la difusién de los nimeros de emergencia
066 y denuncia anénima 089 en los ejercicios fiscales del 2013- 20157?

- Total de Campanas: 12

No. Accion ‘ Descripcion
Afo: 2013, 2014
Municipio (s): Torreén
Difusion: 6,000 personas

Campafa de canje de juguetes bélicos por otros juguetes que no
generen actitudes violentas

Afio: 2013,
2 | Campana de difusién de las acciones en prevencion social Municipio (s): Saltillo
Difusion: 8,000 personas

Afo: 2013, 2014
Municipio (s): Saltillo,
Matamoros

Difusion: 16,000 personas
Afo: 2013, 2014
Municipio (s): Torreén,
Matamoros

Difusion: 16,000 personas

3 | Campania para la prevencion de adicciones

4 | Campafa de difusion para la prevencion de la violencia
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Campanfa de difusion para las y los jovenes para prevenir AfRo: 2013
5 | embarazos no deseados y ETS asi como el ejercicio de la Municipio (s): Matamoros
sexualidad responsable Difusion: 16,000 personas
Afo: 2014
6 | Difusiéon de buenas practicas en prevencion social Municipio (s): Saltillo, Torreén

Difusion: 16,000 personas

Afo: 2014
7 | Campania de prevencion del maltrato infantil Municipio (s): Matamoros
Difusion: 8,000 personas

Afo: 2014
8 | Camparia Noviazgo Sin Violencia Municipio (s): Matamoros
Difusion: 8,000 personas

Campanfa de difusion para la prevencion de embarazos y la Afio: 2013
9 discriminacia Municipio (s): Torredn
iscriminacion e
Difusion: 8,000 personas
Afo: 2013
10 | Campafa de cultura vial Municipio (s): Torredn
Difusion: 8,000 personas
Campaiia de difusion para prevenir la violencia familiar en contra de Ano:_ 2.0.13 . .
" las mujeres, nifios y nifias Municipio (s): Torreon
) ’ y ’ Difusion: 8,000 personas
Afo: 2015
12 | Campania sobre masculinidad, prevencién de violencia Municipio (s): Matamoros

Difusion: 8,000 personas

5. ¢De los programas autorizados por el CNPDyPC?, cuales se han
implementado por la entidad federativa y cual es el numero de personas
beneficiadas por los mismos?

Ejercicio Fiscal: 2014-2015.
Proyecto: Fortalecer las capacidades y competencias de los actores sociales y comunitarios
vinculados a estrategias de prevencion de violencia y de atencion a las victimas.

Descripcion del proyecto: Capacitar a los responsables del disefio, planeacion y ejecucion
de las politicas publicas de prevencion de violencia al mas alto nivel asi como de fortalecer las
capacidades y competencias de los actores sociales y comunitarios vinculados a estrategias
de prevencion de violencia y de atencion a las victimas.

Meta: Capacitar a ocho personas responsables del disefio, planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y/o politicas publicas en materia de prevencion en
torno a las 11 tematicas que propone el Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana.

Resultados: Proyecto reportado al cien por ciento de su cumplimiento, se logré acreditar
a 97 personas en un proceso de 120 horas en temas sobre seguridad ciudadana y prevencion
social de la violencia y delincuencia en coordinacién con la Universidad Autbnoma de Coahuila
atendiendo a servidores publicos de nivel municipal, estatal y federal, personal de
investigacion y académicos asi como a sociedad civil en los municipios de Saltillo y Torredn

Total de Beneficiarios: 97 personas.
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Saltillo: (43 personas capacitadas)
. Secretaria de Gobernacion
Instituto Nacional de Migracion
Procuraduria General del Estado
Procuraduria de los Nifios y las Nifas y la
Familia
Secretaria de Cultura
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Educacion
Secretaria de Infraestructura
Secretaria de la Juventud
Secretaria de las Mujeres
Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana
Comisién Estatal de Seguridad Publica
Centro de Medios Alternos de Solucion de
Controversia
Consejo ciudadano de Seguridad Publica
Regién Sureste
Gobierno Municipal de Saltillo
Universidad Auténoma de Coahuila
CANACO

Seguridad Publica: Sistema de seguridad publica
en México; policia preventiva; prevencion;
procuracion de justicia; imparticion de justicia;
ejecucion de sanciones.

Marco conceptual y doctrinario de la seguridad:
Estado de derecho, Delitos de derecho
internacional, fundamentos de la seguridad e
inteligencia estratégica, amenazas
transnacionales, nuevas guerras y otras,
situaciones de violencia.

Prevencion de violencia juvenil: Fundamentos de
la prevencion juvenil, destinatarios de la
prevencion juvenil, diversidad juvenil, violencia
juvenil, riesgo, proceso de prevencion, pandillas
y maras, mejores practicas.

Prevencion situacional de la violencia y la
delincuencia modelo CPTED: introduccién al
concepto de la criminologia ambiental, riesgo
situacional y prevencion, elaboracion de
diagnosticos CPTED, disefio de estrategias de
intervencion y practicas de principios CPTED
como método de prevencion de la criminologia
ambiental.

Violencia y lesiones desde la salud publica:
lesiones de causas externa, tipos de violencia a
lo largo de la vida, tipos y magnitud de la violencia
en Meéxico, factores de riesgo y protectores,
modelo ecolégico social de salud publica,
prevencion social de la violencia, estrategias
preventivas de la OMS basadas en la evidencia.

Prevencion de las violencias mediante las
habilidades para la vida: Auge a nivel
internacional por recuperar los valores de la
sociedad, desarrollo temprano de nifias, nifios y
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Torreoén: (54 personas capacitadas)

CONACULTA

DIF Coahuila

Centro de Justicia para las Mujeres en Torredn
Comision Estatal de Seguridad

Procuraduria General del Estado

Procuraduria de los Nifios y las Nifas y la
Familia

Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de las Mujeres
Secretaria de Gestion
Ordenamiento Territorial
Universidad Autdénoma de Coahuila
Sociedad Civil

Urbana, Agua vy

adolescentes y su relacion con padres,
hermanos, maestros y otros actores de la
comunidad, habilidad y fortalezas de Ia
comunidad y condiciones de armonia.

Ciudadanizacion de la seguridad publica y policia
de proximidad: Antropologia social y
seguridad ciudadana, modelo de policia
comunitaria o de proximidad, participacion
ciudadana alternativa, modelo de prevencion
situacional y social, nociones de participacion,
motivos, razones y espacios de participacion
ciudadana, policia de proximidad en Ilas
sociedades democraticas.

Participacion ciudadana para la prevencion de la
violencia y la delincuencia: organizacion vy
participacion comunitaria, consejos ciudadanos
de seguridad publica, gabinetes municipales de
prevencion de violencia, comités vecinales de
prevencion de violencia, observatorios
ciudadanos de violencia y delincuencia,
presupuestos participativos para la prevencion de
la violencia.

Estadisticas, indicadores y técnicas basicas de
georreferenciacion de la violencia y la
delincuencia: Nueva York, pionera generacion de
mapas georreferenciados sobre la incidencia
criminal, manifestaciones de la violencia, cruces
relevantes de informacion estadistica,
propuestas de intervencidon, monitoreo vy
evaluaciéon de programas y proyectos.

Elaboracion de proyectos de prevencion de
violencia: prevencion de violencia, proyectos
integrales de prevencion, gestion de proyectos de
prevencion de la violencia y delincuencia.
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6. ¢La entidad federativa cuenta con un Observatorio Ciudadano?, de ser
afirmativo, ¢ Qué acciones realiza y de quién depende?

No aplica

7. ¢La entidad federativa cuenta con un Consejo Ciudadano?, de ser
afirmativo, ¢ Qué acciones realiza y de quién depende?

No aplica
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y
Anteriores

X.2 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

1. ¢ El Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza cuenta con la infraestructura y los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos en cada una de sus areas, suficientes para

aplicar las evaluaciones solicitadas por las instancias de seguridad publica de la entidad?

Area de adscripcion NUmero de Herramientas y/o . . i
del Centro de Servidores equipos especializados | NUmero de bienes Necesidades
evaluacion publicos adscritos |  con los que cuenta el detectadas
area
1. Psicologia 19 19 computadoras 19 computadoras Aire
fimpresora fimpresora acondicionado,
lluminacioén,
3 lineas telefonicas 3 lineas telefonicas lineas telefonicas,
radios kenwood
15 radios kenwood 15 radios kenwood
Una Pantalla 50 Una Pantalla 50"
Una trituradora Una trituradora
2. Poligrafia 20 20 computadoras 20 computadoras )
4 monitores 4 monitores Aire
Una pantalla de 50 Una pantalla de 50” acondicionado,
16 radios kenwood , iluminacion, 5
Una impresora 16 radios kenwood radios kenwood
Una trituradora Una trituradora
3. Medicina 2 2 computadoras 2 computadoras .
1 lineas telefonicas 1 lineas telefonicas Sistema de
rayos x
4. Toxicologia 4 4 Computadoras 4 Computadoras
3 lineas telefonicas 3 lineas telefonicas
5. Investigacion 18 20 computadoras 20 computadoras )
Socioeconomica Una pantalla de 50” Una pantalla de 50 Aire
Una copiadora Una copiadora acondicionado
Una trituradora Una trituradora 20 radios
kenwood
Una copiadora
Un fax
a) Investigacion de 1 1 computadoras 1 computadoras ,
antecedentes Una linea telefonica Una linea telefonica Una copiadora
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Lineas
telefonicas
archiveros
b) Validacion 1 computadoras 1 computadoras )
documental Un escaner Un escaner Una copiadora
1 lineas telefonicas 1 lineas telefonicas archiveros
¢) Verificacion de 4 vehiculos
e)ntorno 4 vehiculos 4 vehiculos
6. Archivo 3 computadoras 3 computadoras A
ire

Una copiadora

Una copiadora

acondicionado
Una copiadora

Un escaner

7. Integracién de
Resultados

7 computadoras
Una linea telefonica

7 computadoras
Una linea telefénica

Una copiadora

Lineas
telefonicas
archiveros

8. Programaci6n

6 computadoras
5 lineas telefonicas

6 computadoras
5 lineas telefonicas

Archiveros una

Una copiadora
Una trituradora
Pantalla de 60"

Una copiadora
Una trituradora

Pantalla de 60”

Un conmutador trituradora
Un conmutador
9. Juridico 3 computadoras 3 computadoras .
Una copiadora Una copiadora archiveros
Una trituradora .
Una trituradora
10. Direccion 1 computadora 1 computadora
General 2 lineas telefonicas 2 lineas telefdnicas

2. ;Cual es la capacidad del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
considerando la aplicacion integral del proceso de evaluaciéon?, desglose la capacidad por
cada una de las fases de evaluacién.

Area de adscripcion del Centro Capacidad de Capacidad de Atencién | Capacidad de Atencion
de Evaluacion Atencién Mensual Anual Evaluaciones Integrales

1. Psicologia 576 6,912 6,912

2. Poligrafia 720 8,640 8,640

3. Medicina 840 10,080 10,080

4.Toxicologia 720 8,640 8,640

5. Investigacion 576 6,912 6,912

Socioecondmica

Informe Anual de Evaluacion

Pagina 212



Goh?e?nél_de %‘ MAQIRIMACION
Coahuila

3. ¢Cuales son los programas de evaluacion que el Centro de Evaluacion de su Entidad
atiende?

Evaluaciones de nuevo ingreso, permanencia, promocion y porte de arma.

4. Considera que la capacidad de atencion del Centro de Evaluacidon ha permitido a la
Entidad cumplir con los compromisos de evaluacion en ejercicios anteriores?

La capacidad del Centro de Evaluacién ha permitido cumplir con las metas establecidas por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

5. Ademas del personal obligado a certificarse (personal sujeto al servicio profesional de
carrera) ;se atiende a otras poblaciones para evaluarlas en Control de Confianza?,
(personal administrativo, policia auxiliar, seguridad privada, policias complementarias u otros).

Se atienda a personal administrativo, bomberos, directores de alcoholes y personal de proteccién civil

6. Para dar cumplimiento a las metas establecidas, ;La Entidad requiere subrogar la
aplicacién de alguna fase o fases del proceso de evaluacién? ;Cual o Cuales?
Actualmente se subroga la evaluacion médica toxicol6gica

7. En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior, especifique que
necesita el Centro de Evaluacién para dejar de subrogar.

Contar con infraestructura necesaria (equipo de rayos x) y recursos para los insumos (consumible y
contratacion de personal de nuevo ingreso para el area medico toxicolégico.

8. ¢ El Centro de Evaluacién aplica examenes a personas con capacidades diferentes, usos
y costumbres o, en su caso, en otras lenguas?

Solo a personas con capacidades diferentes.

9. En caso de haber respondido afirmativamente la pregunta anterior, especifique el tipo
de herramientas y/o equipos que utiliza para dichas evaluaciones.

No se aplica equipo especial, solo se adecua la técnica de la entrevista a las condiciones del evaluado.

10. ¢Cual considera que es la principal fortaleza del Centro de Evaluacion de su Entidad? El

profesionalismo en que se desempefia el personal del centro de evaluacion.

11. ¢ Cual considera que es la principal area de oportunidad del Centro de Evaluacién de
su Entidad?

Disminuir la rotacién de personal capacitado y mejorar las condiciones salariales.
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12. ¢ De la evaluacion de Control de Confianza las instituciones de Seguridad Publica de su
entidad han obtenido algun beneficio?, por favor explique cual.

Si, por contar con elementos confiables.

13. ¢ La evaluacion de Control de Confianza contribuye a la mejora de las Instituciones
de  Seguridad Publica?, por favor explique porqué.
Porque garantiza el cumplimiento de los principios constitucionales establecidos otorgando a la

ciudadania confianza en sus instituciones.

14. ; Especifique las acciones que el Estado ha emprendido para dar de baja al personal
con resultados No Aprobado, con corte al 30 de octubre de 2014?

El Estado a través del Consejo Estatal de Seguridad instruyo a las instituciones estatales y
municipales darian cumplimiento a lo establecido en los articulos terceros y cuatro transitorio de la

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

15. ¢ Tiene un area especifica destinada a dar seguimiento al proceso de depuracién del
personal No Aprobado?

Como centro de Evaluacién no tiene esa facultad de exigir la depuracién de los elementos no aprobados

16. Indique de acuerdo a la nédmina de las instituciones de Seguridad Publica de la Entidad,
cual es el numero de elementos adscritos, incluyendo a las instituciones municipales y al

personal administrativo.

Seguridad Procuracién de Sistema
Publica Justicia Penitenciario

1. Personal de Carrera
2. Personal Administrativo
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

1. En el marco del Programa Rector de Profesionalizacion, especificar el numero de
elementos capacitados en formacion inicial, continua, de mandos y de re nivelacion
académica de las instituciones de seguridad publica respecto a su estado de fuerza

actual.

. Numero de
Eluenr’]]']eerr?tgse Numero de NUmero de elementos Numero de
Perfil del Estado Ue elementos que elementos que que han elementos
Integrante de de conCl?rsaron concursaron y han sidoq sido que
la Institucién Fuerza aprobaron Iay aprobaron la capacitados en capacitados realizaron
de Seguridad Estatal* I[:Dormacién Formacion Igormacién en re
Publica (actual) Inicial Inicial Continua** Formacion nivelacion
(aspirantes)** (equivalente)** de académica
Mandos™**
Policia 1212 408 730 o 10
PrEe\S/%r;g?/o Actualizacion
313 NSJP
Policia 3448 131
Preventivo
Municipal
Oficial de
Guarda y 286
Custodia
Policia de
Investigacion 838 386 3 5
* El estado de fuerza sélo debe considerar elementos que estan actualmente en activo.
** El namero de elementos sé6lo debe considerar a aquéllos que estan actualmente en activo.
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2. ;La entidad federativa cuenta con el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera y se ha difundido en sus corporaciones?

Respecto a la Procuraduria General de Justicia del Estado PGJE, Si cuenta con
el reglamento que fue publicado el 22 de diciembre de 2015 y en la actualidad
estamos en la proyeccidon de cursos de capacitacion para que los elementos
integrantes del Servicio Profesional de Carrera conozcan el reglamento.

Respecto a la Comision Estatal de Seguridad CES, Si se cuenta con reglamento,
mismo al que se le hicieron algunas observaciones por parte del Sistema Nacional,
ya se hicieron las modificaciones, se aprobdé y actualmente se encuentra en la
consejeria Juridica del Estado para los tramites correspondientes.

3. ¢La entidad federativa cuenta con los instrumentos juridicos
administrativos del Servicio Profesional de Carrera? Catalogo de Puestos,
Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos.

Respecto a la Procuraduria General de Justicia del Estado PGJE, Actualmente se

encuentran en ajustes y modificaciones, para terminar antes del primer semestre del
2016.

Respecto a la Comision Estatal de Seguridad CES, al igual que al reglamento se
hicieron observaciones por parte del Sistema Nacional, se hicieron las respectivas
modificaciones, se aprobd y actualmente se encuentra en la consejeria Juridica del
Estado para los tramites correspondientes.

4. ;La entidad federativa cuenta con la herramienta de control y
seguimiento del Servicio Profesional de Carrera?

En la actualidad nos encontramos a la espera de la adquisicion del software que nos
permita la ministracion de datos concerniente al Servicio Profesional de Carrera.
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5. Del Estado de Fuerza actual especificar por cada institucion de Seguridad
Publica el numero deelementos que han sido evaluados en habilidades,
destrezas y conocimientos; asi como el numero de evaluaciones del

desempeno.
Nuamero de Numero de
Perfil del elementos que elementos que Numero de Numero de
integrante de la Estado de han realizado aprobaron la elementos que elementos que
institucion de Fuerza Estatal* evaluaciones de evaluacion de han realizado aprobaron la
Seguridad (actual) habilidades, habilidades, evaluaciones de evaluaciéon de
Publica destrezas y destrezas y desempefio desempeiio
conocimientos conocimientos
Policia
Preventivo 1212 471 471 676 676
Estatal
Policia
Preventivo
Municipal
Oficial de
Guarda y
Custodia
Policia de
Investigacion 845 770 770 770 770

6. ¢ La entidad federativa cuenta con una Comisién de Honor y Justicia en
funciones?, de serpositiva su respuesta, mencionar la fecha de instalaciéon,
nombre y cargo de sus integrantes,asi como la fecha de la ultima sesion
realizada.

Respecto a la Procuraduria General de Justicia del Estado PGJE, No se ha instaurado
la Comisidén por la reciente publicacion, en uno de los transitorios estipula que se conformara
dentro de 180 dias de su publicacion.

Respecto a la Comision Estatal de Seguridad CES, en cuanto se apruebe y publique el
reglamento con las modificaciones se comenzara a trabajar en el tema del comité de honor
y justicia, para su justificacion.
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.4 INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO
(UECS)

1. ¢ Con cuantas Unidades Especializadas en Combate al Secuestro cuenta la
Entidad Federativa?

2- Unidad en la region Sureste (saltillo) y region Laguna (Torredn).
2. ¢La UECS cuenta con los espacios fisicos adecuados para la atencién

de victimas, manejo de crisis y negociacion, ingreso y atencion de
detenidos?

Atencion a Victimas- si, manejo de crisis y negociacion- si, ingreso y atencién de
detenidos- no.

3. ¢La Unidad Especializada cuenta con el equipamiento cientifico y
tecnolégico necesario para su operacion?

Tipo de Equipamiento Nudmero de equipos
Gl2 1
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION PARA 1 EL CUAL CUENTA CON 5
LA PREVENCION E IVESTIGACION DEL SECCIONES.
DELITO.

4. Manifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscritoen
la Unidad Especializada en el Combate al Secuestro

Cuantos Servidores Cuantos Servidores Cuantos han sido Fecha de inicio de la | Fecha de término de
Publicos se Publicos cuentan capacitados capacitacion la capacitacion

encuentran adscritos con evaluaciones especifique la (por cada curso) (por cada curso)
ala UECS vigentes en control tematica

de confianza
20 10 2-PIC 9 de noviembre 11 de diciembre
2015 2015
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5. ¢La Unidad Especializada cuenta con los protocolos comunes de
actuacion que vinculen el trabajo policial y de inteligencia con la actuacion
ministerial?, Desarrollar tabla de protocolos.

Si manual USAID y Manual de Coordinacion y Comunicacion entre MP y Policia.

6. Numero de casos atendidos por la Unidades por ejercicio fiscal (2012 - 2015).

38 casos atendidos en el Estado de Coahuila.
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.5 Prevencién IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATE GICA

(COE)

1. ¢La entidad federativa cuenta con el Centro de Operacion Estratégica (COE), para
investigar y perseguir delitos contra la salud en su modalidad de narcomenudeo y delitos
conexos?

-- Si, operando uUnicamente en la regién sureste que comprende los municipios de: Saltillo, Ramos
Arizpe, Arteaga y General Cepeda.

2. ;Su actuacion esta homologada en sus criterios y procedimientos conforme
al modelo nacional?

-- Si, hasta el 30 de Noviembre del 2015, en que concluyo el sistema tradicional y entro en vigor el
Sistema Acusatorio Oral.

3. ¢El Centro remite al Ministerio Publico de la Federacion la estadistica mensual relacionada
con el total de indagatorias iniciadas por el delito de narcomenudeo?

--No, ya que se informa al momento en que se tiene la recepcion de un asunto de Narcomenudeo.

4. Numero de indagatorias promovidas y atendidas por ejercicio fiscal (2012 — 2015)

-- 2014: 39 Averiguaciones
-- 2015: 402 Averiguaciones y carpetas de investigacion.
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5. ¢Numero de personal que conforma el Centro y cuantos estan evaluados en control

de confianza y capacitados en temas selectos de combate al narcomenudeo?

* 1 Director

* 3 MP del Fuero Comun.

* 5 Policias.

* 2 Peritos.

* 3 Administrativos.

* 2 MP del Fuero Federal. (Que trabajan directamente en las oficinas de la PGR de la delegacion de
Saltillo)

Todos han sido evaluados en control de confianza y en lo relativo a la capacitacion en el tema del
narcomenudeo se cuenta con una capacitacion basica.

6. i El Centro cuenta con los insumos y el equipamiento tecnolégico necesario que
é
permita la identificacion del consumo de drogas?

-- Se cuenta con insumos y equipamiento basico, utilizandose para la identificacion de drogas la

colorimetria (prueba de orientacion), y actualmente se encuentra en proceso de adquisicion el
espectrofotdmetro de luz infrarrojo (prueba de confirmacion).
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.6 HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO (IBIS/ETRACE)

1. ¢ La entidad federativa cuenta con el Laboratorio de Huella Balistica
y Rastreo Computarizado, con el fin de identificar las armas
aseguradas o involucradas en la comision de un delito?

SI

2. ;En qué nivel de equipamiento e infraestructura se encuentra su
Laboratorio?

LA INFRAESTRUCTURA AL 100%, EQUIPAMIENTO 50% (FALTA EL
BULLETTRAX)

3. ¢La entidad federativa cuenta con la conectividad entre los equipos de
Huella Balistica (IBIS), que se encuentran operando a nivel nacional?

SlI

4. ; En qué meta se encuentra la carga de informacion que emite
mensualmente a la Coordinacion General de Servicios Periciales de la
PGR?

EL ENVIO DE INFORMACION SE REALIZA MENSUALMENTE POR PARTE
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PERICIALES.

5. Frecuencia de mantenimiento preventivo y correctivo que se le
ha otorgado al equipo de identificacion balistica.

A LA FECHA NO SE HA REALIZADO NINGUN MANTENIMIENTO ES DE
RECIENTE ADQUICICION

6. Numero de averiguaciones previas en el que se ha utilizado el
laboratorio por ejercicio fiscal.

18 EN 2015
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.7 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES

1. ¢La entidad federativa cuenta con el Centro Estatal de Justicia para las
Mujeres, y en su caso, se encuentra en operaciones?

Si, el Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres Margarita Talamas de
Gutiérrez se inauguro el dia 24 de noviembre del afio 2015, el cual inicio
operaciones el dia antes sefialado.

2. ;El Centro Estatal cuenta con la normatividad administrativa para su
operacion? (manuales, protocolos, acuerdos de colaboracién, acuerdos de
convenios interinstitucionales, entre otros).

Si

3. Numero de personal que conforma el centro.

La plantilla de personal esta conformado por 40 profesionistas capacitados en
materia de Violencia por condicion de género.

4. ;El personal adscrito al Centro Estatal cuenta con la capacitaciéon
especializada para la atencién de victimas de violencia?

El personal se encuentra en constante capacitacion en materia de perspectiva de
género, protocolos de actuacion, intervencion en crisis, entre otros, adjunto
programa de capacitacion previo a la inauguracion.

Médulo |

Formacion y actualizacién especializada en la prevencion y atencion de la violencia de
geénero.

Moédulo de trabajo social
Médulo de derecho
Médulo Médico

Médulo de psicologia
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Médulo I

Sistema de valores y creencias

Cultura
Mitos
Costumbres
Tradiciones
Patriarcado
Teoria de Género

e Sexo-Genero
e I|deologia —femenino, masculino-
¢ Discriminacion por genero
e Lenguaje sexista- lenguaje incluyente.
e Perspectiva de género.
Modulo 11l

Fundamentos conceptuales, tedricos y tipificacion de la violencia familiar.

Instrumentos internacionales.
¢ Violencia por condicion de género
Ambitos de la Violencia de Género
Tipos de Violencia
Constructo social de la violencia
Tipificacion de la violencia familiar
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. (CEDAW) Recomendaciones generales y especificas en materia de
atencion a mujeres en situacion de violencia. Comité de expertas de la CEDAW
e Convencion internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer. (Convencion Belem do para)
o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila.
Moédulo IV

Factores de riesgo, perfil, sindromes y secuelas de la mujer maltratada.

e Circulo de la violencia
o Causas y consecuencias de la violencia
e Naturalizacion de la violencia
e Sindromes
e Plan de seguridad
Moédulo V

Taller de Sensibilizacién y Capacitacion Sobre Género, Salud y la NOM 046-SSA2-
2005.

Violencia Familiar, Sexual y Contra las Mujeres.

o Criterios de Prevencion y Atencion.
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Médulo VI
Victimologia

Marco Juridico de atencion a victimas
Ley general de victimas

Ley de victimas para el Estado de Coahuila.
Médulo VII

Masculinidades

Construccion social

Identidad construida a partir del “no ser femenino”
Necesidad de probar la virilidad

Ejercicio del poder a partir del control

Negacién de necesidades emocionales.

Modulo VI

Violencia/maltrato infantil
Abuso sexual infantil
Modulo IX

Habilidades y Autocuidado para el personal que atiende victimas de violencia de género.

Empatia; herramienta fundamental para la atencion a victimas.
Empoderamiento de las mujeres

Factores de resiliencia de las mujeres.

Comunicacion

Escucha activa

Unificacion de criterios

Focalizacién

Analisis y solucién de problemas

Trabajo en equipo

Atencién y Sancion de la violencia psicolégica.

Modulo X

Taller “Elaboracion de Peritajes en el Sistema Penal Acusatorio con Perspectiva de
Género”.

Médulo XI

Ordenes de Proteccion

Médulo XII

e Delitos de Género
¢ Delitos que atiende el CJMC
e Violencia Familiar en materia penal
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Sistema penal acusatorio

Médulo XIil

Delitos sexuales

e Acoso Sexual

e Abuso Sexual

e Violacion Sexual

e Violacién conyugal
Estupro
Médulo XIV

Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal.

e El conflicto y las emociones
¢ Los mecanismos alternativos de solucién de controversias en materia penal
Acuerdos reparatorios

Médulo XV
Estructura Organizacional
Organigrama
Modelo de Atencién
e Vision
e Mision
Entrevista inicial en atencion victimoldgica (flujograma de atencion)

Roll playing y técnicas de atencién inicial

Médulo XVI
Coordinacién de Vinculacion y Empoderamiento y Coordinacion Administrativa

e Proceso por coordinacion
e Proceso por Funcién
Refugios de emergencia y Temporales

Médulo XVIII

Visita a instalaciones del CJMES y Coordinacion Operativa y Coordinacién del Ministerio
Publico

e Proceso por Funcién
Proceso por Jefatura

Médulo XIX

Psicologia y Juridico
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Procedimientos Psicologicos

Sindromes de la Violencia Familiar
Intervencion en crisis

Técnicas de Intervencion Psicoldgica
Terapia individual y grupal

Tramites legales

e Divorcio
e Guarday custodia
Pensioén alimenticia

Modulo XX

Plataforma maltrato y expediente unico CJEMC

5. Numero de personas atendidas por ejercicio fiscal (desde la entrada en
operaciones a la fecha).

Del 24 de noviembre a la fecha, el Centro de Justicia y Empoderamiento para las

Mujeres Margarita Talamas de Gutiérrez en la cd. De Frontera, Coah. Ha atendido a
384 mujeres en situacion de violencia.
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X.8 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL (NSJP)

CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

. ¢Mencione el grado de avance en que se encuentra la implementaciéon del Nuevo
Sistema de Justicia Penal en la entidad federativa conforme a la Nueva Metodologia
para la Clasificaciéon y Estratificacion de las Entidades Federativas, emitido por la
SETEC3?

De conformidad con la ultima evaluacion realizada por la SETEC el ultimo semestre del
pasado afio 2015, Coahuila se ubica como una entidad federativa con nivel ALTO con una
puntuacion de 7.8 sobre una escala de 10.

. ¢lLa entidad federativa cuenta con un marco juridico alineado al SPPA* y al CNPP5
adecuado para la implementacion del NSJP conforme al Método de Seguimiento de
Armonizacidn legislativa en las Entidades Federativas, emitido por la SETEC?

Si, de conformidad con la ultima evaluacion realizada por la SETEC el ultimo semestre del
pasado afio 2015, Coahuila tiene un puntaje de 10 sobre 10 en el eje de normatividad, lo que
implica que cuenta con el 100% de su marco juridico alineado al SPPA y al CNPP adecuado
para la implementacion del NSJP.

. La puesta en marcha del NSJP en la entidad federativa, ;a qué porcentaje de la
poblacién estatal impacta?

Al 31 de marzo de 2016, el 52.54% de la poblacion del Estado esta cubierta bajo el NSJP,
misma que corresponde a la poblacion asentada en 23 de los 38 municipios ubicados en las
regiones Centro, Sureste y Carbonifera.

. ¢Cuantos elementos de las policias estatales y municipales han recibido capacitacion
basica sobre el SPPA*?

1,061 policias estatales
2,673 policias municipales
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5. A partir de la entrada en vigor del NSJP en la entidad federativa, ;cuantos
procedimientos han sido resueltos a través de mecanismos alternativos de solucién
de controversias, de suspension condicional del proceso a prueba, de procedimiento
abreviado y mediante juicios orales?

Del 1° de junio de 2013 (fecha de entrada en vigor en la primera region o Distrito Judicial) a
enero de 2016, se han resuelto:

e MASC: 7,468 carpetas de investigacién han sido turnadas a la Direccién General de
Mecanismos Alternos de Solucién de Conflictos (DGMASC), de los cuales 3,205 han
sido concluidas con acuerdo reparatorio, estando otras tantas en tramite

e Suspension condicional del proceso a prueba: 57

e Procedimiento Abreviado: 57

e Juicio Oral: 29

6. ¢La entidad cuenta con un 6rgano especializado en mecanismos alternativos de
resolucién de controversias?

Si, la Direccion del Centro de Medios Alternos de Solucidon de Conflictos, adscrita a la
Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como el Centro de Medios Alternos de
Soluciéon de Controversias adscrito al Poder Judicial del Estado.

7. ¢La entidad federativa prevé utilizar los recursos del FASP® asignados al Programa
con Prioridad Nacional denominado Nuevo Sistema de Justicia Penal como aportacion
estatal al co-pago del Fondo de los 5,000 mdp para apoyar la implementacién en las
entidades federativas? En caso de que la respuesta sea afirmativa, indique el monto.

Si, el 100% del recurso asignado.
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.9 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANA Y TECNOLOGICA DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL.

1. ¢Los centros penitenciarios de la entidad federativa se encuentran
conectados a Plataforma México a través del Registro Nacional de
Informacién Penitenciaria o a través de un sistema de registro propio?, en
este uUltimo caso especificar el nombre del sistema.

Conectados 6 Centros Penitenciarios a Plataforma México a través del
Registro Nacional de Informacion Penitenciarias, ya que actualmente el
registro correspondiente al Centro Penitenciario Femenil Piedras Negras, se
lleva a cabo por personal del Centro Penitenciario Varonil de dicha ciudad,
actualmente bajo gestion para que cada Centro opere por separado.

2. ;Cual es el numero total de la poblacién de los centros
penitenciarios de la entidad federativa y cuanta de ésta se encuentra
registrada en el Sistema Nacional de Informacién Penitenciaria, que
cuenten como minimo con la ficha de identificacion personal, registros
biométricos y fotografias?

Con corte al 31 de DICIEMBRE DE 2015, informacion evaluada por CNI de
México

e Poblacion penitenciaria en los 7 Centros Penitenciarios: 3,024

e Poblacion penitenciaria registrada 2,756,
Nota: de la poblacion de 3024. (No se capturan los adolescentes porque
estan protegidos por la ley=70, 37 estan capturados pero tienen
observacion de correccion y 119 son de clasificacion juridica indiciados, que
no se capturaron por falta informacioén clave.

3. En materia de infraestructura y equipamiento, ¢ cuales han sido
las metas alcanzadas y cuales son las necesidades actuales
pendientes de atender en estos rubros?

Metas alcanzadas:

Mayor capacidad en los Centros Penitenciarios Varonil Saltillo y Torredén.
Se instalé el Centro de Adicciones en el Centro Penitenciario Piedras
Negras Varonil.

Equipamiento tecnolégico y mayor seguridad en los Centros
Penitenciarios de Torredn, Saltillo Varonil y Piedras Negras Varonil.
Necesidades:

Rehabilitaciéon integral de la red hidraulica, eléctrica y sanitaria de los
Centros Penitenciarios.

Rehabilitacion de las areas técnicas, administrativas, estancias y espacios
deportivos.
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4. ;Los centros penitenciarios de la entidad federativa cuentan con

< L, 10D LS -
los sistemas o equipos de inhibicién de sefnales de telefonia celular, de
radiocomunicacion, o de transmision de datos o imagen?

Solo se cuenta con inhibidores instalados en los Centros Penitenciarios
Varonil Saltillo, Varonil Piedras Negras y Torredén.

5. ¢Los Centros Penitenciarios de la entidad federativa cuentan con un
Centro de Adicciones en operacion, en su caso manifestar el numero
de internos que han sido atendidos en dicho Centro en el periodo 2012-
20157

Solo se cuenta con clinica en el Centro Penitenciario Varonil Piedras Negras.
Se han atendido 35 internos (3 meses de desintoxicacion)

6. Respecto al personal de guarda y custodia de cada centro
penitenciario de la entidad federativa, mencione lo siguiente:

Centro Numero de Numero de Numero de custodios respecto a la escolaridad | Numero de
Penitenciario | custodios custodios custodios
22;3?05 al :\c/):Iuaciones Primaria | Secundaria | Preparatoria | Licencia ?;;;232 la
penitenciario | vigentes de tura en informacion
control de adelante inicial para
confianza oficiales de
guardia y
custodia
del Sistema
Penitenciari
o conforme
al Programa
Rector de
Profesionali
zacion
Centro
Penitenciario
Varonil Saltillo 53 53 17 36 10
Centro
Penitenciario
Piedras Negras 48 48 19 28 1 8
Centro
Penitenciario
Torredn 62 62 25 33 4 9
Centro
Penitenciario
Femenil Saltillo 17 17 1 15 1 3
Centro
Penitenciario
Femenil Piedras
Negras 12 12 3 9 2
Centro
Penitenciario San
Pedro 19 19 6 12 1 7
Centro
Penitenciario
Acufia 14 14 6 8 6
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.10 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

1. ¢ Cual ha sido la disponibilidad anual de la red estatal de

radiocomunicacién con cobertura en la entidad federativa?
Desglosar por sitio y ejercicio fiscal (2012 — 2015), conforme a lo
siguiente:
NO. | SITIO DE RADIOCOMUNICACION DISEONIBIUDADI(56)12012
ENERO| FEBRERO [ MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO|JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ANUAL
1 ZAPALINAME 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
2 VEGA 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
3 CARNEROS 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 MARTE 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
5 GUADALUPE 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 SANTA LUCIA 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
7 PATROCINIO 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
8 NOAS 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
9 MURALLA 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
10 LA GLORIA 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
11 SANTA ROSA 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
12 AGUACHIQUITA 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
13 HERMANAS 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
14 SABINAS 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
15 TECOLOTE 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
16 MORELOS 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
17 ACUNA 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
18 PIEDRAS NEGRAS 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
NO. | SITIO DE RADIOCOMUNICACION DISEONIBINDADI()2013
ENERO| FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ANUAL
1 ZAPALINAME 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 VEGA 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 CARNEROS 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 MARTE 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 GUADALUPE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 SANTA LUCIA 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 PATROCINIO 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 NOAS 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 MURALLA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
10 LA GLORIA 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11 SANTA ROSA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
12 AGUACHIQUITA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
13 HERMANAS 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
14 SABINAS 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
15 TECOLOTE 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
16 MORELOS 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
17 ACUNA 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
18 PIEDRAS NEGRAS 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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NO. [ SITIO DE RADIOCOMUNICACION DISPONIBILIDAD (%) 2014
ENERO| FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [JUNIO[JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ANUAL
1 ZAPALINAME 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 VEGA 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 CARNEROS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 MARTE 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 GUADALUPE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 SANTA LUCIA 100% | 100% 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 PATROCINIO 100% | 100% 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 NOAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 MURALLA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
10 LA GLORIA 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11 SANTA ROSA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
12 AGUACHIQUITA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
13 HERMANAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
14 SABINAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
15 TECOLOTE 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
16 MORELOS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
17 ACUNA 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
18 PIEDRAS NEGRAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NO. [ SITIO DE RADIOCOMUNICACION DISPONIBILIDAD (%) 2015
ENERO| FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO [JUNIO[JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ANUAL
1 ZAPALINAME 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 VEGA 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 CARNEROS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 MARTE 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 GUADALUPE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 SANTA LUCIA 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 PATROCINIO 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 NOAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 MURALLA 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100% | 100% 100% 100% 100% 100% 50%
10 LA GLORIA 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11 SANTA ROSA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
12 AGUACHIQUITA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
13 HERMANAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
14 SABINAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
15 TECOLOTE 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
16 MORELOS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 25%
17 ACUNA 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
18 PIEDRAS NEGRAS 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2. ;Se utiliza en las instituciones de seguridad publica de la
entidad federativa el plan de marcacion de las dependencias
interconectadas a la red de voz estatal, mencione losmecanismos
a través de los cuales se realiza su difusién? En caso de ser negativo
o fuera de manera parcial, sefhale las causas que lo motivan.

e Si. Se utiliza por extension entre entidades de seguridad publica, y
para comunicarse de otra entidad federativa se antepone el prefijo
833 + extension.

3. ¢ La entidad federativa cuenta con sistemas de perimetros de
seguridad lIégica, mencione en cuales instituciones de seguridad
publica?
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4. ;Cual ha sido el avance o evolucion de la cobertura territorial y
poblacional de la red de radio en la entidad federativa? desglosar

por ejercicio fiscal (2012 — 2015)
Ejercicio Fiscal ngg%%gn?ﬁr{?caR&gr?e
Territorial (%) Poblacional (%)
2012 4% 19.26%
2013 0% 0%
2014 0% 0%
2015 0% 0%

Informe Anual de Evaluacion Pagina 234



bt

Gohiemo_de %‘ SISTEMAS DE INFORMACION
Coahuila

CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.11 SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS)

1. ¢ La entidad federativa cuenta con el equipo tecnoldgico suficiente
para Llevar a cabo el suministro de informacién en el Sistema Nacional
de Informacioén, especifique cual y cuantos?

Descripcion del equipo tecnoldgico para llevar a cabo | Numero de equipos en funcionamiento
el suministro con los que cuenta la entidad
federativa
1.- RNPSP EQUIPO DE COMPUTO PARA 26
CARGA Y CONSULTA
EQUIPO DE COMPUTO SOLO
2.- MANDAMIENTOS
JUDICIALES, PARA CONSULTA
PREVENCION Y
READAPTACION
SOCIAL, suic,
LICENCIAS, PADRON
VEHICULAR
RNPSP SCANNERS PARA 6
DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS QUE SE
CARGAN A RNPSP
IMPRESORAS 3
MFI EQUIPO DE COMPUTO PARA 3
CARGA MFI
AVIS EQUIPO DE COMPUTO PARA 4
CARGA AVIS
AFIS AFIS (ACTUALMENTE NO HAY | 3 TELESCAN (2 SON OBSOLETOS)
SUMINISTRO POR FALTA DE
VIGENCIA EN LA LICENCIA) 1FUL (OBSOLETO)
5 DIGISCAN (4 SON OBSOLETOS)
3.- LICENCIAS BUS 1
SISTEMA ESTATAL DE NO
LICENCIAS
4.-RNAE BUS NO
SISTEMA ESTATAL DE RNAE NO
5.-PADRON FTP 1
VEHICULAR Y SISTEMA ESTATAL DE PV NO
REPUVE NO
BUS
6.-IPH Equipo de computo con VPNy | 20 por lo menos una por municipio
acceso a un enlace estatal
propiedad de la PGJE, el cual 3 estatales
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SISTEMA ESTATAL DE IPH
ESTATAL NO
INTERNET INTERESTATAL NO
BUSCADOR NO
SITE DEDICADO NO
BLINDAJE TECNOLOGICO NO
PLANTA LUZ NO
ESPEJO NO
SISTEMA INTERNO DE LA NO
DIRECCION

Con respecto a las bases de datos 3, 4, 5y 6, son alimentadas por instituciones tanto
estatales y municipales la direccion de sistemas de informacion solo retransmite la
informacion a las instituciones nacionales.

2. Mencione lo siguiente respecto a los servidores publicos responsables
informacidén a las bases de datos criminalisticas y de
personal en la entidad federativa.

del suministro de la

Instituciones de Seguridad Publica que
suministra informacion a las bases de datos
criminalisticas y de personal

Numero de servidores publicos responsables del suministro de
informacion a las bases de datos criminalisticas y de personal

C3 | AVIS | MFI | VRyR | IPH | REPUVE | RNIP | AFIS

Publica Municipal

TOTAL DE
INTITUCION USUARIOS RNPSP
Sistemas de Informacion 20
C3 5
C4 28
CERESO 10
CES 7
PGJE 6
25 Direcciones de Seguridad 72

Nota:

El total de usuarios por institucion, cuenta con diferentes permisos y aplicativos segun sus funciones. Por lo tanto una
persona puede suministrar informacién a una o diversas bases de datos.
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Informacion tomada del ultimo corte enviado por CNI en el oficio SESNSP/CNI/DGA/1914/2015 con fecha del dia 18 de
mayo de 2015. A los cuales se han agregado los usuarios que hemos activado de esa fecha hasta el 31 de diciembre del
2015.

Se ha logrado reducir el tiempo de tramite de los usuarios ya que en el 2012 eran de hasta un afio y en la actualidad se
tarda aproximadamente un mes.

Instituciones de Seguridad Publica que Numero de servidores publicos | Numero de servidores publicos
suministra informacion a las bases de datos responsables del suministro de | capacitados para llevar a cabo
criminalisticas y de personal informacioén, que cuentan con el suministro de informacion
evaluaciones vigentes de control
de confianza
TOTAL DE
INTITUCION USUARIOS
Slstemas_ ge 20 20 20
Informacion
C3 5 5 5
C4 28 28 28
CERESO 10 10 10
Policia Operativa, 7 7 7
Acreditable y Gates
Seguridad Publica 1 1
PGJE 6 6 6
25 Direcciones de
Seguridad Publica 72 72 72
Municipal

Nota:

1. El total de usuarios al momento de tramite de su cuenta, tenia vigente su evaluacién de control de confianza,
segun los datos entregados por el C3, ya que es requisito para activarlos en las bases de datos, no obstante
debido a que el proceso de control de confianza es cambiante y continuo, en la actualidad desconocemos si
estan vigentes sus evaluaciones ya que no se nos proporciona esta informacion.

2. Respecto si se encuentran capacitados, se nos extiende una constancia por parte del ISESPE donde los
usuarios estan capacitados en los aplicativos de las bases de datos a los que solicitan su acceso.

3. ¢En la consulta realizada a las bases de datos criminalisticas y de
personal, ha encontrado informacion desactualizada de otras entidades
federativas?

Si, es evidente la desactualizacion de registros a nivel nacional, lo cual genera
que las consultas carezcan de confiablidad por las siguientes razones:

IPH
e Las corporaciones cargan al sistema informacién errénea e incompleta.
e No se lleva a cabo una actualizacion
¢ No cumple con los lineamientos de calidad, integridad y oportunidad,
algunos solo se enfocan a los municipios SUBSEMUN esto generando
una gran ausencia de informacion delictiva.
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Bases de datos de personal (Registro Nacional de Personal, Licencias)

e Existe personal que actualmente labora en alguna corporacién del
Estado sin embargo en los aplicativos en cuestion se encuentra activo
en otro estado, impidiendo que se genera el alta actual, abarcando
corporaciones municipales, estatales y empresas de seguridad privada.
Asi mismo los documentos, fotos e informacién no son actuales.
Existen registros con informacién incompleta.

Los catalogos de Dependencias, instituciones, puestos, areas etc. No
estan actualizados tampoco.

e Asi mismo los padrones de Licencias y Padrén Vehicular no cuentan con
informacion al dia.

Bases de datos Criminalisticas (RNIP, Mandamientos Judiciales, SUIC)
e Como requisito para consulta se solicita la carta de no antecedentes
penales, en ocasiones en dicho documento se hace mencién de
procesos, mismos que no aparecen en los aplicativos.

4. ;Cuantas y cuales instituciones de seguridad publica de la entidad
federativa cuentan con accesos para realizar consultas a las bases de
datos Criminalisticas y de Personal?

Instituciones de
Seguridad Publica que
cuentan con accesos
para realizar consultas a Numero de servidores publicos que cuentan con accesos para realizar consultas a las
las bases de datos bases de datos Criminalisticas y de Personal
Criminalisticas y de
Personal
TOTAL DE PRODUCTOS
INTIRUCIO | usuario DE
S INTELIGENCIA
Sistemas de
. . 20
Informacion
C3 5
C4 28
CERESO 10
CES 8
PGJE 6
25
Direcciones
de
Seguridad e
Publica
Municipal
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Nota:

El total de usuarios por institucidn, cuenta con diferentes permisos y aplicativos segun sus funciones. Por lo tanto una
persona puede tener acceso a una o diversas bases de datos y algunos usuarios no tienen acceso a la consulta, solo a la
carga de informacion.

Esta informacion esta tomada del ultimo corte enviado por CNI en el oficio SESNSP/CNI/DGA/1914/2015 con fecha del dia
18 de mayo de 2015. A los cuales, se han agregado los usuarios que hemos activado de dicha fecha hasta el 31 de
diciembre del 2015.

No obstante a pesar de los avances, se han tenido dificultades ya que el CNI ha tomado atribuciones que competen al
estado, como activar 3 usuarios de municipios con SUIC Y PRODUCTOS DE INTELIGENCIA. Sin la documentacion
requerida y sin avisar al estado. Asi como ha realizado movimientos de inactivacion y de cambios sin corroborar con el
estado, dificultando el control de nuestros usuarios.

Ademas, no tenemos la forma de verificar la totalidad de usuarios del estado ya que solo tenemos conocimientos de los
usuarios que hemos tramitado y los que nos informé el CNI, sin embargo han suscitado eventos que nos hacen percatar de
que existen mas usuarios y aplicativos de los que no se nos han informado, puesto que no recibimos un reporte mensual
que nos informe el uso de las cuentas ni tenemos acceso a ver el padron completo del estado en el Sistema de
Administracién de Usuarios.

El manejo de usuarios no esta vinculado al RNPSP lo que dificulta que se tenga al dia la base de usuarios ya que
deberia inactivarse en automatico quien se dé baja del RNPSP o cambie de puesto o funciones para seguridad de las
instituciones y es una funcién que no se lleva a cabo.

5. ¢ El Sistema Nacional de Informaciéon permite que la consulta a las
bases de datos Criminalisticas y de Personal sea agil?, en caso de
que la respuesta sea negativa, describa las principales problematicas.

No. Existen una serie de inconsistencias que impiden tener una consulta
confiable y agil ya que existe la necesidad de consultar mas de una fuente
para verificar algun dato, al respecto expreso las siguientes observaciones:

Bases de datos de personal (Registro Nacional de Personal, Licencias)

e Es comun la caida de los aplicativos, ya sea de manera parcial o
completa lo cual puede perdurar por horas y en ocasiones por dias.
Existe lentitud

e Al momento de realizar una busqueda no siempre arroja la informacion
que se busca, es decir, puedo consultar por nombre y no obtener
registro, sin embargo se busca por rfc o curp y el dato aparece, con
exactamente los mismos caracteres con que se buscd anteriormente.

e Existen documentos, fotografias o huellas que no pertenecen al
elemento consultado.
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Bases de datos Criminalisticas
Mandamientos Judiciales y Registro Nacional de Indiciados y Procesados

e No proporciona suficiente informaciéon para confirmar la identidad de
una persona como rfc, fecha de nacimiento, curp, lugar de nacimiento.
No menciona el tipo de delito que cometiod la persona consultada.

No se especifica el estatus del proceso.

La informacion existente esta incompleta lo cual genera la necesidad
de recurrir a otras instancias para que se complemente la informacion
lo cual genera una tardanza en la obtencion de un resultado.

e NoO presenta una herramienta que permita enlazarse con las
corporaciones municipales y/o estatales de otros estados para
verificar o profundizar mas en la informacion

e No existe un historial de registros, que informe si la persona
consultada ha tenido procesos anteriores o que sucedié con el
proceso que se encontraba al momento de la consulta.

e Permite que la informacidbn que suministran las corporaciones
facultadas para la carga sobrepongan informacién nueva sobre la ya
existente, evitando que se genere un historial de antecedentes.

e Se realizan consultas en que la busqueda arroja informacién, sin
embargo, ese registro puede ser consultado horas después y la
informacién ya no aparece o viceversa.

e EIl aplicativo de Mandamientos Judiciales comunmente, se cicla, por
lo que es necesario intentar la busqueda en mas de una ocasion.

6. Numero de registros realizados en las siguientes bases de datos en los
ejercicios fiscales de 2012 a 2015

Ejercicio Personal de Informacion Informe Policial Vehiculos Robados Mandamientos

Fiscal Seguridad Penitenciaria Homologado y Recuperados Judiciales
Publica
CNS*** CNS* CNI **

2012 4663 46,978 44,636

2013 9970 58,173 46,524

2014 7305 78,828 75,434

2015 3709 122,819 | 119,658

IPH

2012 solo reportaban 5 municipios y la Comision Estatal de Seguridad

2015 24 municipios cargando IPH y la Comisién Estatal de seguridad (Policia Estatal Acreditable,
Policia Estatal y Grupo de Armas y Tacticas Especiales)

La base de datos ha tenido un notable incremento de aproximadamente 75,871.
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Con respecto al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, el aplicativo no cuenta con
una herramienta que permita generar un estadistico de los movimientos que se realizan en el
mismo.

Es importante mencionar que la actual Direccion toma el cargo a partir de Junio del 2013, afio en
el cual el Estado de Coahuila contaba con una calificacién de 32%, colocandolo en el ultimo lugar
nacional, para este mismo afio se logré homologar los listados nominales llegando a alcanzar una
calificacion promedio de 99.4 %, misma que a la fecha se encuentra en 100% al mes de Diciembre
de 2015.

Asi mismo durante este periodo se ha llevado a cabo la actualizacién de 9,855 de los registros de
personal de las corporaciones tanto estatales como municipales

*Fuente: Comisidon Nacional de Seguridad Informe Policial Homologado. Informaciéon suministrada por las entidades
federativas y proporcionadas por Plataforma México con distintas fechas de corte, tomando en cuenta la fecha de insercién
**Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Centro Nacional de Informacién, Informe
Policial Homologado. Informacién suministrada por las entidades federativas y proporcionada por Plataforma México con
distintas fechas de corte, y almacenada en el CNI como datos histérico, tomando en cuenta la fecha del evento.

**Fuente: Comisidon Nacional de Seguridad. Direccion General de Infraestructura Tecnoldgica de Seguridad Publica.

X.11-A SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS)

1. ¢La entidad federativa cuenta con el equipo tecnolégico
suficiente para llevar a cabo el suministro de informacion en el
Sistema Nacional de Informacioén, especifique cual y cuantos?

Descripcion del equipo tecnoldgico para llevar a Ndmero de equipos en funcionamiento con los
cabo el suministro que cuenta la entidad federativa

NO SE CUENTA CON EQUIPO DE COMPUTO NINGUNO
PARA EL SUMINSTRO DE INFORMACION
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2. Mencione lo siguiente respecto a los servidores publicos
responsables del suministro de la
datos criminalisticas y de personal en la entidad federativa.

informacion a las bases de

Instituciones de
Seguridad Publica que
suministra informacion a
las bases de datos

Numero de servidores
publicos responsables
del suministro de
informacion a las bases

Numero de servidores
publicos responsables
del suministro de

informacién, que

Numero de servidores
publicos capacitados
para llevar a cabo el

suministro de

criminalisticas y de de datos criminalisticas cuentan con informacioén
personal y de personal evaluaciones vigentes
de control de confianza
PGJE 1 0 1

3. ¢ En la consulta realizada a las bases de datos criminalisticas y de
personal, ha encontrado informaciéon desactualizada de otras
entidades federativas?

NO, SE CUENTA CON EL ACCESO A LAS DEMAS BASES DE OTRAS
ENTIDADES.

4. ; Cuantas y cuales instituciones de seguridad publica de la entidad
federativa cuentan con accesos para realizar consultas a las bases de
datos Criminalisticas y de Personal?

NINGUN ELEMENTO.

5. ¢ El Sistema Nacional de Informacién permite que la consulta a
las bases de datos Criminalisticas y de Personal sea agil?, en caso
de que la respuesta sea negativa, describa las principales
problematicas.

SE TERMINO EL PROCESO DE INSTALACION DE LOS BUSES DE
INTEGRACION POR PARTE DE LA PGJE, DONDE SE CARGA LA
INFORMACION DE ROBO DE VEHICULOS Y DE MANDAMIENTOS
JUDICIALES.
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6. Numero de registros realizados en las siguientes bases de datos

en los ejercicios fiscales de 2012 a 2015

Ejercicio Fiscal Personal de | Informacién Informe Policial | Vehiculos Mandamientos
Seguridad Penitenciaria Homologado Robados Y | Judiciales
Publica Recuperados

2012 0 4071 5597

2013 0 3965 0

2014 0 2796 1162

2015 0 1961 1159
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.12 SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

1.- ¢(Cual es el nivel de servicio para la atencion de las Llamadas recibidas al
numero 066 y cual es el promedio real de atencién?, lo anterior en el
periodo comprendido de enero 2012 a diciembre 2015

R: 64% con un promedio real de atencion en 18” medido solo en 0.6.6. de atencioén
de emergencias ya que el servicio de denuncia anénima no es medible el tiempo
de respuesta puesto que la investigacion y la actuacion para el esclarecimiento y

combate al delito no es responsabilidad de 089 solo como medio de informacion y
administracion de la misma.

2.- ;Cuantas Llamadas de denuncia anénima fueron recibidas en el
numero 089, en el periodo enero 2012 — diciembre 2015?

R: 216,323 llamadas recibias en el periodo marcado.

3.- ¢, Cuantas de las Llamadas recibidas, resultaron ser falsas?

R: un total de 201,115 llamadas falsas

4.- ;En la entidad federativa se encuentran homologados los numeros
de emergencia al cédigo de servicio especial?

R: Aun existen niumeros alternos al especial.

5.- ¢En la entidad federativa a parte de los nimeros 066 y 089, existen
otros numeros para reportar emergencias y denuncias andénimas?,
¢Cuantos y Cuales son?

R: SI.

*414 11 14 ATENCION DE POLICIA MUNICIPAL SALTILLO
«088 POLICIA FEDERAL DENUNCIA ANONIMA.
«060 DEL MUNICIPIO DE RAMOS ARIZPE.
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores
X.13 REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (REPUVE)

1. ¢La entidad federativa cuenta con el marco juridico y administrativo para establecer
como obligatoria la portaciéon de la Constancia de Inscripciéon?

R- No

2. ;Cuantos vehiculos conforman el padrén vehicular de la entidad federativa? ;Qué
porcentaje del mismo cuenta con la constancia de inscripciéon?

R- 719,095. Tomando en cuenta los vehiculos a los cuales se le ha pegado la constancia en
los 2 centros y modelos recientes los cuales ya cuentan con el chip por armadoras
comercializadoras etc. (sujetos obligados) un 10% cuenta con constancia de inscripcién

3. ¢La entidad federativa ha desarrollado el proceso para mantener la informacion
centralizada?

R- Si

4. ;La entidad federativa cuenta con el Comité de REPUVE debidamente conformado y
sesionando?

R- No

5. ¢ Quién es el responsable del programa en la entidad federativa?
R- Ing. Guillermo Arturo Galvan Macias

6. ¢ Existe coordinacion eficaz entre instituciones?
R- Si

7. ¢A cuanto asciende el incumplimiento de pago en obligaciones vehiculares en la
entidad?

8. ¢ La entidad federativa cuenta con arcos para la lectura de las constancias?, ; Cuantos?,
¢ Estan operando en su totalidad?, en caso negativo expresar las causas.

R- Si, 4 Arcos operando
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9. ;La entidad federativa cuenta con centros de verificacion fisica vehicular?,
¢ Cuantos?, indicar el nimero de vehiculos que se revisan al dia por cada centro.

R- Si, cuenta con 2 centros de verificacion fisica y documental se

registran alrededor entre 10 y 15 vehiculos por dia.

10. ¢ La Instrumentacion del REPUVE le ha permitido y/o facilitado a la entidad federativa la
recuperacion de vehiculos robados?, en su caso, ;Cuantos en el periodo de enero 2012 a

diciembre 2015?

R- A la fecha se han puesto a disposicién de la PGJE
diferentes anomalias

16 Vehiculos por

11. ¢ A partir de la instrumentaciéon del REPUVE en la entidad federativa, ha disminuido el
robo a vehiculos?, en su caso, reflejar las estadisticas considerando el periodo enero 2012

a diciembre 2015

COAHUILA

REGION
LAGUNA
SURESTE
CENTRO
NORTE |
NORTE Il
TOTAL

Nota:

2013
2,292
1,910
39
95
23
4,359

Estas cifras reflejan el total de llamadas efectuadas

Al Servicio de Emergencias 066 por cada Region

con respecto al Robo de Vehiculos.

Se podra notar que en las Regién Laguna y Sureste

Lugar en donde se encuentran instalados los Médulos REPUVE,

2014
1,759
1,273
359
98
25
3,514

2015
1,000
1,341
291
50
29
2,711

se ha visto una disminucion en el nimero de

reportes

Informe Anual de Evaluacién

Total general
5,051
4,524

689
243
77
10,584
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores
X.14 UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA (UIPE)

1. ¢ En el cédigo penal estatal se encuentra tipificado el delito de lavado de
dinero?

Si Articulo 51 del diario oficial del Estado de Coahuila que hace referente a las
funciones de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica.

2. ¢ La entidad federativa cuenta con la Ley de extincion de dominio estatal?

Sl

3. ¢La entidad federativa cuenta con la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdémica (UIPE) en operacion?

Sl
4. En caso de que la respuesta a Iadpregunta anterior sea afirmativa,
éLa UIPE de la entidad federativa ha coadyuvado con el Ministerio Publico

para la investigacion y acopio de informaciéon en materia de prevencion y
combate al delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita? En
caso de ser la respuesta afirmativa, sefale en el numero de casos en los que
se ha coadyuvado con el Ministerio Publico.

NO

5. ¢ En cual instituciéon se encuentra adscrita la UIPE?

En la Coordinacion General de Analisis de Informacioén, Inteligencia Patrimonial y
Econdémica. Adscrita al Despacho de Procurador General de Justicia del Estado.
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.15 EVALUACION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS O ACCIONES

1. Numero de personal que trabaja en acciones de seguimiento y
evaluacion del FASP.
5 personas

2. (El personal de Seguimiento y Evaluacién ha recibido alguna

capacitacion relacionada con la funciéon que realiza?
Si han recibido capacitacion

3. ¢ Qué estrategias se han implementado en la entidad federativa
con base en los resultadosde los Informes Anuales de Evaluacion del
FASP?
Se han implementado mecanismos encaminados a promover entre las
areas beneficiadas con recursos del FASP y el subejercicio y a dar
cumplimiento a los objetivos del fondo en tiempo y forma.

4. ;Qué acciones de mejora se han realizado con base en los
resultados de la aplicacion de la Encuesta Institucional?
Mejorar en lo posible la imagen de la policia (capacitandolos, equipandolos y
homologando sus salarios, entre otras cosas, para que la sociedad civil cambié su
perspectiva en cuanto al actuar de la misma.
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CAPITULO X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

X.16 GENETICA FORENSE.

1. ¢ La entidad federativa cuenta con al menos un laboratorio de genética forense conforme a
las caracteristicas generales establecidas por la Coordinacion General de Servicios Periciales
de la Procuraduria General de la Republica?, en su caso, indicar el nimero de laboratorios de
genética forense en operacion.

A LA FECHA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE OPERACION.
2. ;El laboratorio de genética forense cuenta con el equipamiento necesario para que el

personal pueda desempenar sus funciones?, en caso de que la respuesta sea negativa,
sefalar de manera breve el equipamiento requerido.

¢ Cuantos Servidores Publicos se
encuentran desarrollando sus

¢ Cuantos Servidores Publicos
se encuentran desarrollando

¢,Con qué equipo especializado
cuenta cada area y especifique

funciones en cada una de sus sus funciones en cada una de cuantos?
areas de laboratorio? Desglosar las areas de laboratorio?
por area Desglosar por area
SECUENCIADOR 3500

TERMOCICLADOR
AUTOMATE EXPRESS.

3. ¢Cuantos Servidores Publicos se encuentran desarrollando sus funciones en cada una de
sus areas de laboratorio? Desglosar por area ;Cuantos Servidores Publicos se encuentran
desarrollando sus funciones en cada una de las areas de laboratorio? Desglosar por area
¢ Con qué equipo especializado cuenta cada area y especifique cuantos?

Numero de servidores publicos adscritos a la UECS Numero de servidores Publicos que cuentan con
evaluaciones vigentes en control de confianza

6

Tematica de Numero de personal Fecha de inicio de la Fecha de

Capacitacion de la capacitado por capacitacion término de la

PGR (Determinada

por la Coordinacion

tematica capacitacion
General de

Servicios Periciales
de la PGR)
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4. ; Cuantos dictamenes periciales se han emitido en materia de genética forense en el periodo
de enero 2013 a diciembre 20157

0 (CERO)

5. ¢Cuantos perfiles genéticos se han ingresado al Sistema Nacional de Informacién en la
base de datos de perfiles genéticos en el periodo comprendido de enero2013 a diciembre
20157

0 (CERO)
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e Anaélisis sobre la incidencia delictiva en el estado de Coahuila,
http://www.secretariadoejecutivosnsp.gob.mx/es/SecretariadoEjecutivo/Incidencia Deli
ctiva
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http://www.pgjecoahuila.gob.mx/admin/uploads/Documentos/modulo1/LPJECZ.pdf
http://coahuila.gob.mx/archivos/pdf/Publicaciones/PROCURACION DE JUSTICIA.pdf
http://coahuila.gob.mx/archivos/pdf/Publicaciones/PROCURACION DE JUSTICIA.pdf
http://www.sefincoahuila.gob.mx/contenido/docs/ITDIF-2014/03-MARCO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL/III.2 Programas/Sectoriales/2 PS_SEGURIDAD PUBLICA.pdf
http://www.sefincoahuila.gob.mx/contenido/docs/ITDIF-2014/03-MARCO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL/III.2 Programas/Sectoriales/2 PS_SEGURIDAD PUBLICA.pdf
http://www.sefincoahuila.gob.mx/contenido/docs/ITDIF-2014/03-MARCO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL/III.2 Programas/Sectoriales/2 PS_SEGURIDAD PUBLICA.pdf
http://coahuila.gob.mx/archivos/pdf/Publicaciones/PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.pdf
http://coahuila.gob.mx/archivos/pdf/Publicaciones/PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.pdf
http://www.slideshare.net/javierarturoanguianodiaz/fortalezas-y-debilidadesseguridadpublicaenmexico
http://www.slideshare.net/javierarturoanguianodiaz/fortalezas-y-debilidadesseguridadpublicaenmexico
http://www.sedec-coahuila.gob.mx/modulo2.php?opcion=3
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o La Seguridad Publica en los 31 Estados y el Distrito Federal: Estudio Comparativo de la
Legislacion en la Materia. Claudia Gamboa Montejano. Camara de Diputados. LIX
Legislatura. 2005.
http://www.diputados.gob.mx/cedia/sia/spi/DPI-1SS-02-05.pdf

e [os grandes problemas de México. Autores vario: coordinadores generales Manuel
Ordorica y Jean-Francgois Prud’homme. 12. Edicién. El Colegio de México. 2012.
http://www.colmex.mx/gpm/images/PDF/IV_POLITICA.pdf

e Catalogo de Fondos Documentales. Coordinador Victor Abramovich. Instituto de
Politicas Publicas en Derechos Humanos del MERCOSUR. Portal Pagina 12. 2012.
http://www.pagina12.com.ar/diario/elpais/1-227059-2013-08-18.html
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http://www.diputados.gob.mx/cedia/sia/spi/DPI-ISS-02-05.pdf
http://www.colmex.mx/gpm/images/PDF/IV_POLITICA.pdf
http://www.pagina12.com.ar/diario/elpais/1-227059-2013-08-18.html

